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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

1.1. Общие положения

Программа государственной итоговой аттестации выпускников 
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 
разработана в соответствии с:

- - Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;

- Приказа Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200, с изменениями и 
дополнениями от: 17 декабря 2020 г., 1 сентября 2022 г.) (далее – Порядок 
организации образовательной деятельности);

- Приказа Минобрнауки России 9 декабря 2016 года № 1547 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 
Информационные системы и программирование (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 года, 
регистрационный № 44936);

- Приказа Минобрнауки России от 05 августа 2020 г. № 885, 
Минпросвещения России № 390 «О практической подготовке обучающихся» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 
сентября 2020 г., регистрационный № 59778);

- Профессионального стандарта 06.015 Специалист по 
информационным системам (утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2014 г. N 896н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 
декабря 2014 г., регистрационный N 35361);

- Примерной основной образовательной программы по 
специальности среднего профессионального образования 09.02.07 
Информационные системы и программирование;

- Приказ Минпросвещения РФ от 08.11.2021г. № 800 «Об 
утверждении Порядка государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» 
(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации от 
07.12.2021 г. № 66211);

- Приказ Минпросвещения РФ от 19.01.2023 г. № 37 «О внесении 
изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования,
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утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
от 8 ноября 2021г. № 800»;

- Приказа Минобрнауки России от 01.04.2019 № Р-42 «Об 
утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 
использованием механизма демонстрационного экзамена»;

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи»;

- Устава ГАПОУ «Новокуйбышевский гуманитарно-технологический 
колледж» (в новой редакции), утвержденный приказом министерства 
образования и науки Самарской области от 15.05.2015г. № 164-од и приказом 
министерства имущественных отношений Самарской области от 27.08.2015г. 
№ 2191;

- Локальные акты ГАПОУ «НГТК».
Программа ГИА определяет совокупность требований к 

государственной итоговой аттестации по специальности 09.02.07 
«Информационные системы и программирование».

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации

Целью государственной итоговой аттестации является определение 
соответствия результатов освоения обучающимися (далее – обучающиеся, 
выпускники) образовательных программ СПО программ подготовки 
специалистов среднего звена соответствующим требованиям федерального 
образовательного стандарта среднего профессионального (далее – ФГОС 
СПО) по специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование.

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний, 
умений и практического опыта выпускника по специальности при решении 
конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки 
выпускника к самостоятельной работе.

1.3. Область применения программы государственной итоговой 
аттестации

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа 
ГИА) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные 
системы и программирование в части освоения видов профессиональной 
деятельности (ВПД) и соответствующих профессиональных компетенций 
(ПК).
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Основные виды 
деятельности

Код и 
формулировка 
компетенции

Показатели освоения 
компетенции

Осуществление 
интеграции 
программных модулей

ПК 2.1. 
Разрабатывать 
требования к 
программным 
модулям на основе 
анализа проектной и 
технической 
документации на 
предмет 
взаимодействия 
компонент.

Практический опыт:
Разрабатывать и оформлять 
требования к программным 
модулям по предложенной 
документации.
Разрабатывать тестовые 
наборы (пакеты) для 
программного модуля. 
Разрабатывать тестовые 
сценарии программного 
средства.
Инспектировать 
разработанные программные 
модули на предмет 
соответствия стандартам 
кодирования.
Умения:
Анализировать проектную и 
техническую документацию. 
Использовать 
специализированные 
графические средства 
построения и анализа 
архитектуры программных 
продуктов.
Организовывать заданную 
интеграцию модулей в 
программные средства на 
базе имеющейся 
архитектуры и 
автоматизации бизнес- 
процессов.
Определять источники и 
приемники данных.
Проводить сравнительный 
анализ. Выполнять отладку, 
используя методы и 
инструменты условной 
компиляции (классы Debug 
и Trace).
Оценивать размер 
минимального набора
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тестов.
Разрабатывать тестовые 
пакеты и тестовые сценарии. 
Выявлять ошибки в 
системных компонентах на 
основе спецификаций.
Знания:
Модели процесса 
разработки программного 
обеспечения.
Основные принципы 
процесса разработки 
программного обеспечения. 
Основные подходы к 
интегрированию 
программных модулей. 
Виды и варианты 
интеграционных решений. 
Современные технологии и 
инструменты интеграции. 
Основные протоколы 
доступа к данным. 
Методы и способы 
идентификации сбоев и 
ошибок при интеграции 
приложений.
Методы отладочных 
классов.
Стандарты качества 
программной документации. 
Основы организации 
инспектирования и 
верификации.
Встроенные и основные 
специализированные 
инструменты анализа 
качества программных 
продуктов.
Графические средства 
проектирования 
архитектуры программных 
продуктов.
Методы организации работы 
в команде разработчиков.

ПК 2.2. Выполнять Практический опыт:
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интеграцию модулей 
в программное 
обеспечение.

Интегрировать модули в 
программное обеспечение. 
Отлаживать программные 
модули.
Инспектировать 
разработанные программные 
модули на предмет 
соответствия стандартам 
кодирования.
Умения:
Использовать выбранную 
систему контроля версий. 
Использовать методы для 
получения кода с заданной 
функциональностью и 
степенью качества.
Организовывать заданную 
интеграцию модулей в 
программные средства на 
базе имеющейся 
архитектуры и 
автоматизации бизнес- 
процессов.
Использовать различные 
транспортные протоколы и 
стандарты форматирования 
сообщений.
Выполнять тестирование 
интеграции.
Организовывать 
постобработку данных. 
Создавать классы- 
исключения на основе 
базовых классов.
Выполнять ручное и 
автоматизированное 
тестирование программного 
модуля.
Выявлять ошибки в
системных компонентах на 
основе спецификаций. 
Использовать приемы 
работы в системах контроля 
версий.
Знания:
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Модели процесса 
разработки программного 
обеспечения.
Основные принципы 
процесса разработки 
программного обеспечения. 
Основные подходы к 
интегрированию 
программных модулей. 
Основы верификации 
программного обеспечения. 
Современные технологии и 
инструменты интеграции. 
Основные протоколы 
доступа к данным.
Методы и способы 
идентификации сбоев и 
ошибок при интеграции 
приложений.
Основные методы отладки. 
Методы и схемы обработки 
исключительных ситуаций. 
Основные методы и виды 
тестирования программных 
продуктов.
Стандарты качества 
программной документации. 
Основы организации 
инспектирования и 
верификации.
Приемы работы с 
инструментальными 
средствами тестирования и 
отладки.
Методы организации работы 
в команде разработчиков.

ПК 2.3. Выполнять 
отладку 
программного 
модуля с 
использованием 
специализированных 
программных 
средств.

Практический опыт: 
Отлаживать программные 
модули.
Инспектировать 
разработанные программные 
модули на предмет 
соответствия стандартам 
кодирования.
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Умения:
Использовать выбранную 
систему контроля версий. 
Использовать методы для 
получения кода с заданной 
функциональностью и 
степенью качества.
Анализировать проектную и 
техническую документацию. 
Использовать
инструментальные средства 
отладки программных 
продуктов.
Определять источники и 
приемники данных.
Выполнять тестирование 
интеграции.
Организовывать 
постобработку данных. 
Использовать приемы 
работы в системах контроля 
версий.
Выполнять отладку, 
используя методы и 
инструменты условной 
компиляции.
Выявлять ошибки в
системных компонентах на 
основе спецификаций.
Знания:
Модели процесса 
разработки программного 
обеспечения.
Основные принципы 
процесса разработки 
программного обеспечения. 
Основные подходы к 
интегрированию 
программных модулей. 
Основы верификации и 
аттестации программного 
обеспечения.
Методы и способы 
идентификации сбоев и 
ошибок при интеграции
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приложений.
Основные методы отладки. 
Методы и схемы обработки 
исключительных ситуаций. 
Приемы работы с 
инструментальными 
средствами тестирования и 
отладки.
Стандарты качества 
программной документации. 
Основы организации 
инспектирования и 
верификации.
Встроенные и основные 
специализированные 
инструменты анализа 
качества программных 
продуктов.
Методы организации работы 
в команде разработчиков.

ПК 2.4.
Осуществлять 
разработку тестовых 
наборов и тестовых 
сценариев для 
программного 
обеспечения.

Практический опыт: 
Разрабатывать тестовые 
наборы (пакеты) для 
программного модуля. 
Разрабатывать тестовые 
сценарии программного 
средства.
Инспектировать 
разработанные программные 
модули на предмет 
соответствия стандартам 
кодирования.
Умения:
Использовать выбранную 
систему контроля версий. 
Анализировать проектную и 
техническую документацию. 
Выполнять тестирование 
интеграции.
Организовывать 
постобработку данных. 
Использовать приемы 
работы в системах контроля 
версий.
Оценивать размер
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минимального набора 
тестов.
Разрабатывать тестовые 
пакеты и тестовые сценарии. 
Выполнять ручное и 
автоматизированное 
тестирование программного 
модуля.
Выявлять ошибки в
системных компонентах на 
основе спецификаций.
Знания:
Модели процесса 
разработки программного 
обеспечения.
Основные принципы 
процесса разработки 
программного обеспечения. 
Основные подходы к 
интегрированию 
программных модулей. 
Основы верификации и 
аттестации программного 
обеспечения.
Методы и способы 
идентификации сбоев и 
ошибок при интеграции 
приложений.
Методы и схемы обработки 
исключительных ситуаций. 
Основные методы и виды 
тестирования программных 
продуктов.
Приемы работы с 
инструментальными 
средствами тестирования и 
отладки.
Стандарты качества 
программной документации. 
Основы организации 
инспектирования и 
верификации.
Встроенные и основные 
специализированные 
инструменты анализа
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качества программных 
продуктов.
Методы организации работы 
в команде разработчиков.

ПК 2.5. Производить 
инспектирование 
компонент 
программного 
обеспечения на 
предмет 
соответствия 
стандартам 
кодирования.

Практический опыт:
Инспектировать 
разработанные программные 
модули на предмет 
соответствия стандартам 
кодирования.
Умения:
Использовать выбранную 
систему контроля версий. 
Использовать методы для 
получения кода с заданной 
функциональностью и 
степенью качества.
Анализировать проектную и 
техническую документацию. 
Организовывать 
постобработку данных.
Приемы работы в системах 
контроля версий.
Выявлять ошибки в
системных компонентах на 
основе спецификаций.
Знания:
Модели процесса 
разработки программного 
обеспечения.
Основные принципы 
процесса разработки 
программного обеспечения. 
Основные подходы к 
интегрированию 
программных модулей. 
Основы верификации и 
аттестации программного 
обеспечения.
Стандарты качества 
программной документации. 
Основы организации 
инспектирования и 
верификации.
Встроенные и основные
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специализированные 
инструменты анализа 
качества программных 
продуктов.
Методы организации работы 
в команде разработчиков.

Ревьюирование 
программных 
продуктов

ПК 3.1.
Осуществлять 
ревьюирование 
программного кода в 
соответствии с 
технической 
документацией.

Практический опыт: 
Выполнять построение 
заданных моделей 
программного средства с 
помощью графического 
языка (обратное 
проектирование).
Умения:
Работать с проектной 
документацией, 
разработанной с 
использованием 
графических языков 
спецификаций.
Знания:
Технологии решения задачи 
планирования и контроля 
развития проекта.
Принятые стандарты 
обозначений в графических 
языках моделирования.
Типовые функциональные 
роли в коллективе 
разработчиков, правила 
совмещения ролей.
Методы организации работы 
в команде разработчиков.

ПК 3.2. Выполнять 
измерение 
характеристик 
компонент 
программного 
продукта для 
определения 
соответствия 
заданным 
критериям.

Практический опыт:
Определять характеристики 
программного продукта и 
автоматизированных 
средств.
Измерять характеристики 
программного проекта.
Умения:
Применять стандартные 
метрики по 
прогнозированию затрат, 
сроков и качества.
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Определять метрики 
программного кода 
специализированными 
средствами.
Знания:
Современные стандарты 
качества программного 
продукта и процессов его 
обеспечения.
Методы организации работы 
в команде разработчиков.

ПК 3.3. Производить 
исследование 
созданного 
программного кода с 
использованием

Практический опыт: 
Оптимизировать 
программный код с 
использованием 
специализированных

специализированных 
программных 
средств с целью 
выявления ошибок и

программных средств.
Использовать основные 
методологии процессов 
разработки программного

отклонения от обеспечения.
алгоритма. Умения:

Выполнять оптимизацию 
программного кода с 
использованием 
специализированных 
программных средств. 
Использовать методы и 
технологии тестирования и 
ревьюирования кода и 
проектной документации.
Знания:
Принципы построения 
системы диаграмм 
деятельности программного 
проекта.
Приемы работы с 
инструментальными 
средами проектирования 
программных продуктов.

ПК 3.4. Проводить 
сравнительный 
анализ программных 
продуктов и средств 
разработки, с целью

Практический опыт: 
Обосновывать выбор 
методологии и средств 
разработки программного 
обеспечения.
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выявления 
наилучшего 
решения согласно 
критериям, 
определенным 
техническим
заданием.

Умения:
Проводить сравнительный 
анализ программных 
продуктов.
Проводить сравнительный 
анализ средств разработки 
программных продуктов. 
Разграничивать подходы к 
менеджменту программных 
проектов.
Знания:
Основные методы 
сравнительного анализа 
программных продуктов и 
средств разработки. 
Основные подходы к 
менеджменту программных 
продуктов.
Основные методы оценки 
бюджета, сроков и рисков 
разработки программ.

Проектирование и ПК 5.1. Собирать
разработка исходные данные
информационных для разработки
систем. проектной

документации на 
информационную 
систему.

Практический опыт: 
Анализировать предметную 
область.
Использовать
инструментальные средства 
обработки информации. 
Обеспечивать сбор данных 
для анализа использования и 
функционирования 
информационной системы. 
Определять состав 
оборудования и 
программных средств 
разработки 
информационной системы. 
Выполнять работы 
предпроектной стадии.
Умения:
Осуществлять постановку 
задачи по обработке 
информации.
Выполнять анализ 
предметной области. 
Использовать алгоритмы
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обработки информации для 
различных приложений. 
Работать с 
инструментальными 
средствами обработки 
информации.
Осуществлять выбор модели 
построения 
информационной системы. 
Осуществлять выбор модели 
и средства построения 
информационной системы и 
программных средств.
Знания:
Основные виды и 
процедуры обработки 
информации, модели и 
методы решения задач 
обработки информации. 
Основные платформы для 
создания, исполнения и 
управления 
информационной системой. 
Основные модели 
построения 
информационных систем, их 
структуру, особенности и 
области применения. 
Платформы для создания, 
исполнения и управления 
информационной системой. 
Основные процессы 
управления проектом 
разработки.
Методы и средства 
проектирования, разработки 
и тестирования 
информационных систем.

ПК 5.2. 
Разрабатывать 
проектную 
документацию на 
разработку 
информационной 
системы в

Практический опыт:
Разрабатывать проектную 
документацию на 
информационную систему.
Умения:
Осуществлять 
математическую и
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соответствии с 
требованиями 
заказчика.

информационную 
постановку задач по 
обработке информации. 
Использовать алгоритмы 
обработки информации для 
различных приложений.
Знания:
Основные платформы для 
создания, исполнения и 
управления 
информационной системой. 
Национальную и 
международную систему 
стандартизации и 
сертификации и систему 
обеспечения качества 
продукции, методы 
контроля качества.
Сервисно - 
ориентированные 
архитектуры.
Важность рассмотрения всех 
возможных вариантов и 
получения наилучшего 
решения на основе анализа и 
интересов клиента.
Методы и средства 
проектирования 
информационных систем. 
Основные понятия 
системного анализа.

ПК 5.3.
Разрабатывать 
подсистемы 
безопасности 
информационной 
системы в

Практический опыт:
Управлять процессом 
разработки приложений с 
использованием 
инструментальных средств. 
Модифицировать отдельные

соответствии с модули информационной
техническим системы.
заданием. Программировать в 

соответствии с 
требованиями технического 
задания.
Умения:
Создавать и управлять
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проектом по разработке 
приложения и 
формулировать его задачи. 
Использовать языки 
структурного, объектно­
ориентированного 
программирования и языка 
сценариев для создания 
независимых программ. 
Разрабатывать графический 
интерфейс приложения.
Знания:
Национальной и 
международной системы 
стандартизации и 
сертификации и систему 
обеспечения качества 
продукции.
Методы контроля качества 
объектно-ориентированного 
программирования.
Объектно-ориентированное 
программирование.
Спецификации языка 
программирования, 
принципы создания 
графического 
пользовательского 
интерфейса (GUI), 
файлового ввода-вывода, 
создания сетевого сервера и 
сетевого клиента.
Файлового ввода-вывода. 
Создания сетевого сервера и 
сетевого клиента.

ПК 5.4. Производить 
разработку модулей 
информационной 
системы в 
соответствии с 
техническим 
заданием.

Практический опыт: 
Разрабатывать 
документацию по 
эксплуатации 
информационной системы. 
Проводить оценку качества 
и экономической 
эффективности 
информационной системы в 
рамках своей компетенции.
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Модифицировать отдельные 
модули информационной 
системы.
Умения:
Использовать языки 
структурного, объектно­
ориентированного 
программирования и языка 
сценариев для создания 
независимых программ. 
Решать прикладные вопросы 
программирования и языка 
сценариев для создания 
программ.
Проектировать и 
разрабатывать систему по 
заданным требованиям и 
спецификациям.
Разрабатывать графический 
интерфейс приложения. 
Создавать проект по 
разработке приложения и 
формулировать его задачи.
Знания:
Национальной и 
международной систему 
стандартизации и 
сертификации и систему 
обеспечения качества 
продукции, методы 
контроля качества.
Объектно-ориентированное 
программирование.
Спецификации языка 
программирования, 
принципы создания 
графического 
пользовательского 
интерфейса (GUI).
Важность рассмотрения всех 
возможных вариантов и 
получения наилучшего 
решения на основе анализа и 
интересов клиента.
Файлового ввода-вывода,
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создания сетевого сервера и 
сетевого клиента.
Платформы для создания, 
исполнения и управления 
информационной системой.

ПК 5.5. 
Осуществлять 
тестирование 
информационной 
системы на этапе 
опытной

Практический опыт: 
Применять методики 
тестирования 
разрабатываемых 
приложений.
Умения:

эксплуатации с 
фиксацией 
выявленных ошибок

Использовать методы 
тестирования в соответствии 
с техническим заданием.

кодирования в 
разрабатываемых 
модулях 
информационной 
системы.
ПК 5.6. 
Разрабатывать 
техническую 
документацию на 
эксплуатацию 
информационной 
системы.

Знания:
Особенности программных 
средств, используемых в 
разработке ИС.

Практический опыт: 
Разрабатывать проектную 
документацию на 
информационную систему. 
Формировать отчетную 
документации по 
результатам работ.
Использовать стандарты при 
оформлении программной 
документации.
Умения:
Разрабатывать проектную 
документацию на 
эксплуатацию 
информационной системы. 
Использовать стандарты при 
оформлении программной 
документации.
Знания:
Основные модели 
построения 
информационных систем, их 
структура.
Использовать критерии 
оценки качества и 
надежности
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функционирования 
информационной системы. 
Реинжиниринг бизнес- 
процессов.

ПК 5.7. Производить 
оценку 
информационной 
системы для 
выявления 
возможности ее 
модернизации.

Практический опыт: 
Проводить оценку качества 
и экономической 
эффективности 
информационной системы в 
рамках своей компетенции. 
Использовать критерии 
оценки качества и 
надежности 
функционирования 
информационной системы.
Умения:
Использовать методы и 
критерии оценивания 
предметной области и 
методы определения 
стратегии развития бизнес- 
процессов организации. 
Решать прикладные вопросы 
интеллектуальных систем с 
использованием статических 
экспертных систем, 
экспертных систем 
реального времени.
Знания:
Системы обеспечения 
качества продукции.
Методы контроля качества в 
соответствии со 
стандартами.

Сопровождение 
информационных 
систем.

ПК 6.1. 
Разрабатывать 
техническое задание 
на сопровождение 
информационной 
системы.

Практический опыт: 
Разрабатывать техническое 
задание на сопровождение 
информационной системы в 
соответствии с предметной 
областью.
Умения:
Поддерживать 
документацию в актуальном 
состоянии.
Формировать предложения о
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расширении 
функциональности 
информационной системы. 
Формировать предложения о 
прекращении эксплуатации 
информационной системы 
или ее реинжиниринге.
Знания:
Классификация 
информационных систем. 
Принципы работы 
экспертных систем.
Достижения мировой и 
отечественной информатики 
в области
интеллектуализации 
информационных систем. 
Структура и этапы 
проектирования 
информационной системы. 
Методологии 
проектирования 
информационных систем.

ПК 6.2. Выполнять 
исправление ошибок 
в программном коде 
информационной 
системы.

Практический опыт: 
Исправлять ошибки в 
программном коде 
информационной системы в 
процессе эксплуатации. 
Осуществлять инсталляцию, 
настройку и сопровождение 
информационной системы.
Умения:
Идентифицировать ошибки, 
возникающие в процессе 
эксплуатации системы.
Исправлять ошибки в 
программном коде 
информационной системы в 
процессе эксплуатации.
Знания:
Основные задачи 
сопровождения 
информационной системы. 
Регламенты и нормы по 
обновлению и
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сопровождению 
обслуживаемой 
информационной системы.

ПК 6.3. 
Разрабатывать 
обучающую 
документацию для 
пользователей 
информационной 
системы.

Практический опыт:
Выполнять разработку 
обучающей документации 
информационной системы. 
Умения:
Разрабатывать обучающие 
материалы для 
пользователей по 
эксплуатации ИС.
Знания:
Методы обеспечения и 
контроля качества ИС. 
Методы разработки 
обучающей документации.

ПК 6.4. Оценивать 
качество и

Практический опыт:
Выполнять оценку качества

надежность 
функционирования 
информационной 
системы в

и надежности 
функционирования 
информационной системы 
на соответствие

соответствии с техническим требованиям.
критериями 
технического

Умения:
Применять документацию

задания. систем качества.
Применять основные 
правила и документы 
системы сертификации РФ. 
Организовывать заключение 
договоров на выполняемые 
работы.
Выполнять мониторинг и 
управление исполнением 
договоров на выполняемые 
работы.
Организовывать заключение 
дополнительных 
соглашений к договорам. 
Контролировать 
поступления оплат по 
договорам за выполненные 
работы.
Закрывать договора на
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выполняемые работы.

Знания:
Характеристики и атрибуты 
качества ИС.
Методы обеспечения и 
контроля качества ИС в 
соответствии со 
стандартами.
Политику безопасности в 
современных 
информационных системах. 
Основы бухгалтерского 
учета и отчетности 
организаций
Основы налогового 
законодательства 
Российской Федерации

ПК 6.5. 
Осуществлять 
техническое 
сопровождение, 
обновление и 
восстановление 
данных ИС в 
соответствии с 
техническим 
заданием.

Практический опыт: 
Выполнять регламенты по 
обновлению, техническому 
сопровождению, 
восстановлению данных 
информационной системы. 
Организовывать доступ 
пользователей к 
информационной системе.
Умения:
Осуществлять техническое 
сопровождение, сохранение 
и восстановление базы 
данных информационной 
системы.
Составлять планы 
резервного копирования. 
Определять интервал 
резервного копирования. 
Применять основные 
технологии экспертных 
систем.
Осуществлять настройку 
информационной системы 
для пользователя согласно 
технической документации.
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Знания:
Регламенты по обновлению 
и техническому 
сопровождению 
обслуживаемой 
информационной системы. 
Терминология и методы 
резервного копирования, 
восстановление информации 
в информационной системе.

Соадминистрирование 
баз данных и 
серверов.

ПК 7.1. Выявлять 
технические 
проблемы, 
возникающие в 
процессе 
эксплуатации баз 
данных и серверов.

Практический опыт: 
Идентифицировать 
технические проблемы, 
возникающих в процессе 
эксплуатации баз данных.
Умения:
Добавлять, обновлять и 
удалять данные.
Выполнять запросы на 
выборку и обработку 
данных на языке SQL.
Знания:
Модели данных, 
иерархическую, сетевую и 
реляционную модели 
данных, их типы, основные 
операции и ограничения.
Уровни качества 
программной продукции.

ПК 7.2.
Осуществлять 
администрирование 
отдельных 
компонент серверов.

Практический опыт: 
Участвовать в 
администрировании 
отдельных компонент 
серверов.
Умения:
Осуществлять основные 
функции по 
администрированию баз 
данных.
Проектировать и создавать 
базы данных.
Знания:
Тенденции развития банков 
данных.
Технология установки и
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настройки сервера баз 
данных.
Требования к безопасности 
сервера базы данных.

ПК 7.3. 
Формировать 
требования к 
конфигурации 
локальных 
компьютерных сетей 
и серверного 
оборудования, 
необходимые для 
работы баз данных и 
серверов.

Практический опыт: 
Формировать необходимые 
для работы 
информационной системы 
требования к конфигурации 
локальных компьютерных 
сетей.
Умения:
Формировать требования к 
конфигурации локальных 
компьютерных сетей и 
серверного оборудования, 
необходимые для работы баз 
данных и серверов в рамках 
поставленной задачи.
Знания:
Представление структур 
данных.
Технология установки и 
настройки сервера баз 
данных.
Требования к безопасности 
сервера базы данных.

ПК 7.4.
Осуществлять 
администрирование 
баз данных в рамках 
своей компетенции.

Практический опыт: 
Участвовать в
соадминистрировании 
серверов.
Проверять наличие 
сертификатов на 
информационную систему 
или бизнес-приложения. 
Применять 
законодательство 
Российской Федерации в 
области сертификации 
программных средств 
информационных 
технологий.
Умения:
Развертывать, обслуживать 
и поддерживать работу
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современных баз данных и 
серверов.

Знания:
Модели данных и их типы.
Основные операции и 
ограничения.
Уровни качества 
программной продукции.

ПК 7.5. Проводить 
аудит систем 
безопасности баз 
данных и серверов, с 
использованием 
регламентов по 
защите информации.

Практический опыт:
Разрабатывать политику 
безопасности SQL сервера, 
базы данных и отдельных 
объектов базы данных.
Умения:
Разрабатывать политику 
безопасности SQL сервера, 
базы данных и отдельных 
объектов базы данных. 
Владеть технологиями 
проведения сертификации 
программного средства.
Знания:
Технология установки и 
настройки сервера баз 
данных.
Требования к безопасности 
сервера базы данных.
Государственные стандарты 
и требования к 
обслуживанию баз данных.

Специалист по информационным системам должен обладать общими 
компетенциями, включающими в себя способность:

Код Наименование общих 
компетенций

Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы
решения задач
профессиональной 
деятельности 
применительно к
различным контекстам

Умения: распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать 
задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы 
решения задачи; выявлять и эффективно 
искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;
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составить план действия; определить 
необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника)
Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать 
современные средства
поиска, анализа и
интерпретации 
информации и
информационные 
технологии для
выполнения задач
профессиональной 
деятельности

Умения: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска
Знания: номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска 
информации

ОК 03 Планировать и
реализовывать 
собственное 
профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую 
деятельность в
профессиональной

Умения: определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования
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сфере, использовать
знания по правовой и 
финансовой
грамотности в
различных жизненных 
ситуациях

Знания: содержание актуальной 
нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и
работать в коллективе и 
команде

Умения: организовывать работу
коллектива и команды; взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы
деятельности коллектива,
психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и
культурного контекста

Умения: грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по
профессиональной тематике на
государственном языке, проявлять
толерантность в рабочем коллективе 
Знания: особенности социального и
культурного контекста; правила
оформления документов и построения 
устных сообщений.

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение
на основе
традиционных 
российских духовно­
нравственных 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Умения: описывать значимость своей 
специальности
Знания: сущность гражданско- 
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по 
специальности

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды,
ресурсосбережению, 
применять знания об

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности
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изменении климата,
принципы бережливого 
производства, 
эффективно
действовать в
чрезвычайных 
ситуациях

Знания: правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; 
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры
для сохранения и
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и
поддержания 
необходимого уровня
физической 
подготовленности

Умения: использовать физкультурно­
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; 
применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения характерными для 
данной специальности
Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики 
перенапряжения

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на
государственном и
иностранном языках

Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и 
сложных предложений на
профессиональные темы; основные
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию
предметов, средств и процессов
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профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ

2.1. Форма и вид государственной итоговой аттестации

Формой государственной итоговой аттестации по образовательной 
программе среднего Профессионального образования специальности 09.02.07 
информационные системы и программирование в соответствии с ФГОС СПО 
является выпускная квалификационная работа (далее – ВКР) и 
демонстрационный экзамен.

Вид государственной итоговой аттестации – ВКР, выполняется в виде 
дипломной работы (проекта). ВКР способствует систематизации и 
закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных 
задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной 
работе.

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня 
освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 
программой, и степени сформированности профессиональных умений и 
навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных 
выпускником практических заданий в условиях реальных или 
смоделированных производственных процессов.

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням:
- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на 

основе требований к результатам освоения образовательных программ 
среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО;

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по 
решению образовательной организации на основании заявлений 
выпускников на основе требований к результатам освоения образовательных 
программ среднего профессионального образования, установленных в 
соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 
заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 
подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 
являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 
образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 
обучающихся.

2.2. Этапы, объем и сроки проведение государственной итоговой 
аттестации

Объем времени, отводимый на государственную итоговую аттестацию, 
согласно учебному плану и календарному учебному графику:

Всего – 6 недель, при очной форме обучения: 
в том числе:
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- подготовка и проведение демонстрационного экзамена – 1
неделя,

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы – 5 
недель.

Распределение времени на подготовку и проведение государственной 
итоговой аттестации представлено в таблице 1.

Таблица 1 – Распределение времени на подготовку и проведение ГИА

№ 
п/п

Этапы подготовки и проведения 
государственной итоговой аттестации 

выпускников

Объем времени в 
неделях/часах

1. Подготовка и проведение демонстрационного 
экзамена

1 неделя / 36 часов

2. Выполнение ВКР 4 недели / 144 часа
3. Защита ВКР 1 неделя / 36 часов

Расписание проведения государственной итоговой аттестации 
выпускников утверждается директором и доводится до сведения 
обучающихся не позднее, чем за две недели до начала работы 
государственной экзаменационной комиссии.

2.3. Содержание государственной итоговой аттестации

2.3.1. Разработка тематики выпускной квалификационной работы

Выпускная квалификационная работа (далее ВКР) представляет собой 
законченную квалификационную работу (проект), содержащую результаты 
самостоятельной деятельности студента в период преддипломной практики и 
дипломного проектирования в соответствии с утвержденной темой.

Тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или 
нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 
программу СПО специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование:

ПМ.02. Осуществление интеграции программных модулей;
ПМ.03. Ревьюирование программных продуктов;
ПМ.05. Проектирование и разработка информационных систем;
ПМ.06. Сопровождение информационных систем;
ПМ.07. Соадминистрирование и автоматизация баз данных и серверов.
Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 
устанавливается общая тематика выпускных квалификационных работ, 
позволяющая наиболее полно оценить уровень и качество подготовки 
выпускника в ходе решения и защиты им комплекса взаимосвязанных
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вопросов.
Перечень тем ВКР разрабатывается и предлагается преподавателями 

профессионального цикла, совместно с представителями работодателей или 
их объединений, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 
рассматривается на предметной (цикловой) комиссии специальных 
дисциплин с участием председателя ГЭК.

Перечень тем ВКР согласовывается с представителями работодателей 
или их объединений по профилю подготовки выпускников, утверждается 
директором.

Выпускнику предоставляется право выбора темы ВКР из 
предложенного перечня тем, в том числе предложение своей тематики с 
необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 
практического применения.

Закрепление темы ВКР за студентами и назначение руководителей 
выпускной квалификационной работы осуществляется путем издания 
приказа. Задание студенту на разработку темы ВКР и календарный график 
выполнения выпускной квалификационной работы оформляются на бланках 
установленной формы.

Тематика ВКР должна:
- соответствовать современному уровню и перспективам развития

науки, техники, производства, экономики и культуры;
- создать возможность реальной работы с решением актуальных

практических задач и демонстрацией результатов на защите, дальнейшим 
использованием и внедрением материалов работы в сфере информационных 
систем;

- быть достаточно разнообразной для возможности
индивидуального выбора студентом.

Примерная тематика ВКР выпускников специальности 09.02.07 
Информационные системы и программирование приводится в таблице 2.

Таблица 2 – Примерная тематика выпускных квалификационных работ
специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование

№ 
п/п Наименование тематики выпускной квалификационной работы

1. Автоматизация документооборота предприятия
2. Автоматизация обработки экономической информации учета складских 

операций и продажи готовой продукции
3. Автоматизация управления оборотными средствами предприятия
4. Информационная система образовательного учреждения
5. Информационная система промышленного предприятия
6. Исследование и модификация автоматизированной информационной 

системы
7. Исследование и совершенствование информационной системы 

автоматизации расчетных задач предприятия или организации
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8. Построение и администрирование баз данных предприятия
9. Проектирование и разработка прототипа интерфейса подсистемы, 

реализующей бизнес-процессы для автоматизации рабочего места
10. Проектирование и реализация сетевой инфраструктуры предприятия
11. Проектирование и реализация системы обеспечения информационной 

безопасности предприятия
12. Разработка веб-приложения психологического тестирования студентов 

с подключением удаленной базы данных
13. Разработка веб-приложения с подключением удаленной базы данных
14. Разработка веб-сайта с подключением удаленной базы данных
15. Разработка автоматизированной информационной системы
16. Разработка автоматизированной системы для оптимизации процесса 

обработки
экономической и бухгалтерской информации

17. Разработка автоматизированной системы учета нормативно-правовой 
информации учебного заведения

18. Разработка автоматизированной системы учёта товаров магазина
19. Разработка базы данных информационной системы
20. Разработка защищенного модуля доступа к локальной сети
21. Разработка информационного веб-сайта предметно-цикловой комиссии 

дисциплин и модулей педагогического, гуманитарного и социально­
экономического профиля

22. Разработка информационного веб-сайта с подключением удаленной 
базы данных

23. Разработка информационного веб-сайта студенческого научно­
исследовательского общества с подключением удаленной базы данных

24. Разработка информационной системы бухгалтерии организации
25. Разработка информационной системы учета результатов деятельности 

промышленного предприятия
26. Разработка информационной системы электронного документооборота
27. Разработка коммерческого веб-сайта с подключением удаленной базы 

данных
28. Разработка проекта внедрения информационной системы предприятия
29. Разработка проекта информационной базы учёта услуг
30. Разработка проектной документации на модификацию 

информационной системы
31. Разработка рекламного веб-сайта с подключением удаленной базы 

данных
32. Разработка социального веб-сайта с подключением удаленной базы 

данных
33. Разработка трафикового веб-сайта с подключением удаленной базы 

данных
34. Разработка электронной обучающей системы
35. Установка и обслуживание компьютерных средств защиты информации
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36. Установка, администрирование и настройка интерфейса пользователя 
прикладного программного обеспечения

37. Эксплуатация и модификация системы поддержки пользователей 
(Service Desk)

38. Эксплуатация и модификация системы управления проектами

2.3.2. Структура выпускной квалификационной работы

ВКР должна иметь актуальность, практическую значимость и 
выполняться по возможности по предложениям (заказам) предприятий, 
организаций или образовательных учреждений. Содержать анализ и 
интерпретацию информации, необходимой для выполнения поставленной 
задачи, обоснованные выводы и предложения. Изложение материала должно 
носить логический и последовательный характер. При выполнении ВКР 
используются информационные технологии. Оформление ВКР должно 
соответствовать требованиям, отраженным в Методических рекомендациях 
по подготовке и защите ВКР.

Актуальность ВКР заключается в объяснении положительного 
эффекта, который будет, достигнут в результате выполнения работы, 
соответствия исследуемой темы современным требованиям развития 
отраслей экономики и сфер деятельности. Практическая значимость ВКР 
проявляется в решении конкретной проблемы (практический или 
теоретический вопрос, который требует решения или ответа), определении, 
кому будут полезны полученные результаты (разработанные материалы), 
каким образом целесообразно их использовать. ВКР должна 
демонстрировать умение обучающихся интерпретировать информацию, т.е. 
сравнить, объяснить данные, выявить причинно-следственные связи и на 
основе собственного осмысления, данные превратить в информацию, на 
основе которой возможно построить выводы.

Дипломная работа представляет собой совокупность документов, к 
которым отнесены: текстовые, графические, технологические,
аудиовизуальные (мультимедийные) и иные документы, требуемые при 
разработке документации.

Таким образом, структурными частями дипломной работы (проекта) 
являются:

- пояснительная записка, состоящая из титульного листа, 
содержания, введения, теоретической части, практической части, 
заключения, списка использованных источников, приложения;

- графическая, технологическая, иллюстративная и иные части, в 
соответствии с заданием для выполнения ВКР.

К ВКР прилагаются следующие документы:
- задание на ВКР;
- отзыв руководителя ВКР;
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- презентация для представления дипломной работы (проекта).
Задание на дипломный проект, заполняется в соответствии с типовой 

формой. Задание и отзыв хранятся отдельно и прилагаются к дипломной 
работе (проекту).

Задание в объем дипломного проекта не входит и лист задания не 
нумеруется. Титульный лист является первым листом дипломного проекта и 
заполняется по форме, утвержденной в ГАПОУ «НГТК». Надписи 
выполняются на компьютере. Номер страницы на титульном листе не 
указывают.

Содержание представляет собой отдельную страницу, где 
последовательно излагаются: введение, название разделов и подразделов, 
заключение, библиографический список, наименование приложений, с 
указанием номеров страниц начала каждого структурного элемента работы 
(проекта).

Во введении приводится обоснование актуальности выбранной темы, 
определяется объект, предмет, формулируются цель и задачи, приводится 
структура проекта. Объем введения не должен превышать 3 страниц.

Содержание проекта заключается в отражении своего собственного 
понимания и осмысления вопроса на основе изучения источников 
информации, материалов производственной практики.

В теоретической части анализируются основные проблемы выбранной 
темы, отражаются мнения различных авторов, приводятся выводы 
обучающегося, теоретические аспекты развития или совершенствования 
выбранной проблемы. В данном блоке обобщается нормативный материал и 
сведения из разных литературных источников по данной теме, излагается 
аргументированный авторский подход к рассмотренным концепциям, точкам 
зрения. Обзор должен носить проблемный, а не хронологический характер, 
он должен раскрывать состояние вопроса по разным литературным 
источникам. Название этого раздела должно соответствовать выбранной 
теме, но не должно её дублировать. Важна правильная трактовка понятий, их 
точность и научность. Используемые термины и формулы должны быть 
общепринятыми или приводиться со ссылкой на источник.

Заключение представляет собой итог – обобщение проведенной 
работы: формулируются выводы и предложения с их кратким обоснованием 
в соответствии с поставленной целью и задачами; раскрывается значимость 
полученных результатов, приводятся рекомендации относительно 
возможностей их применения. Заключение должно содержать не менее 3 
страниц.

Список источников отражает перечень источников, которые 
использовались при написании ВКР (не менее 20-25 источников), 
составленный в следующем порядке:

- нормативно-правовые источники;
- научные, технические и учебно-методические издания;
- интернет-ресурсы.
Приложения могут состоять из дополнительных справочных
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материалов, имеющих вспомогательное значение, например, копий 
документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, 
схем, таблиц, диаграмм, исходного кода, программ, положений и иных 
документов.

Объем ВКР должен составлять 50-60 страниц печатного текста без 
учета приложений.

2.3.3. Требования к организации выполнения выпускной 
квалификационной работы

Задание для выполнения ВКР разрабатывается в соответствии с 
утвержденными темами ВКР. Задание на ВКР обсуждается на заседании 
предметно-цикловой комиссии, утверждается директором.

Задание на ВКР выдается студенту не позднее, чем за две недели до 
начала преддипломной практики.

Для подготовки ВКР обучающемуся назначается руководитель.
В обязанности руководителя ВКР входит:
- разработка задания для выполнения ВКР, методики и критериев 

оценки ВКР;
- разработка индивидуального плана-задания на выполнение ВКР и 

осуществление контроля за соблюдением, обучающимся календарного 
графика выполнения ВКР;

- консультирование обучающегося по вопросам содержания ВКР и 
последовательности выполнения работ в соответствии с заданием;

- координация работы консультанта (консультантов) по отдельным 
разделам ВКР;

- предоставление письменного отзыва на ВКР.
Руководитель ставит свою подпись на титульном листе ВКР.
Руководитель ВКР имеет право присутствовать на защите ВКР с 

правом совещательного голоса.
В соответствии с индивидуальным календарным графиком 

руководитель осуществляет контроль хода выполнения ВКР.
ВКР представляется и защищается в сроки, предусмотренные графиком 

выполнения дипломных работ. ВКР должна быть сдана преподавателю- 
руководителю в соответствии с календарным графиком. После просмотра и 
одобрения работы руководитель готовит отзыв на ВКР. Содержание отзыва 
доводится до сведения обучающегося.

Отзыв должен содержать:
- актуальность, практическую значимость работы;
- краткую оценку всей работы и ее составных частей;
- достоинства и недостатки работы, как по содержанию, так и по 

оформлению;
- оценку деятельности студента за весь период выполнения

работы;
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- уровень теоретической и практической подготовки студента, 
умение работать с литературой, самостоятельность, ответственность при 
выполнении работы;

- общий вывод о выполненной работе, оценку.
Внесение изменений в ВКР после получения отзыва не допускается. 

Заместитель директора после ознакомления с отзывом руководителя решает 
вопрос о допуске обучающегося к защите и передает работу в ГЭК.

2.3.4. Структура заданий демонстрационного экзамена

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня 
проводится с использованием единых оценочных материалов, включающих в 
себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий, 
критерии оценивания, разрабатываемых оператором.

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 
проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и 
оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план 
застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 
экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 
заданий.

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 
практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 
выполняемую в режиме реального времени.

Комплекты оценочной документации для проведения 
демонстрационного экзамена профильного уровня разрабатываются 
оператором с участием организаций-партнеров, отраслевых и 
профессиональных сообществ.

Для проведения демонстрационного экзамена используется оценочные 
материалы профильного уровня по специальности 09.02.07 
«Информационные системы и программирования». Демонстрационный 
экзамен профильного уровня проводится на основе требований к результатам 
освоения образовательных программ среднего профессионального 
образования, установленных ФГОС СПО.
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3. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ

3.1. Требования к организации защиты выпускной квалификационной 
работы

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой 
образовательной программе СПО.

Допуск обучающегося к ГИА осуществляется на основании приказа 
директора.

Программа государственной итоговой аттестации, требования к 
выпускным квалификационным работам, а также методика и критерии 
оценки, утвержденные директором, доводятся до сведения обучающихся, не 
позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой аттестации.

Защита ВКР проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не 
менее 2/3 ее состава.

Заседания ГЭК проводятся по заранее утвержденному директором 
графику проведения государственной итоговой аттестации.

На заседании, кроме председателя и членов ГЭК, могут присутствовать 
приглашенные лица:

- представители предприятий, организаций и их объединений, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники;

- руководители ВКР;
- преподаватели профессионального цикла.
Для проведения защиты ВКР отводится специально подготовленный 

кабинет, оборудованный:
- рабочими местами для председателя и членов ГЭК;
- компьютером, мультимедийным проектором, демонстрационной 

доской;
- лицензионным программным обеспечением общего и 

специального назначения.
На заседании ГЭК секретарь представляет следующие документы:
- программа государственной итоговой аттестации;
- приказ об утверждении тематики выпускных квалификационных 

работ по
- сводная ведомость результатов освоения выпускниками

образовательной программы;
- зачетные книжки выпускников;
- завершенные, оформленные ВКР выпускников с документами,

которые прилагаются к ВКР: задания на ВКР, отзывы руководителей ВКР, 
презентация для представления дипломной работы (проекта).
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Защита ВКР проходит на открытом заседании Государственной 
экзаменационной комиссии. На защиту отводится до одного академического 
часа. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по 
согласованию с членами комиссии.

Процедура защиты включает:
- чтение отзыва руководителя (не более 5 минут);
- доклад выпускника (не более 10-15 минут);
- вопросы комиссии и ответы выпускника на вопросы и замечания 

(10 минут);
- может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР (5 

минут).
Во время доклада выступающий вправе использовать подготовленный 

наглядный материал, собранный в электронной презентации, 
иллюстрирующий основные положения ВКР, при этом зачитывание текста 
доклада не приветствуется.

При определении итоговой оценки по защите ВКР учитываются:
- доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы;
- ответы на вопросы;
- отзыв руководителя.
По окончании защиты работы решение принимается простым 

большинством голосов членов ГЭК. При равном числе голосов голос 
председателя ГЭК является решающим. Результаты защиты ВКР 
определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» и объявляются в этот же день после оформления в 
установленном порядке протоколов ГЭК.

Обучающиеся, выполнившие ВКР, но получившие при защите оценку 
«неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае 
обучающийся восстанавливается в образовательной организации на период 
времени, установленный организацией самостоятельно, но не менее 
предусмотренного календарным учебным графиком, для прохождения ГИА 
соответствующей программы СПО. В этом случае студент повторно 
защищает ту же ВКР, либо комиссия выносит решение о закреплении за ним 
новой темы, и определяет срок повторной защиты, но не ранее, чем через 
шесть месяцев.

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается 
образовательной организацией не более двух раз.

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 
председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя – его заместителем), 
членами и секретарем итоговой экзаменационной комиссии и хранится в 
архиве образовательной организации.

Выполненные обучающимися работы хранятся после их защиты в 
образовательном учреждении не менее пяти лет. По истечении указанного 
срока вопрос о дальнейшем хранении решается организуемой по приказу 
руководителя образовательного учреждения комиссией.
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Лучшие ВКР, представляющие учебно-методическую ценность, могут 
быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах 
образовательного учреждения.

3.2. Условия проведения демонстрационного экзамена

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 
оценочной документации, включенных образовательной организацией в 
Программу ГИА.

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 
соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению 
демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 
безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости 
и равенства выпускников. Выпускники проходят демонстрационный экзамен 
в центре проведения демонстрационного экзамена в составе 
экзаменационных групп.

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 
руководством главного эксперта, также повторно знакомятся с планом 
проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 
медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления 
отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.

Для проведения и оценки результатов демонстрационного экзамена по 
специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 
квалификация «Специалист по информационным системам» формируется 
экспертная группа.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 
демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 
готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 
организацией, на территории которой расположен центр проведения 
экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 
охраны труда и техники безопасности.

Главным экспертом в протоколах фиксируется:
- результат проверки готовности центра проведения 

демонстрационного экзамена;
- результат распределения обязанностей между членами 

экспертной группы;
- распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки;
- факт ознакомления с рабочими местами, с планом проведения 

демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской 
помощи.

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 
экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и
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безопасности производства.
В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена присутствуют:
а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 

которой организован центр проведения экзамена;
б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;
в) члены экспертной группы;
г) главный эксперт;
д) представители организаций-партнеров (по согласованию с

образовательной организацией);
е) выпускники (на основании документов, удостоверяющих личность);
ж) технический эксперт;
з) представитель образовательной организации, ответственный за 

сопровождение выпускников к центру проведения экзамена (при 
необходимости);

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь 
выпускнику из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей- 
инвалидов, инвалидов (далее – тьютор (ассистент); (при необходимости)

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 
педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в 
обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 
экзамена.

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 
центре проведения экзамена лиц, указанных выше, решение о проведении 
демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чем 
главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения 
демонстрационного экзамена.

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 
главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.

Члены государственной экзаменационной комиссии, являющиеся 
экспертами демонстрационного экзамена, осуществляют свою деятельность в 
рамках полномочий экспертной группы.

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 
экзамена могут присутствовать:

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования 
(по решению указанного органа);

б) представители оператора (по согласованию с образовательной 
организацией);

в) медицинские работники (по решению организации, на территории 
которой располагается центр проведения демонстрационного экзамена);

г) представители организаций-партнеров (по решению таких 
организаций по согласованию с образовательной организацией).

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре 
проведения экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на
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основании документов, удостоверяющих личность и обязаны:
- соблюдать установленные требования по охране труда и 

производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта 
по соблюдению указанных требований;

- пользоваться средствами связи исключительно по вопросам 
служебной необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого 
содействия главному эксперту;

- не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при 
выполнении ими заданий, не передавать им средства связи и хранения 
информации, иные предметы и материалы.

Члены государственной экзаменационной комиссии, не являющиеся 
экспертами демонстрационного экзамена, находятся на площадке в качестве 
наблюдателей, не участвуют в работе экспертной группы. Все замечания, 
связанные, по мнению членов ГЭК, с нарушением хода оценочных процедур, 
а также некорректным поведением участников и экспертов, которые мешают 
другим участникам выполнять экзаменационные задания и могут повлиять на 
объективность результатов оценки, доводятся до сведения главного эксперта.

Организация деятельности экспертной группы осуществляется главным 
экспертом. Главный эксперт вправе давать указания по организации и 
проведению демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения 
лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и 
выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших 
грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда и 
безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и 
возобновлять проведение демонстрационного экзамена при возникновении 
необходимости устранения грубых нарушений требований Порядка, 
требований охраны труда и производственной безопасности.

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 
привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или 
присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом 
составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из 
центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 
признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине.

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 
окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за 
соблюдением лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 
экзамена, выпускниками требований Порядка.

На время проведения демонстрационного экзамена назначается 
технический эксперт, отвечающий за техническое состояние оборудования и 
соблюдение всеми присутствующими на площадке лицами, правил и норм 
охраны труда и техники безопасности.

Технический эксперт вправе:
- наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена;
- давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к
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проведению демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам 
соблюдения требований охраны труда и производственной безопасности;

- сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений 
лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 
выпускниками требований охраны труда и требований производственной 
безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического 
эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны 
труда и производственной безопасности;

- останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в 
целях охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению 
демонстрационного экзамена, выпускников действия выпускников по 
выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре 
проведения экзамена с уведомлением главного эксперта.

Выпускники вправе:
- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в 
соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, для 
выполнения задания демонстрационного экзамена;

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам 
безопасной и бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения 
экзамена;

- получить копию задания демонстрационного экзамена на 
бумажном носителе.

Выпускники обязаны:
- во время проведения демонстрационного экзамена не 

пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, 
средства ее передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено 
комплектом оценочной документации;

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать 
только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 
документации;

- во время проведения демонстрационного экзамена не 
взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, 
находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 
комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 
экзамена.

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 
прием которых осуществляется в специально отведенном для этого 
помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за 
пределами центра проведения экзамена.

После объявления главным экспертом начала демонстрационного 
экзамена выпускники приступают к выполнению заданий 
демонстрационного экзамена. Время начала демонстрационного экзамена 
фиксируется в протоколе проведения демонстрационного экзамена,
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составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной группе.
Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 

задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта.
В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от 

него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной 
работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об 
аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не 
прошедшим ГИА по уважительной причине.

3.2. Требования к уровню кадрового состава ГИА

ГЭК формируется из педагогических работников организации, лиц, 
приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических 
работников, представителей работодателей или их объединений, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники.

Состав ГЭК утверждается приказом директора, в количестве не менее 5 
человек не позднее 1 апреля.

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 
деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает 
единство требований, предъявляемых к выпускникам.

Директор колледжа является заместителем председателя 
государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в 
образовательной организации нескольких итоговых экзаменационных 
комиссий назначается несколько заместителей председателя государственной 
экзаменационной комиссии из числа заместителей директора.

Председателем государственной экзаменационной комиссии 
образовательной организации утверждается лицо, не работающее в 
образовательной организации, из числа:

- руководителей или заместителей руководителей организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;

- представителей работодателей или их объединений, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники.

На период проведения всех аттестационных испытаний для 
обеспечения работы государственной экзаменационной комиссии 
директором назначаются секретари (секретарь) из числа административных 
работников, которые не являются членами государственных 
экзаменационных комиссий. Секретарь ведет протоколы заседаний 
государственных экзаменационных комиссий.

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 
экспертная группа из числа экспертов организации, наделенной 
полномочиями по обеспечению прохождения ГИА в форме
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демонстрационного экзамена (оператор), обладающих профессиональными 
знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей специальности, 
среднего профессионального образования, по которой проводится 
демонстрационный экзамен (эксперты). Экспертную группу возглавляет 
главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав 
ГЭК.

Главный эксперт организует и контролирует деятельность 
возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех 
требований к проведению демонстрационного экзамена и не участвует в 
оценивании результатов демонстрационного экзамена.
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4. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СТЕПЕНИ УРОВНЯ 
ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Оценивание выполнения выпускной квалификационной работы

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой 
образовательной программе СПО.

Оценивание выполнения выпускной квалификационной работы 
осуществляется на основе следующих принципов:

- соответствия содержания ВКР ФГОС СПО по специальности, 
учёта требований работодателей;

- достоверности оценки – оценка выполнения и защиты ВКР 
должна базироваться на общих и профессиональных компетенциях, 
продемонстрированных обучающимися в ходе выполнения и защиты ВКР;

- адекватности оценки – оценка выполнения и защиты ВКР должна 
проводиться в отношении тех компетенций, которые были определены 
заданием для выполнения ВКР;

- использование критериальной системы оценивания;
- комплексности оценки – система оценивания выполнения и 

защиты ВКР должна позволять интегративно оценивать общие и 
профессиональные компетенции выпускников;

- объективности оценки – оценка выполнения и защиты ВКР 
должна быть независимой от особенностей профессиональной ориентации 
или предпочтений членов ГЭК.

При выполнении процедур оценки ВКР используются метод 
экспертной оценки – процедура получения оценки выполнения и защиты 
ВКР на основе мнения специалистов из состава ГЭК с целью последующего 
принятия решения.

Критериями оценки ВКР выступают показатели ожидаемых 
результатов в соответствии со шкалой рейтинговой оценки обучающихся при 
выполнении и защите ВКР (таблица 3).

Результаты выполнения и защиты ВКР оцениваются по 5-балльной 
шкале.

Таблица 3 – Критерии оценки ВКР
Критерии оценки ВКР Оценка

Содержание ВКР соответствует теме, цели и 
задачам. ВКР является актуальной, имеет 
практическую значимость. Демонстрирует 
умение обучающегося находить источники 
информации, необходимые для раскрытия темы, 
отражает знание нормативно-правовых актов,

5 «отлично»
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научной и учебной литературы по теме. 
Содержит результаты самостоятельного
глубокого анализа данных по теме, позволяющие 
сделать верные выводы, разработать и
обосновать целесообразные предложения по 
решению проблемы (проблем).
ВКР характеризуется логичным,
последовательным изложением материала, в 
соответствии с требованиями к содержанию 
структурных элементов ВКР. При выполнении 
ВКР используются информационные технологии. 
Оформление ВКР соответствует требованиям. 
ВКР имеет положительный отзыв руководителя. 
При защите ВКР обучающихся показывает 
глубокие знания вопросов темы, свободно 
оперирует данными, вносит обоснованные
предложения по решению проблемы, приводит 
соответствующие аргументы для доказательства 
правоты собственных выводов. Во время доклада 
использует наглядные пособия (таблицы, схемы, 
графики и т. п.) или раздаточный материал. 
Обучающийся правильно и уверенно отвечает на 
поставленные вопросы
Содержание ВКР соответствует теме, цели и 
задачам. ВКР является актуальной, имеет 
практическую значимость. Демонстрирует 
умение обучающегося находить источники 
информации, необходимые для раскрытия темы, 
отражает знание нормативно-правовых актов, 
научной и учебной литературы по теме 
исследования. Содержит результаты 
самостоятельного глубокого анализа данных по 
теме, позволяющие сделать верные выводы. 
Предложения по решению проблемы (проблем) 
являются целесообразными, но не могут 
считаться вполне обоснованными. Работа 
характеризуется логичным, последовательным 
изложением материала, в соответствии с 
требованиями к содержанию структурных 
элементов ВКР. При выполнении ВКР 
используются информационные технологии. 
Оформление ВКР соответствует требованиям. 
ВКР имеет положительный отзыв руководителя. 
При защите ВКР обучающийся показывает 
глубокие знания вопросов темы, оперирует

4 «хорошо»
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данными, вносит целесообразные предложения 
по решению проблемы, приводит 
соответствующие аргументы для доказательства 
правоты собственных выводов. Во время доклада 
использует наглядные пособия (таблицы, схемы, 
графики и т.п.) или раздаточный материал. 
Обучающийся правильно, без особых 
затруднений отвечает на поставленные вопросы.
Содержание ВКР соответствует теме, цели и 
задачам. ВКР является актуальной, имеет 
практическую значимость. Демонстрирует 
умение обучающегося находить источники 
информации. Уровень знаний нормативно­
правовых актов, научной и учебной литературы 
недостаточен для глубокой проработки темы 
исследования, в результате ВКР содержит 
результаты поверхностного анализа данных.
Отдельные выводы и предложения по решению 
проблемы (проблем) нельзя считать верными, 
целесообразными и обоснованными. ВКР 
характеризуется нарушением 
последовательности изложения материала. В 
отдельных моментах не соблюдены требования к 
содержанию структурных элементов ВКР. При 
выполнении ВКР используются 
информационные технологии. В оформлении 
ВКР допущены незначительные нарушения. В 
отзыве руководителя имеются замечания по 
содержанию ВКР. При защите ВКР обучающийся 
проявляет неуверенность, отдельные 
предложения, которые вносит обучающийся, не 
могут считаться целесообразными и 
обоснованными. Во время доклада использует 
наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и 
т. п.) или раздаточный материал. Обучающийся 
не дает полных, аргументированных ответов на 
заданные вопросы.

3 «удовлетворительно»

Содержание ВКР не соответствует теме, цели и 
задачам. Отсутствует умение работать с 
источниками информации, проводить анализ 
данных, обобщать материал, делать верные 
выводы и обосновывать их. Отсутствует 
логичность и последовательность в изложении 
материала. При выполнении ВКР используются 
информационные технологии. В оформлении

2 «неудовлетворительно»
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работы допущены серьезные нарушения. В 
отзыве руководителя имеются существенные 
критические замечания. При защите ВКР 
обучающийся не может ответить на замечания 
руководителя, аргументировать собственную 
точку зрения, объяснить выводы, сделанные в 
работе. На защите отсутствуют наглядные 
пособия или раздаточный материал. 
Обучающийся затрудняется отвечать на 
поставленные вопросы по теме, не знает теории 
вопроса, при ответе допускает существенные 
ошибки.

4.2. Оценивание результатов выполнения заданий демонстрационного 
экзамена

Процедура оценивания результатов выполнения заданий 
демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 
80-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 
документации (инвариативная часть).

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 
экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 
утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 
экзаменационной группы.

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 
экспертную группу, присутствие других лиц запрещено.

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 
экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее 
передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА.

В целях соблюдения принципов объективности и независимости при 
проведении демонстрационного экзамена, не допускается участие в 
оценивании заданий демонстрационного экзамена экспертов, принимавших 
участие в подготовке экзаменуемых студентов или представляющих с 
экзаменуемыми одну образовательную организацию.

4.3. Присвоение квалификации по результатам государственной 
итоговой аттестации

Решение о присвоении квалификации по специальности 09.02.07 
«Информационные системы и программирование» принимается по 
результатам демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы 
(проекта).

Решение о присвоении квалификации государственная
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экзаменационная комиссия принимает на закрытом заседании простым 
большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 
обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 
равном числе голосов голос председательствующего на заседании 
государственной экзаменационной комиссии является решающим. Для 
присвоения квалификации, выпускник должен иметь положительную оценку 
как за демонстрационный экзамен, так и за защиту дипломной работы 
(проекта).

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по 
уважительной причине, предоставляется возможность пройти 
государственную итоговую аттестацию без отчисления из образовательной 
организации.

Дополнительные заседания государственных экзаменационных 
комиссий организуются в установленные образовательной организацией 
сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не 
проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной 
причине.

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации по 
неуважительной причине или получившие на государственной итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государственную 
итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 
государственной итоговой аттестации впервые.

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не 
прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной 
причине или получившее на государственной итоговой аттестации 
неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 
организации на период времени, установленный образовательной 
организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным 
учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации, 
соответствующей образовательной программы среднего профессионального 
образования.

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для 
одного лица назначается образовательной организацией не более двух раз.

Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» за защиту 
дипломной работы (проекта) или за выполнение задания демонстрационного 
экзамена, выдается академическая справка установленного образца. 
Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением 
государственной аттестационной комиссии.

4.4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

По результатам государственной аттестации выпускник, 
участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в 
апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о
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нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения 
государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами 
(далее - апелляция).

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 
комиссию образовательной организации.

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной 
итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения 
государственной итоговой аттестации.

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой 
аттестации выдается не позднее следующего рабочего дня после объявления 
результатов государственной итоговой аттестации.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 
рабочих дней с момента ее поступления.

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 
организацией одновременно с утверждением состава государственной 
экзаменационной комиссии.

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 
комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 
апелляционной комиссии из числа преподавателей образовательной 
организации, не входящих в данном учебном году в состав государственных 
экзаменационных комиссий. Председателем апелляционной комиссии 
назначается лицо из числа руководителей или заместителей руководителей 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
соответствующую области профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их 
объединений, включая экспертов, при условии, что направление 
деятельности данных представителей соответствует области
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при 
условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК.

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 
участием не менее 2/3 ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 
соответствующей государственной экзаменационной комиссии, а также 
главный эксперт демонстрационного экзамена, если апелляция касается 
проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 
рассмотрении апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 
из родителей (законных представителей).

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие 
личность.

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной 
итоговой аттестации.

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения
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государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия 
устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 
решений:

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 
нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации 
выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат 
государственной итоговой аттестации;

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 
допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой 
аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат 
государственной итоговой аттестации.

В последнем случае результат проведения государственной итоговой 
аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 
апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 
государственную экзаменационную комиссию для реализации решения 
комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 
государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, 
установленные образовательной организацией без отчисления такого 
выпускника из образовательной организации в срок не более четырех 
месяцев после подачи апелляции.

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 
полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК 
не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 
направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол 
проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника 
(при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 
видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии).

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 
полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не 
позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 
направляет в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), 
протокол заседания ГЭК.

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 
государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает 
решение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной 
итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении 
иного результата государственной итоговой аттестации. Решение 
апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 
государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной 
комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных 
результатов государственной итоговой аттестации выпускника и 
выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 
комиссии.

Решение апелляционной комиссии принимается простым 
большинством голосов. При равном числе голосов голос
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председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 
решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения, подавшего 
апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня 
заседания апелляционной комиссии.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и 
пересмотру не подлежит.

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и 
хранится в архиве образовательной организации.
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