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Введение

Обоснование проблемы

Сегодня мы учимся и получаем профессию, с которой уже завтра мы 
выйдем в «реальную жизнь». Чтобы добиться жизненного успеха, человеку 
нужны не только академические знания. Колледж, конечно, должен учить 
математике, физике и профессиональным дисциплинам. Но также в колледже 
мы должны научиться быть самостоятельным, совершать поступки и 
отвечать за них, принимать решения, защищать свои права.

В нашем колледже существовали творческие объединения, ребята 
которые занимаются волонтерским движением, ребята которые 
организовывали праздники, но все эта работа была бессистемной, не 
организованной. Таким образом, перед нами встала проблема: Выбора 
системы самоуправления, и введение системного подхода в работе органа 
самоуправления.

Актуальность

В рамках современного образования большая роль отводится 
воспитательному процессу. Колледж должен создать условия для 
личностного развития студентов, для их нравственного становления, для 
приобретения им социального опыта, для формирования готовности 
обучающихся к социальному взаимодействию и решению тех или иных 
задач.

Это достигается средствами познавательной, трудовой, нравственной, 
творческой, общественной, социально-значимой деятельностью. 
Стратегической целью образования является создание необходимых базовых, 
социально-экономических, социокультурных условий для физического, 
психологического, духовного, социального, эмоционального, 
познавательного и культурного развития молодежи.

Определения понятия социализации отражает широкий спектр 
различных процессов и явлений: это и адаптация, и освоение норм и 
ценностей, и обучение, и освоение социальных ролей, и становление 
личности, приобретение ею особых качеств.

Остановимся на таком ресурсе в социализации, как студенческое 
самоуправление. Процесс становления человека связан с понятием 
самореализация. Самореализация, по сути, определяет его жизненный путь. 
Самореализовываться удаётся далеко не каждому, т.к. не каждый человек 
осознаёт свой потенциал и обладает способностью к его развитию. Мы знаем, 
что многие люди не могут найти себе место в жизни, самоутвердиться, что 
ведёт в дальнейшем к внутреннему конфликту, потере жизненного смысла, 
отчуждению. Так проявляются противоречия между возможностями 



личности, её способностями и степенью их реализации в деятельности; 
между требованиями общества к личности, способной и готовой к 
самореализации, и реальными условиями, создаваемыми образованием. Для 
успешной самореализации в своей работе мы используем систему 
самоуправления, где все студенты могут проявить себя в желаемой и 
привлекательной для него сфере.

В сложившейся экономической ситуации государству нужны ребята, 
которые могут мыслить креативно, а также грамотно представлять свои идеи. 
Главной особенностью студенческого самоуправления в нашем колледже 
является возможность быть услышанными, проекты студентов разной 
направленности важны и рассматриваются на разных уровнях 
администрации, как образовательной организации, так и на уровне города и 
области.

Цель проекта Оптимизация системы работы органа студенческого 
самоуправления

Для реализации поставленной нами цели необходимо решить 
следующие задачи'.

- Изучение и анализ имеющихся систем и моделей ученического и 
студенческого самоуправления

- Обучение на семинарах и мастер классах команды активистов, готовых 
участвовать в социальной жизни колледжа, города и области

- Разработка и внедрение модели студенческого самоуправления 
подходящего для нашего колледжа

- Разработка локального акта (положения), по работе совета 
студенческого самоуправления

Реализация проекта

Этапы реализации

Подготовительный этап включил в себя создание рабочей группы 
студентов. Изучение имеющихся в литературе и на практике моделей 
студенческого самоуправления.

Мы посетили обучающие семинары Совета старост Самарской 
области, где посетили тренинги и занятия личностного роста, лидерства, 
конфликтологии, продуктивного межличностного общения.

Провели анкетирование среди студентов ГАПОУ "НГТК" для того 
чтобы узнать на какой стадии развития находится самоуправление на данный 
момент (Приложение!). По результатам анкетирования мы увидели, что 45%, 
опрашиваемых хотят и стремятся заниматься общественной деятельностью в 



колледже, 35% не хотят участвовать в общественной жизни колледжа, но при 
этом большинство опрашиваемых отмечают отсутствие системы в работе 
самоуправления. Что подтвердило актуальность поставленной перед нами 
цели.
Аналитический этап включил в себя составление схемы системы 
самоуправления, подходящей для нашего образовательного учреждения. 
(Приложение2). В системе четко предусмотрены цели и функции работы 
каждой структуры.
Совет старост:
- участвует в осуществлении деятельности по контролю успеваемости и 
посещаемости;
- разрабатывает и вносит предложения органам управления Колледжем по 
созданию условий для успешного усвоения учебных программ; укреплению 
дисциплины, созданию рабочей атмосферы в учебных группах, искоренению 
прогулов и опозданий;
- участвует в подготовке и проведении студенческих конференций, 
конкурсов, олимпиад.
- участвует в организации выпуска газеты Колледжа, буклетов и иных 
информационных материалов;
- участвует в организации и проведении анкетирования и опросов, 
обучающихся и сотрудников Колледжа по различным вопросам; участвует в 
работе по размещению информации на сайте Колледжа, поддержанию его 
работы.
- участвует в подготовке и проведении в Колледже спортивно - 
оздоровительных мероприятий, направленных на поддержку здорового 
образа жизни студентов;
- ведет активную пропаганду здорового образа жизни, в т.ч. через 
организацию и проведение акций, «Дней здоровья», «Дней отказа от 
курения» и т.д.
- содействует администрации Колледжа в обеспечении общественного 
порядка на территории Колледжа, в т.ч. посредством участия в организации 
добровольного дежурства обучающихся на этажах-коридорах, гардеробе, 
столовой;
Молодежный Центр
- изучает потребности и интересы обучающихся Колледжа в организации 
досуга, способствует реализации их способностей в различных видах 
творческой деятельности;
- участвует в подготовке и проведении в Колледже праздничных 
мероприятий, концертов, конкурсов, литературно-музыкальных вечеров, 
дискотек и других культурно-развлекательных мероприятий;
- участвует в работе по оформлению помещений Колледжа.
- участвует в рассмотрении органами управления и соответствующими 
службами Колледжа социальных вопросов, вопросов защиты прав и 
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