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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.04 Правовые основы профессиональной деятельности 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 43.01.01 

Официант, бармен. 

 Рабочая программа  учебной дисциплины может быть использована 

другими образовательными учреждениями профессионального и 

дополнительного образования, реализующими программу подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по данной профессии. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

квалифицированных рабочих служащих: дисциплина реализуется в 

рамках общепрофессиональных дисциплин (основная часть). 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

− применять правовые знания при освоении профессиональных модулей и в 

профессиональной деятельности; 

− соблюдать требования действующего законодательства и защищать свои трудовые 

права в рамках действующего законодательства; 

знать: 

− законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в области профессиональной деятельности; 

− основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения; 

− права и обязанности работников в области профессиональной деятельности; 

− организационно-правовые формы организаций; 

− формы оплаты труда. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем. 

ОК 3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 7 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

ПК 1.2.  Обслуживать потребителей организаций общественного питания всех форм 
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 собственности, различных видов, типов и классов. 

ПК 2.6. Производить расчёт с потребителем, используя различные формы расчёта. 

 

 

 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 52 часа, том числе: 

− обязательной аудиторной нагрузки обучающегося – 36 часов; 

− самостоятельной работы обучающегося – 16 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 52 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

     практические занятия 6 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

Дифференцированный зачет                                                                                          2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов1, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 
Раздел 1. Основные положения Конституции РФ  7  

Тема 1. 1 
Основные положения 

Конституции РФ  

 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-07 

 Основной закон – Конституция РФ. Основные положения Конституции РФ. 

Конституционные формы осуществления народовластия  

Понятие и содержание правового статуса человека и гражданина  

2 

Практическое занятие 1  1  

Механизм реализации прав и свобод человека и гражданина  

Право социальной защиты граждан  
1  

Самостоятельная работа 4  

Работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 

нормативных материалов (Конституции РФ) 

 

Раздел 2. Основы гражданского права  12  

Тема 2.1 

Правовое 

регулирование 

хозяйственных 

отношений  

 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-07 

ПК 2.1, ПК 2.6 

 
Предмет, принципы и источники российского гражданского права  

Хозяйственная деятельность: понятие, виды, формы, ее связь с 

предпринимательской деятельностью. Особенности правового регулирования 

хозяйственной деятельности.  

2 

Тема 2.2  

Классификация и 

Содержание учебного материала  
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организационно-

правовые формы 

юридических лиц  

Классификация субъектов предпринимательской деятельности.  

Коммерческие и некоммерческие организации как юридические лица  

 

Практическое занятие 2 

Организационно-правовые формы торговых и сбытовых организаций 

различных форм собственности, регламентация их деятельности Решение 

ситуационных задач «Определение организационно-правовых форм и видов 

коммерческих и некоммерческих организаций и особенности правового 

регулирования их деятельности».  

1 

Тема 2.3 

Субъекты 

предпринимательской 

деятельности, их 

правовое положение 

 

Содержание учебного материала 1 

Субъекты предпринимательской деятельности: граждане (физические лица) – 

индивидуальные предприниматели, юридические лица, Российская 

Федерация, субъекты Российской Федерации, муниципальные образования  

Государственная регистрация и учредительные документы юридического 

лица, его органы. Представительства и филиалы, ответственность, 

реорганизация, ликвидация юридического лица, его несостоятельность 

(банкротство).  

1 

Самостоятельная работа 6 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 

нормативных материалов  

Раздел 3  Основы трудового права  9  

Тема 3.1  

Правовое 

регулирование 

трудовых отношений  

Содержание учебного материала   

Трудовые отношения: понятие, основания возникновения  

Законодательные акты и другие нормативные документы, регламентирующие 

трудовые отношения  

Заключение коллективных трудовых договоров, соглашений  

Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, сроки, форма. основания 

прекращения трудового договора Материальная ответственность работодателя 

перед работником Материальная ответственность работника за ущерб, 

причиненный работодателю: понятие, условия наступления, виды.  

Роль выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с 

расторжением трудового договора по инициативе работника  

1 ОК 01-07 

ПК 2.1, ПК 2.6 

 

Практическое занятие 2 1 

Решение ситуационных задач «Определение материальной ответственности 1 
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работодателей и работников»  

Тема 3.2  

Формы оплаты труда  

Содержание учебного материала  

Формы и системы оплаты труда  1 

Практическое занятие 3  

Решение ситуационных задач «Расчет заработной платы»  1 

Тема 3.3  

Защита трудовых 

прав работников  

Содержание учебного материала  4 ОК 01-07 

ПК 2.1, ПК 2.6 

 
 Способы защиты трудовых прав работника. Трудовые споры: понятие, виды, 

причины возникновения.  

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения 

1 

Самостоятельная работа 4 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 

нормативных материалов  

. 

Раздел 4.  

 

Административные правонарушения и административная 

ответственность  

14  

Тема 4.1.  

Законодательство об 

административных 

правонарушениях, его 

задачи и принципы  

Содержание учебного материала 4 ОК 01-07 

ПК 2.1, ПК 2.6 

 
 Основные понятия: административные правонарушения и административная 

ответственность. Формы вины  

3 

Практическое занятие 4 

Административная ответственность разных субъектов (должностных, 

юридических лиц, иностранных граждан и др.).  

1 

Тема 4.2.  

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность  

Содержание учебного материала 4 ОК 01-07 

ПК 2.1, ПК 2.6 

 
Административные правонарушения, посягающие на права граждан, на 

здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие населения и в области 

предпринимательской деятельности  

3 

Практическое занятие 5 

Решение ситуационных задач «Определение вида административных 

правонарушений ответственности виновных»  

1 

Тема 4.3.  

Административные 

наказания  

Содержание учебного материала 4 ОК 01-07 

ПК 2.1, ПК 2.6 

 
Административные наказания: понятие, цели, виды. Основные и 

дополнительные административные наказания, их краткая характеристика  

4 

Раздел 5.  Защита прав субъектов предпринимательской деятельности  8  
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Тема 5.1.  

Правовая охрана 

хозяйственных прав  

Содержание учебного материала 4 ОК 01-07 

ПК 2.1, ПК 2.6 

 
Конституционные гарантии предпринимательской деятельности, защита 

хозяйственных прав 

4 

Тема 5.2.  

Судебный порядок 

разрешения споров  

Содержание учебного материала  2 ОК 01-07 

ПК 2.1, ПК 2.6 

 
Понятие арбитражного процесса и арбитражного суда. Третейские суды в РФ  2 

Самостоятельная работа 2 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 

нормативных материалов  

 

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 52  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Общественных дисциплин».  

Оборудование учебного кабинета:  

−  комплект учебно-методической документации;  

−  посадочные места по количеству обучающихся;  

−  рабочее место преподавателя;  

−  наглядные пособия  

 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и с выходом в 

интернет; мультимедиапроектор.  

 

Информационное обеспечение 

Основные источники 

Нормативные документы:  

1. Конституция Российской Федерации от 12.12 1993г. НОРМА ИН-ФРА-М 

Москва, 2010г.  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации: 

офиц.текст:[посост.на18февр.2010г.].–М.: Омега-Л, 2010.–474с.–(кодексы 

Российской Федерации).  

3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации: федер.закон 

РФ:[принят Гос. Думой РФ 23окт.2002г.:по состоянию на01авг.2008г.].–М.:Инфра-

М,20013.–131с. –(Б-ка кодек-сов:выпуск11(149)).  

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях: 

федер. Закон РФ: [принят Гос.ДумойРФ20дек.2001г.:по состоянию на 2 1 июля 

2013г.].–М.: Инфра-М, 2013.–320с.  

5. Семейный кодекс Российской Федерации: федер. Закон РФ:[принят Гос 

.Думой РФ 8 дек.  

6. 1995г.: по состоянию на 25 янв.2010г.].–М.:ЮРАЙТ,2013.–64с.–(Правовая 

библиотека). 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер. закон РФ: [принят 

Гос.ДумойРФ21 дек.  

8. 2001г.:по состоянию на 1 апр.2011г.].–М.:РидГрупп,2013.–256с.–

(Законодательство России с комментариями к изменениям).  

9. Уголовный кодекс Российской Федерации: федер. за-

конРФ:[принятГос.Думой РФ 24 мая 1996г.:по состоянию на10февр.2010г.].–М.: 

Проспект; КноРус, 2013.–176с.  

10. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации: фе-дер.закон 

РФ:[принят Гос. Думой РФ 22 нояб. 2001 г.: по состоянию на 1 апреля 2008г.]. –

М.:Инфра-М,2013.–248с.– (Б-ка кодек-сов:выпуск10(148)).  



12 

 

11. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб. Пособие для 

сред. проф. образования/ Под общ. ред. проф. А.Я.Капустина.–М.: Гардарики, 

2012.–335с.  

12. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб-ник для сред. 

проф. образования.–5-еизд.,стер./ В.В.Румынина.– М.:Академия, 2012.–192с 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Методы оценки 

Знать: 

- законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

области профессиональной деятельности;  

 - основные положения законодательства, 

регулирующие трудовые отношения  

- права и обязанности работников в области 

профессиональной деятельности  

- организационно-правовые формы организаций;  

- формы оплаты труда.  

 

Текущий контроль 

при проведении: 

- письменного / устного опроса; 

- тестирования; 

- оценки результатов внеаудиторной 

(самостоятельной) работы;  

- докладов, рефератов; 

- теоретической части проектов, 

учебных исследований и т.д. 

Уметь:  

- применять правовые знания при освоении 

профессиональных модулей и в профессиональной 

деятельности;  

- соблюдать требования действующего 

законодательства и защищать свои трудовые права в 

рамках действующего законодательства  

 

Текущий контроль: 

- защита отчетов по практическим 

занятиям; 

- оценка заданий для внеаудиторной 

(самостоятельной) работы; 

- экспертная оценка демонстрируемых 

умений, выполняемых действий в 

процессе практических занятий  
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