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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика отрасли 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина реализуется в рамках 

профессионального цикла (основная часть) и относится к 

общепрофессиональным дисциплинам. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
 

 
уметь: 

 

 

 
 

знать: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

 

− Находить и использовать необходимую экономическую информа- 

цию. 

− Рассчитывать по принятой методологии основные технико- 

экономические показатели деятельности организации. 

 

− Общие положения экономической теории. 

− Организацию производственного и технологического процессов. 

− Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных условиях. 

− Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы от- 

расли и организации, показатели их эффективного использования. 

− Методику разработки бизнес-плана. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование общих 

компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно- 

сти, применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необ- 

ходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ- 

ственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государствен- 

ном и иностранном языке. 
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ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессио- 

нальной сфере. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и 

средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно крите- 

риям, определенным техническим заданием. 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной докумен- 

тации на информационную систему. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования информа- 

ционной системы в соответствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение,  обновление и 

восстановление данных ИС в соответствии с техническим заданием. 

ПК 7.3. Формировать — требования к — конфигурации —— локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз 

данных и серверов. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с 

использованием регламентов по защите информации. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб- 

приложений для анализа эффективности его работы. 

ПК 9.9. Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм 

подготовки информации для поисковых систем 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

объём образовательной программы 36 часов, в том числе: 

− объём работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 36 часов; 

− объём самостоятельной работы обучающегося 0 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

     практические занятия 14 

Самостоятельная работа 0 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета                 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП 07 Экономика отрасли 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов 

формированию 

которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

    

Тема 1. Общие основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала  

1. Организация, как основное звено экономики отраслей  

Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. Понятие 

«предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация предприятий. 

2  

Практическое занятие 1,2 4  

1. Анализ организационно-правовых форм предприятий 

2. Разработка производственной структуры предприятия 

Самостоятельная работа 0 

 

Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих субъектов 

и эффективность их 

использования 

Содержание учебного материала  

1. Основные фонды предприятия. 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация элемен тов основного 

капитала и его структура. 

12  

2. Производственные мощности предприятия. 

Учет и оценка основного капитала Показатели эффективного использования и воспроиз водства основного 

капитала (основных фондов). 

3. Оборотные средства предприятия. 

Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. Состав и структура 

оборотного капитала. Оборотные средства: состав и структура. 

4. Состав и структура кадров организации. 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав работающих. 

5. Организация оплаты труда. Фонд оплаты труда. 

Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего                               времени. 

6. Производительность труда. 

Характеристика производительности труда персонала. Мотивация труда. Тарифная си стема оплаты труда. 

Практические занятия 3,4,5 6  

1. Определение показателей эффективности использования основного капитала 

2. Определение показателей эффективности использования оборотного капитала 
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3. Планирование численности рабочих 

Самостоятельная работа 0 

 

Тема 3. Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала  

1. Основные показатели деятельности организации 

Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по призна- кам. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет косвенныхрасходов и их 

включение в себестоимость. Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок 

ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие конкурентоспособно- сти. Понятие 

«продукт» и «услуга», методы и единицы измерения продукции. Доход предприятия, его сущность и 

значение. Общий финансовый результат – балансовая прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности 

формирования в современных условиях. Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта 

хозяйствования. Виды рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственность и 

заемные средства 

2  

 Практическое занятие 6, 7 4  

1. Расчет зарплаты различных категорий работников. 

2. Расчет себестоимости продукции (услуг). 

Самостоятельная работа 0 

 

Тема 4. 

Планирование и 

развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъект 

Содержание учебного материала  

1. Капитальные вложения и развитие произволства 

Показатели технического развития и организации производства. Показатели экономической 

эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные затраты, коэффициент 

эффективности и срок окупаемости. 

2  

Самостоятельная работа 0  

 

Тема 5. Экономика 

ИТ - отрасли 
Содержание учебного материала  

1. Основные показатели деятельности фирмы в IT-отрасли 

Тенденции и перспективы развития IT-индустрии. SWOT-анализ. Формирование стоимо сти и цены 

информационных технологий, продуктов, услуг. Основные показатели деятельности фирмы в IT-отрасли: 

издержки, цена, прибыль, рентабельность. Критерии оценки эффективности применения информационных 

технологий 

2  

Самостоятельная работа 0  

 

Дифференцированный зачет 2 

Всего: 36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: 

− посадочные места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения: 

− компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

− мультимедиапроектор. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Нормативно-правовые акты 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая. Федеральный 

закон от 30 ноября 1994 г. № 51 – ФЗ (с последующими изменениями и 

дополнениями). 

2.  Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая. Федеральный 

закон от 26 января 1996 г. № 14 – ФЗ (с последующими изменениями и 

дополнениями). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть третья. Федеральный 

закон от 26 ноября 2001 г. № 146 – ФЗ (с последующими изменениями и 

дополнениями). 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть четвертая. 

Федеральный закон от 18.12.2006 N 230-ФЗ (с последующими 

изменениями и дополнениями). 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть первая. Федеральный 

закон от 31 июля 1998 г. N 146-ФЗ (с последующими изменениями и 

дополнениями). 

6. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть вторая. Федеральный 

закон от 05.08.2000 N 117-ФЗ (с последующими изменениями и 

дополнениями). 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации. Часть первая. Федеральный 

закон от 30 декабря 2001 г. № 197 – ФЗ (с последующими изменениями и 

дополнениями). 

8. Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О 

развитии малого и среднего предпринимательства в РФ» (с 

последующими изменениями и дополнениями). 

9. Федеральный закон Российской Федерации от 26.12.95 г., № 208-ФЗ «Об 

акционерных обществах» (с последующими изменениями и 

дополнениями). 
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10. Федеральный закон Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. № 161- 

ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» (с 

последующими изменениями и дополнениями). 

 

Основные источники: 

1. Грибов  В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум.: учебно-

практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. 

2. Грибов В.Д.  Экономика организации (предприятия).: учебник / Грибов В.Д., 

Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2022. 

3. Растова Ю.И. Экономика организации.: учебное пособие / Растова Ю.И., 

Масино Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва : КноРус, 2021. 

 

 

Дополнительные источники: 

1. Басовский Л.Е. Экономика отрасли. - М.: ИНФРА-М, 2023. 

2. Булатов А.С. Экономика. – М.: Финансы и статистика, 2021. 

3. Экономика предприятия / Под ред. В.Я. Горфинкеля.- М.: ЮНИТИ, 

2022. 

 

Интернет-ресурсы: 

17. www.consultant.ru(Правовая система «Консультант») 

18. www.garant.ru (Правовая система «Гарант»). 

19. www.economictheory.narod.ru (Экономическая теория On-Line, книги, 

статьи). 
20. www.minfin.ru (Министерство финансов РФ). 

http://www.garant.ru/
http://www.economictheory.narod.ru/
http://www.minfin.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения:  

Находить и использовать 

необходимую экономическую 
информацию. 

Оценка выполнения аудиторных 

практических заданий, 

дифференцированный зачёт 

Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

Оценка выполнения аудиторных 

практических заданий, 

дифференцированный зачёт 

Знания:  

Общие положения экономической 

теории. 

Тестирование, оценка выполнения 

аудиторных практических заданий, 

дифференцированный зачёт. 

Организацию производственного и 

технологическо го процессов. 
Тестирование, оценка выполнения 

аудиторных практических заданий, 

дифференцированный зачёт. 

Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях. 

Тестирование, оценка выполнения 

аудиторных практических заданий, 

дифференцированный зачёт. 

Материально-технические, 

трудовые и финансовые ре сурсы 

отрасли и организации, 

показатели их эффективного 

использования. 

Тестирование, оценка выполнения 

аудиторных практических заданий, 

дифференцированный зачёт. 

Методику разработки бизнес-

плана. 

Тестирование, оценка выполнения 

аудиторных практических заданий, 

дифференцированный зачёт. 
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