


Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Самарской области «Новокуйбышевский гуманитарно-

технологический колледж», именуемое в дальнейшем «работодатель», в лице 

директора Земалиндиновой Венеры Миннихатиповны, действующей на 

основании Устава, с одной стороны и работники государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Самарской области 

«Новокуйбышевский гуманитарно-технологический колледж», в лице 

председателя профсоюзного комитета колледжа (далее – профсоюзный 

комитет) Сумнительновой Людмилы Степановны, с другой стороны,  

совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий коллективный 

договор о нижеследующем: 

 

 

1.Общие положения 

 1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые  отношения между работодателем и 

работниками государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Самарской области «Новокуйбышевский 

гуманитарно-технологический колледж» (далее – образовательная 

организация). 

 1.2. Коллективный договор разработан на основе принципов социального 

партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее — 

ТК РФ), Федеральных законов от 12.01.1996г № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,  иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации и Самарской области, содержащих нормы трудового 

права, а так же с учетом обязательных норм Соглашения по социально-

трудовым вопросам работников образования и науки Самарской области на 

2021 - 2023 годы. 

 1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации,  

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством. 

Кроме того в настоящем коллективном договоре воспроизводятся 

основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение 

для работников, а также положения, подлежащие обязательному закреплению в 

коллективном договоре, в соответствии с действующим законодательством. 

Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие 

правовое регулирование социально-экономического положения работников по 

сравнению с регулированием, предусмотренным настоящим коллективным 
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договором, применяются с даты вступления их в силу и могут распространяться 

на отношения, возникшие до введения их в действие. 

 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

 1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации.  

 1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

 1.7. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности.  

 1.8. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 1.9. Работодатель признает профсоюзный комитет полномочным 

представителем работников образовательной организации по всем условиям 

коллективного договора. 

 1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению  представителями сторон без созыва Конференции 

работников образовательной организации. Вносимые изменения и дополнения 

в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 

прежнего коллективного договора.  

 1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

 1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на Конференции работников 

образовательной организации не реже одного раза в год.  

 1.13. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, 

обязуются строить свои отношения на принципах сотрудничества, уважения 

интересов друг друга, равноправия, учета реальных возможностей, стремления 

достичь компромиссных решений.  В течение срока действия коллективного 

договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств. 

 1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует в течение трех лет. 
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2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 

договора. 

          2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

Соглашением по социально-трудовым вопросам работников образования и 

науки Самарской области на 2021 - 2023 годы, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка по соответствующему профилю преподаваемой дисциплины 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
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учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в 

случаях, предусмотренных федеральным законодательством. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливать. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части 1 статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора (статья 74 ТК РФ) выплачивать выходное пособие 

в размере среднего месячного заработка. 

2.2.7. Сообщать профсоюзному комитету в письменной форме не 

позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 и менее лет до пенсии); 

- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

- молодые работники (в возрасте до 30 лет), совмещающие работу с 

обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на 

бесплатной или платной основе; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее трех лет; 

- неосвобожденные председатели профсоюзных организаций. 

2.2.9. Предупреждать работников о возможном сокращении численности 

или штата не менее чем за 3 месяца.  
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Предоставить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, по его 

письменному заявлению свободное время для поиска работы - 1 (один) день в 

неделю с сохранением среднего заработка. 

 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 

5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

2.2.11. С учетом мнения профсоюзного комитета определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года. 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального 

обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (расходы по 

проезду; найму жилого помещения; суточные; иные расходы, произведенные 

работником с разрешения или ведома работодателя) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается: при командировании в города Москва и 

СанктПетербург в размере 400 рублей, при командировании в иные города 

Российской Федерации - 300 рублей, в населенные пункты в пределах 

Самарской области - 200 рублей за каждый день нахождения в служебной 

командировке. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 

главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 
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2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием профсоюзного 

комитета. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего  коллективного договора при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.4. Работники образовательной организации несут обязанности и 

реализовывают права, предусмотренные законодательством, в т.ч. права на 

участие в управлении образовательной организацией  в предусмотренных  

действующим законодательством и Уставом образовательной организации 

формах. 

 

3. Рабочее время и время отдыха. 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 

графиками работы (графиками сменности), согласованными с профсоюзным 

комитетом.  
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3.2. Для педагогических работников образовательной организации1,  

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю.  

Расчет норм времени педагогических работников осуществляется 

принимая 1 академический час учебной нагрузки за 1 астрономический час 

рабочего времени. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются Приказом Министерства 

образования И науки РФ от 22 декабря 2014г. №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

 

3.3. Норма педагогической нагрузки для преподавателей должна 

составлять не менее 720 часов в год и не более 1440 часов в год. 

3.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации (за исключением работников, указанных в п. 3.5 

настоящего коллективного договора) устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. 

3.5. Для вахтеров  и воспитателей (осуществляющих трудовые функции в 

студенческом общежитии) устанавливается суммированный учет рабочего 

времени с учетным периодом  - один месяц. 

Для воспитателей (осуществляющих трудовые функции в студенческом 

общежитии)  устанавливается сменная работа. Продолжительность смены – 7 

часов 20 минут. 

Для вахтеров устанавливается рабочая неделя с предоставлением 

выходных дней по скользящему графику. 

Выходные дни предоставляются указанным  работникам в соответствии с 

графиком (сменности) работ. Время начала и окончания работы, перерыва для 

отдыха и питания определяется графиком (сменности) работ.  

3.6.  Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательной организации. 

                                         
1 На момент подписания настоящего коллективного договора должности относящиеся к категории 

«педагогические работники» определяется Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 "Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.7. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителю  

образовательных организаций, его заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем при условии, если преподаватели, 

для которых данная образовательная организация  является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в 

объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.8. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества учебных групп), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены. 

3.9. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов. 

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случая, указанного в  п. 3.8. настоящего раздела.   

3.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

преподавателям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

3.11. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

3.12. Привлечение педагогических и иных работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только в соответствии с законодательством и с согласия самих работников. 
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Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой работы.  

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени преподавателя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

преподавателям предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы (дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.д.) 

Рабочее время преподавателей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на преподавателя в соответствии с трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

образовательной организации, а также периоды отмены (приостановки) занятий 

(деятельности образовательной организации по реализации образовательной 

программы) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям2, не совпадающие для педагогических 

работников и иных работников с установленными им соответственно 

ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее - отпуск), являются для 

них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Преподаватели 

образовательной организации, которым установлен годовой объем учебной 

нагрузки, в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, привлекаются 

к методической работе, участию в конференциях, семинарах, мероприятиях по 

дополнительному профессиональному образованию, а также организации и 

проведению культурно-массовых мероприятий, работе предметных (цикловых) 

комиссий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.  

                                         
2Далее по тексту договора «периоды каникулярного времени» и/или «периоды отмены (приостановки) занятий 

для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям» именуются как 

«каникулярное время». 
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Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке.3  

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в 

каникулярное время устанавливается приказом директора образовательной 

организации. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется 

в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

профсоюзного комитета. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ.  

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а 

также нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения 

экзаменационной сессии, учебных занятий с обучающимися по заочной форме 

обучения, дней открытых дверей для абитуриентов и их родителей и др., 

допускается по письменному распоряжению директора образовательной 

организации с письменного согласия работника и с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, кроме случаев назначения работодателем 

дополнительно оплачиваемых работ педагогическим работникам, не входящих 

в их должностные обязанности, но непосредственно связанных с 

образовательным процессом (классное руководство; заведование кабинетами, 

                                         
3 Основание: Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» 
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лабораториями, учебно-опытными участками; руководство предметными, 

цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по 

дополнительным образовательным программам; организация трудового 

обучения, профессиональной ориентации и другие). 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации. 

Для преподавателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

обучающимися. 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней"4, 

остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.  

Работникам - инвалидам предоставляется ежегодный отпуск 

продолжительностью 30 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка.  

При предоставлении ежегодного отпуска авансом работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

его продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим 

педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в 

том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

                                         
4 На момент подписания настоящего коллективного договора - Постановление Правительства от 14.05.2015                    
№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

3.21. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 

дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 

суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск. 

3.22. В соответствии с законодательством, работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными 

условиями труда, за ненормированный рабочий день, за особый характер 

работы. 

Перечень должностей таких работников и продолжительность 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска определяется правилами 

внутреннего распорядка. 

 3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

отпуска, а также в иных случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. При переносе отпуска по указанным причинам у 

работника есть преимущество в выборе новой даты начала отпуска. 

3.25.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.5  

 Педагогическим работникам продолжительность отпуска которых 

составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не 

                                         
5
 Основания на момент подписания настоящего коллективного договора:  Правила об очередных и 

дополнительных отпусках утв. Народным Комиссариатом Труда СССР 30.04.1930 № 169  
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менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности 

отпуска  - 56 календарных дней. 

  Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. ПК СССР 

от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.26.  Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации нерабочих оплачиваемых дней в следующих 

случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста  в школу – 

1 календарный день матерям (отцам), опекунам; 

- рождения ребенка – 1 календарный день отцам, бабушкам, дедушкам; 

- бракосочетания  – 3 календарных дня молодоженам, их родителям; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дней (отец, мать, дети, 

родные братья и сестры, опекуны, подопечные, дедушка, бабушка, родители 

супруга(и); 

-  проводов сына (внука) в армию – 1 календарный день; 

- подготовки и(или) участия в выпуске детей (подопечных) из детских 

дошкольных учреждений, общеобразовательных школ, средних и высших 

профессиональных учебных заведений – 1 календарный день. 

Вышеуказанные нерабочие дни предоставляются по заявлению 

работников. К заявлению прилагаются соответствующие подтверждающие 

документы. Источником финансового обеспечения оплаты указанных 

нерабочих дней являются внебюджетные средства образовательной 

организации. 

3.27.  Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника, в 

следующих случаях: 
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- участникам Великой Отечественной войны - 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - 60 календарных дней в году;  

- работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по 

очной форме обучения и совмещающим получение образования с работой, для 

прохождения промежуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном 

году, для прохождения государственной итоговой аттестации - два месяца; 

- работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам 

магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение 

образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 

календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - 

четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц; 

- работникам, осуществляющим трудовую деятельность в образовательной 

организации по совместительству, если продолжительность его ежегодного 

оплачиваемого отпуска меньше, чем продолжительность отпуска по основному 

месту работы, соответствующей продолжительностью; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством. 

3.29. Педагогическим работникам по их желанию не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется 

длительный неоплачиваемый отпуск сроком 1 (один) год в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования . 

Продолжительность длительного отпуска в каждом конкретном случае 

определяется соглашением между работником и работодателем. 

Длительный отпуск педагогического работника не может быть разделен 

на части. 

Очередность предоставления длительных отпусков педагогическим 

работникам, осуществляется в порядке и одновременно с определением 

очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Длительный отпуск присоединяется к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. 

В случае временной нетрудоспособности работника, длительный отпуск 

должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый 

работодателем с учетом пожеланий работника. 
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Предоставление длительного отпуска педагогическим работникам, 

работающим по совместительству, осуществляется в общем порядке 

предоставления длительных отпусков. 

3.30. Профсоюзный комитет обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение и/или 

согласование при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

4. Оплата и нормирование труда. 

4.1. Система оплаты труда и стимулирования работников образовательной 

организации устанавливается Положением об оплате труда и Положением о 

распределении стимулирующих выплат, разрабатываемыми на основании 

действующих нормативных правовых документов, условий настоящего 

коллективного договора, и являющимися приложениями к настоящему 

коллективному договору. 

Оплата труда директора образовательной организации производится в 

порядке, определенном Правительством Самарской области6. Выплаты 

стимулирующего характера и материальная помощь из бюджетных средств и из 

средств от приносящей доход деятельности устанавливаются директору 

образовательной организации в соответствии с нормативными правовыми 

актами министерства образования и науки Самарской области, регулирующими 

порядок выплат стимулирующего характера и материальной помощи 

руководителям образовательных учреждений, подведомственных министерству 

образования и науки Самарской области7. При выполнении условий, 

                                         
6 На момент подписания настоящего коллективного договора: Постановление Правительства от 29.10.2008                    

№ 431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного 

управления в сфере образования и науки, и утверждения методик расчета норматива финансового обеспечения 

образовательной деятельности на одного обучающегося (воспитанника)». 
7 На момент подписания настоящего коллективного договора: Приказ министерства образования и науки 

Самарской области от 19.02.2009 № 30-од «Об утверждении видов, условий и порядка установления 

стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству образования и науки Самарской 

области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций 

государственного управления в сфере образования и науки»; Распоряжение министерства образования и науки 
Самарской области от 14.04.2020 N 354-р "Об утверждении Процедуры согласования порядка и условий 
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определенных соответствующим нормативным правовым актом министерства 

образования и науки Самарской области, выплаты стимулирующего характера 

из средств от приносящей доход деятельности производятся директору 

образовательной организации ежемесячно. 

 4.2. При разработке Положения об оплате труда, Положения о 

распределении стимулирующих выплат, иных  локальных актов 

образовательной организации, регламентирующих вопросы оплаты труда 

работников (внесении изменений в указанные акты) в обязательном порядке 

учитывается  мнение Профсоюзного комитета. 

4.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 

- за первую половину месяца – 23 число расчетного месяца; 

- за вторую половину месяца – 8 число месяца, следующего за расчетным. 

Заработная плата работника переводится в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив 

в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня 

выплаты заработной платы. 

4.4. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

а) Оклады (должностные оклады).  

б) Компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера, иные обязательные выплаты). Перечень видов компенсационных 

выплат устанавливается в Положении об оплате труда. 

в) Выплаты стимулирующего характера (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

                                                                                                                                       
установления выплат стимулирующего характера и оказания материальной помощи руководителям 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области государственных образовательных 

учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в 
сфере образования и науки, из средств от приносящей доход деятельности". 
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Перечень видов выплат стимулирующего характера устанавливается в 

Положении о распределении стимулирующих выплат и содержит в том числе 

выплаты (доплаты) работнику (работникам), на которого (на которых) с 

письменного согласия возложены общественно значимые виды деятельности: 

- по содействию создания условий, повышающих результативность 

деятельности образовательной организации, благоприятного климата в 

коллективе; 

- по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально значимых мероприятий в образовательной 

организации; 

- по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров. 

4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, кроме 

случаев, предусмотренных трудовым законодательством. Работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни оформляется приказом директора образовательной 

организации и оплачивается в размере, установленном статьей 153 Трудового 

кодекса Российской Федерации.8 

4.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в размере 40 процентов оклада (должностного оклада) за каждый 

час 

работы в ночное время. 

Работа в ночное время в соответствии с установленным режимом 

рабочего времени предусматривается для вахтеров  и воспитателей 

(осуществляющих трудовые функции в студенческом общежитии), а также 

иных категорий работников в соответствии с условиями заключенных с ними 

трудовых договоров с соблюдением требований действующего трудового 

законодательства РФ. 

Работники образовательного учреждения могут быть привлечены к 

сверхурочной работе только в случаях и в порядке, установленных Трудовым 

кодексом РФ. 

Сверхурочная работа оплачивается в размере, установленном статьей 152 

Трудового кодекса РФ. 

4.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

                                         
8 См. Постановление Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 N 26-П 
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4.9. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере одной стопятидесятой действующей в это 

время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

4.11. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется на основаниях и в порядке, предусмотренных в 

Положении об оплате труда и  Положении о распределении стимулирующих 

выплат. 

4.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в размере менее 4% оклада (должностного оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Рособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к 

ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

повышенном размере. 

4.13. Оплата труда преподавателей, имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо 

от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям 

работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - 

старший воспитатель, методист - старший методист, тренер-преподаватель - 

старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 

должности присвоена квалификационная категория. 

4.14. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам в соответствии с  

Положением об оплате труда и Положением о распределении стимулирующих 

выплат. 

4.15. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной  
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работы, производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы в соответствии с Положением об оплате труда. 

4.16. Оплата труда периодов рабочего времени, указанных в п. 3.14. 

настоящего коллективного договора, осуществляется на условиях, 

установленных до начала таких периодов. В том числе выплата вознаграждения 

за классное руководство педагогическим работникам образовательной 

организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с 

их отпуском.  

4.17. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

коллективного договора по вине работодателя или учредителя, и за 

работниками, не участвовавшими в забастовке из-за невыполнения условий 

коллективного договора по вине работодателя или учредителя, но в связи с ее 

проведением не имевшими возможность выполнять свою работу и заявившими 

в письменной форме о начале в связи с этим простоя, а также за работниками, 

приостановившими работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ 

заработная плата сохраняется в полном размере. 

 

5. Социальные гарантии. 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 
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5.2.3. Сохранять за педагогическими работниками по истечении срока 

действия их квалификационной категории условия оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в течение одного года в следующих 

случаях: 

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; 

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, 

а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение N 7 к 

Федеральному закону от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях"; 

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года; 

д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 

после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию 

в связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации 

образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации. 

В случае истечения действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию оплата туда с учетом имевшейся 

категории по заявлению работника сохраняется до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

 5.3. В целях социально экономической поддержки работников из числа 

молодежи и обучающихся основными направлениями в совместной 

деятельности по реализации молодежной политики в образовательной 

организации являются: 

- проведение работы с молодежью в целях закрепления в образовательной 

организации молодых специалистов; 

- содействие повышению их профессиональной квалификации; 

- обеспечение гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, 

обучающимся в образовательных учреждениях, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и коллективным договором; 

- организация работы по формированию и обучению резерва из числа 

молодежи на руководящие должности; 

- закрепление наставников за работниками из числа молодежи в первый год 

их работы в образовательной организации, установление наставникам доплаты 

за работу с ними на условиях, предусмотренных соответствующим локальным 

актом образовательной организации; 
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- обеспечение мер социальной поддержки работникам из числа молодежи, 

впервые поступивших на работу, установление им надбавок к заработной плате 

на условиях, предусмотренных локальными нормативными актами и трудовым 

договором; 

- развитие творческой активности молодежи; 

- активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы; 

- содействие повышению квалификации женщин в течение первого года 

работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком. 

 

 

6. Охрана труда и здоровья. 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний сторонами в порядке, предусмотренном п.1.11 настоящего 

коллективного договора,  ежегодно заключается  соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 2% от 

фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательной организации. 

6.1.3. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

проведение обязательных медицинских осмотров, а также возможность 

возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное 

лечение работников, занятых на работах с вредными производственными 

факторами (при условии направления страхователем дополнительного объема 

средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет 

до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии 

по старости в соответствии с пенсионным законодательством)  в соответствии с 

Приказом Минтруда России от 14.07.2021 N 467н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 
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6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

профсоюзным комитетом. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК 

РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивают работников спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ) и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами, а также осуществляют 

компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

Списки производств, профессий и должностей, работа на которых дает 

право работникам на получение спецодежды и других СИЗ или 

компенсационных выплат, их порядок и нормы выдачи определяются в 

Приложении к настоящему  коллективному договору. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.14. Осуществлять выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный 

случай на производстве произошел не по вине работника. Размер денежной 

компенсации составляет 25000 (двадцать пять тысяч) рублей. Выплата 

компенсации осуществляется за счет внебюджетных средств образовательной 

организации. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда профсоюза, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 



ГАПОУ  

«НГТК» 

Коллективный договор государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения  Самарской области «Новокуйбышевский 
гуманитарно-технологический колледж» на 2022-2024 годы 

Стр.23 

27.01.2022 Разработали: Земалиндинова В.М., Макарова О.С., Шашков П.Г., Лисевич 

Т.А., Бутюгина Ю.А., Сумнительнова Л.С. 

Редакция 2 

 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

Предоставлять оплачиваемое рабочее временя уполномоченным 

(доверенным лицам)  по охране труда для выполнения возложенных 

профсоюзных обязанностей и надбавки к заработной плате в размере 20% 

оклада. 

6.1.17. При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом 

несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом, а также о 

несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию 

вышеназванных несчастных случаев, о случаях острого отравления 

осуществлять извещение соответствующих органов(служб) в сроки и порядке, 

установленные статьей 228.1. Трудового кодекса РФ. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
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индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

7. Гарантии профсоюзной деятельности. 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы, в размере 1% от 

заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

профсоюзный комитет представлять его законные интересы во взаимоотношениях 

с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в 

размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзного 

комитета в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение профсоюзного 

комитета в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещения 

как для его постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование 

необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, 

средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

профсоюзного комитета, а также осуществлять хозяйственное содержание, 
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ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного 

профсоюзному комитету; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения,  спортивные и оздоровительные сооружения образовательной 

организации  для организации отдыха, культурно-просветительской и 

физкультурно-оздоровительной работы с работниками образовательной 

организации (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей профсоюзного комитета для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.3.10. Предоставлять председателям выборного органа первичной 

профсоюзной организации, не освобожденным от основной работы, ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 3 дня. 

7.4. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом 

осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, 

установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по отдельным вопросам, предусмотренным 

настоящим коллективным договором, с профсоюзным комитетом после 

проведения взаимных консультаций. 

7.5. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами профсоюзного 

комитета (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами 

профсоюзного комитета, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 

3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена профсоюзного комитета, 

участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 

405 ТК РФ). 

7.6. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) профсоюзного комитета в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 
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- сокращение численности или штата работников организации (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на время их 

участия в профсоюзной учебе, в работе съездов, конференций, пленумов, 

собраний, созываемых профсоюзом (часть 3 статья 374 ТК РФ). 

7.8. Члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.9. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий 

образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию. 

 

8. Обязательства профсоюзного комитета. 

8. Профсоюзный комитет обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы всех работников 

данного работодателя независимо от их членства в профсоюзе при проведении 

коллективных переговорах, заключении и изменении коллективного договора, 

при 

рассмотрении коллективных трудовых споров работников с 

работодателем 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
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8.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.8. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации. 

8.11. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.12. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

9. Контроль за соблюдением коллективного договора.  

Ответственность сторон коллективного договора. 

9.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора     

осуществляется сторонами коллективного договора, их представителями, 

соответствующими органами по труду.  

9.2. Стороны договорились: 

9.2.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на  конференции работников его выполнении. 

9.2.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в департамент трудовых отношений 

министерства труда занятости и миграционной политики Самарской области 

для уведомительной регистрации. 







 
1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Самарской области «Новокуйбышевский 
гуманитарно-технологический колледж» (именуемого в дальнейшем – Колледж)  
устанавливает систему  оплаты труда работников Колледжа. 
1.2.Настоящее положение разработано в  соответствии с  
- Трудовым кодексом РФ; 
- Законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 
- Приказом Министерства образования Российской Федерации от 25.11.2003 № 4377 «О 
применении Общероссийского классификатора специальностей по образованию в системе 
среднего профессионального образования»; 
-Постановлением Правительства Самарской области от 22.02.2018 №95 «Об установлении 
отдельного расходного обязательства Самарской области»;  
- Постановлением Правительства Самарской области от 21.02.2005 №22 «Об установлении 
педагогическим работникам образовательных учреждений, находящихся в ведении Самарской 
области, ежемесячной денежной компенсации»; 
- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования»; 
- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 
- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих»; 
- Законом Самарской области от 14.12.2004 № 158-ГД «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Самарской области»; 
- Постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда 
работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области 
образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций 
государственного управления в сфере образования и науки, и утверждения методик расчета 
норматива финансового обеспечения образовательной деятельности на одного обучающегося 
(воспитанника)»; 
- Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 30-од «Об 
утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат руководителям 
подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных 
учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного 
управления в сфере образования и науки»; 
- Распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 05.07.2017 № 486-р 
«Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда 
оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской 
области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных 
функций государственного управления в сфере образования и науки, в части установления 
надбавки за результативность и качество работы»; 
-  Распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 14.04.2020               
№ 354-р «Об утверждении Процедуры согласования порядка и условий установления выплат 
стимулирующего характера и оказания материальной помощи руководителям 
подведомственных министерству образования и науки Самарской области государственных 
образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций 
государственного управления в сфере образования и науки, из средств от приносящей доход 
деятельности»; 
- Постановлением Правительства Самарской области от 15.02.2006 N  12 "Об установлении 
вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (куратора) педагогическим 
работникам государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении 
Самарской области, и муниципальных образовательных учреждений"; 
- Уставом и коллективным договором Колледжа. 
1.3. Заработная плата работника Колледжа представляет собой вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой 



работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и иных обязательных 
выплат из специальной части фонда оплаты труда, а также стимулирующих выплат. 
1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда. 
1.5. Заработная плата работника Колледжа максимальным размером не ограничивается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
1.6. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Колледжа, 
вступивших в трудовые отношения с Колледжем. Действие настоящего Положения не 
распространяется на гражданско-правовые взаимоотношения между Колледжем и 
физическими лицами. 

 
2. Формирование фонда оплаты труда работников  

2.1. Фонд оплаты труда работников Колледжа формируется на календарный год за счет средств 
областного бюджета, поступающих в форме субсидий, и средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности Колледжа.  
           Формирование фонда оплаты труда (далее – ФОТ) работников Колледжа за счет средств 
областного бюджета осуществляется в соответствии с нормативами бюджетного 
финансирования расходов на одного обучающегося, утвержденными Правительством 
Самарской области. 

Формирование фонда оплаты труда работников колледжа осуществляется по формуле 
 

ФОТ=
k

i = 1

∑  ( NROPzi×Dki×nz

12
+

NROHzi×Qki×nz

12
+NFj)+T

, 
где 

NROPzi  - величина нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере 
образования в расчете на одного обучающегося (воспитанника, ребенка, получателя), 
являющегося потребителем соответствующей i-й государственной услуги в сфере 
образования, за счет средств областного бюджета в части расходов на оплату труда 
работников; 

NROHzi  - величина нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере 
образования в расчете на один человеко-час за счет средств областного бюджета; 

Dki  - численность обучающихся (воспитанников, детей, получателей), являющихся 
потребителями соответствующей i-й государственной услуги в сфере образования, по 
состоянию на 1 января и 1 сентября; 

Qki  - количество человеко-часов соответствующей i-й государственной услуги в сфере 
образования по состоянию на 1 января и 1 сентября; 

nz  - количество месяцев в z-м периоде; 
i - наименование соответствующей i-й государственной услуги в сфере образования; 
z - порядковый номер периода; 
k - дата, которая используется при расчете численности обучающихся (воспитанников, 

детей, получателей) и (или) человеко-часов для определения объема средств областного 
бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на 1 января и 1 
сентября; 

NFj  - затраты на выполнение за счёт средств областного бюджета государственными 
учреждениями, подведомственными министерству образования и науки Самарской области, 
работ, предусмотренных государственным заданием, в части оплаты труда и начисления на 
выплаты по оплате труда (за исключением расходов по компенсации стоимости жилья, 
связанной с наймом жилых помещений, стоимости коммунальных услуг, по осуществлению 
педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых 
связана с образовательным процессом) ежемесячной денежной выплаты в целях содействия их 
обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, расходов на 



выплаты в размере среднемесячного заработка на период трудоустройства, а также иные 
выплаты компенсационного характера в случае увольнения в связи с ликвидацией и 
реорганизацией образовательного учреждения) по j-ому виду деятельности; 

j - вид деятельности; 
T - объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до уровня установленного федеральным законом минимального 
размера оплаты труда (далее - МРОТ).; 

12 - количество месяцев в году. 
 
 Экономия фонда оплаты труда, сформированного за счет средств областного бюджета, 
сложившаяся по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, год)  вследствие 
неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения 
заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального 
страхования и по другим причинам, по согласованию с профсоюзным комитетом Колледжа 
направляется на осуществление стимулирующих выплат, а также на оказание материальной 
помощи работникам Колледжа в соответствии с Положением о распределении 
стимулирующих выплат работникам Колледжа и разделом 7 настоящего Положения.  
 
2.2. Фонд оплаты труда работников Колледжа состоит из: 

1) базовой части фонда оплаты труда, включающей оплату труда исходя из 
должностных окладов; 

2) специальной части фонда оплаты труда, включающей в себя компенсационные 
выплаты, а также иные обязательные доплаты и надбавки к должностному окладу (окладу) 
работника;  

 3) стимулирующей части фонда оплаты труда, включающей в себя выплаты, 
направленные на стимулирование работника к достижению качественного результата труда, а 
также поощрение за работу; 

4)  объема средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 
до уровня МРОТ. 

Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников до 
уровня МРОТ определяется исходя из фактической потребности и распределяется директором 
колледжа. 

Процентное соотношение базовой, специальной и стимулирующей частей фонда оплаты 
труда устанавливается соответствующей методикой расчета норматива финансового 
обеспечения образовательной деятельности Колледжа, утвержденной Правительством 
Самарской области. 
2.3. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим Положением и действующим 
законодательством выплаты из специальной и стимулирующей частей фонда оплаты труда к 
окладам работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты 
исчисляется из оклада без учета других надбавок и доплат. 
 

3. Базовая часть фонда оплаты труда. Оклады. 
3.1. Размер оклада каждого работника Колледжа определяется в соответствии с 
Постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 в соответствии с 
профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий 
рабочих. 
3.2. Размеры и сроки увеличения окладов устанавливаются Правительством Самарской 
области. 
3.3. При присвоении квалификации категории педагогическому работнику размер оклада 
меняется со дня вынесения решения аттестационной комиссии. 
3.4. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности, выплата заработной платы с изменениями размеров оплаты труда 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 
3.5. Директор Колледжа в пределах имеющихся финансовых средств, если это целесообразно 
и не ущемляет интересов основных работников Колледжа, может привлекать для проведения 
учебных занятий сторонних специалистов. 
 
 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/10180093/0
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4. Размер и условия назначения выплат 

из специальной части фонда оплаты труда 
4.1. Компенсационные и  иные обязательные выплаты работникам Колледжа производятся в 

пределах объема средств, предусмотренных на специальную часть фонда оплаты труда. 

4.2.Основанием для начисления всех выплат, предусмотренных настоящим разделом, является 

приказ директора Колледжа. 

4.3. В  Колледже устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

4.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда. 

 Доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

устанавливается по результатам специальной оценки условий труда лицам, непосредственно 

занятым на таких работах. Доплата устанавливается в размере 4% тарифной ставки (оклада), 

установленной для работ с нормальными условиями труда. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет выплаты 
работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ, на которых 
устанавливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР 
от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом 
Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 
октября 1992 г. № 611. 
 источник финансового обеспечения доплаты: средства  бюджета  Самарской области и/или  средства 

колледжа от приносящей доход деятельности 

 

4.3.2. Доплата за работу в ночное время. 

Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере:  40 процентов1 часовой тарифной ставки (оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  
 источник финансового обеспечения доплаты: средства  бюджета  Самарской области и/или  средства 

колледжа от приносящей доход деятельности 

 

4.3.3. Доплата за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни.  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере: 
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 
размере двойной дневной или часовой тарифной ставки; 
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или 
часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной 
или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По письменному заявлению работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит.2 

 источник финансового обеспечения доплаты: средства  бюджета  Самарской области и/или  средства 

колледжа от приносящей доход деятельности 

 

4.3.4. Доплата за сверхурочную работу.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы в двойном размере. По письменному заявлению работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением  

                                                
1  В соответствии со ст. 154 ТК РФ установлен конкретный размер повышения оплаты труда в ночное время. 
Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время  на момент утверждения настоящего 
Положения определен постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 № 554  
2  Размер оплаты установлен в соответствии со ст. 153 ТК РФ. 



Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы в двойном размере. По письменному заявлению работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Сверхурочная работа, производимая по совместительству, оплачивается в зависимости от 

фактически проработанного времени.4 

При этом под сверхурочной работой в соответствии со ст. 99 ТК РФ понимается - работа, 

выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для 

работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный 

период. 
 источник финансового обеспечения доплаты: средства  бюджета  Самарской области и/или  средства 

колледжа от приносящей доход деятельности 

 

4.3.5. Доплата за совмещение профессий (должностей). 

Под совмещением профессий (должностей)  понимается  выполнение работником с его 

письменного согласия  по поручению  работодателя наряду с работой, обусловленной 

трудовым договором, в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

дополнительной работы по другой профессии (должности) за дополнительную оплату. 

Доплата за совмещение профессий (должностей)  устанавливается при наличии вакансий  

на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Доплата устанавливается 

из расчета должностного оклада  вакантной должности (профессии) за штатную единицу на 

полной ставке. 

 При этом размер доплаты за совмещение должностей педагогических работников 

рассчитывается по формуле: 

  = (Ок / 72ч Х Чт) / Вр, где: 

 – размер ежемесячной доплаты педагогическому работнику за совмещение должностей, 

руб.; 

Ок – размер должностного оклада (в соответствии с квалификационной категорией), руб./мес.; 

72ч - среднемесячная норма учебной нагрузки (720 ч.5 в год / 10 мес.),ч.; 

Чт – объем учебной нагрузки по совмещаемой должности часы в соответствии с 

тарификацией, ч. 

Вр - число полных месяцев работы до конца учебного года. 

Доплата за совмещение должностей педагогических работников за неполный рабочий 

месяц  исчисляется за фактическое количество часов по часовым ставкам по следующей 

формуле: 

нм = Ок / 72ч Х Чтм, где: 

нм – размер доплаты педагогическому работнику за совмещение должностей за неполный 

рабочий месяц, руб.; 

Ок – размер должностного оклада (в соответствии с квалификационной категорией), руб./мес.; 

72ч - среднемесячная норма учебной нагрузки (720 ч. в год / 10 мес.),ч.; 

Чтм - объем учебной нагрузки в расчетном (неполном) рабочем месяце, ч 

 источник финансового обеспечения доплаты: средства  бюджета  Самарской области и/или  средства 

колледжа от приносящей доход деятельности 

 

4.3.6. Доплата за расширение зоны обслуживания. 

                                                 
4  Размер оплаты установлен в соответствии со ст. 152 ТК РФ. 
5  Норма учебной нагрузки определяется Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 
2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
 



Под расширением зоны обслуживания понимается  выполнение работником с его 
письменного согласия  по поручению  работодателя  наряду с работой, обусловленной 
трудовым договором, в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 
работы  по той же должности (профессии), но в большем объеме по сравнению с тем, который 
он выполнял в соответствии с трудовым договором. При этом, в целях настоящего Положения, 
«зона обслуживания» устанавливается по территориальному признаку. 

Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается на основании 

дополнительного соглашения к трудовому договору. Указанная доплата устанавливается до 

100%   тарифной ставки (оклада) по основной работе в зависимости от объема 

дополнительной работы. 
  источник финансового обеспечения доплаты: средства  бюджета  Самарской области и/или  

средства колледжа от приносящей доход деятельности 

 

4.3.7. Доплата за увеличение объема работы. 

Под увеличением объема работы понимается выполнение работником по той же 

должности (профессии) с его письменного согласия  по поручению  работодателя наряду с 

работой, обусловленной трудовым договором, в течение установленной продолжительности 

рабочего дня (смены) дополнительной работы (дополнительного объема работы) и/или 

осуществление дополнительной деятельности, не предусмотренной должностными 

обязанностями. При этом, в целях настоящего Положения, «объем работы» устанавливается 

по натуральным показателям, а виды дополнительной деятельности определяются в 

соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению. 

Доплата за увеличение объема работы  производится на основании дополнительного 

соглашения к трудовому договору и устанавливается: 

 - при выполнении дополнительного объема работы - до 100%   тарифной ставки (оклада) 

по основной работе в зависимости от объема дополнительной работы; 

- при осуществлении дополнительной деятельности в соответствии с Приложением №1 к 

настоящему Положению.  
 источник финансового обеспечения доплаты: средства  бюджета  Самарской области и/или  средства 

колледжа от приносящей доход деятельности 

 

4.3.8. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается за 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника на основании 

дополнительного соглашения к трудовому договору. Указанная доплата устанавливается 

работнику Колледжа, исполняющему обязанности временно отсутствующего работка (за 

исключением педагогических работников) в размере  80%   тарифной ставки (оклада) по  

совмещаемой должности/профессии. 

Размер указанной доплаты для педагогических работников Колледжа рассчитывается в 
соответствии с пунктом 4.3.5. настоящего Положения.  

источник финансового обеспечения доплаты: средства  бюджета  Самарской области и/или  средства 
колледжа от приносящей доход деятельности 

 

4.3.9. Доплата за выполнение работ различной квалификации. 

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

источник финансового обеспечения доплаты: средства  бюджета  Самарской области и/или  средства 

колледжа от приносящей доход деятельности 

 

4.4. В Колледже устанавливаются следующие виды обязательных выплат:  

4.4.1. Надбавка руководящим, педагогическим работникам, реализующих программы 
углубленной подготовки специалистов среднего звена – 15% от оклада. Устанавливается 
исходя из соответствующей утвержденной учебной нагрузки.   



источник финансового обеспечения доплаты: средства  бюджета  Самарской области и/или  средства 

колледжа от приносящей доход деятельности 

4.4.2. Доплата за заведование кабинетом устанавливается в размере 10 %  от оклада 

педагогического работника, назначенного приказом директора заведующими 

соответствующих кабинетов. Указанная доплата устанавливается за каждый кабинет на весь 

период заведования.  

Заведование кабинетом и доплата за него могут быть сняты в любое время на основании 
приказа директора в связи с неоднократным (2-а и более раз) нарушением педагогическим 
работником требований по оформлению, целостности и сохранности оборудования кабинета и 
созданию учебно-методических комплексов, а также установленных санитарно-
эпидемиологических правил и норм. 

источник финансового обеспечения доплаты: средства  бюджета  Самарской области и/или  средства 

колледжа от приносящей доход деятельности 

 
4.4.3. Доплата за заведование лабораторией устанавливается в размере 15 % от оклада 

педагогического работника, назначенного приказом директора заведующими 

соответствующих лабораторий. Указанная доплата устанавливается за каждую лабораторию 

на весь период заведования.  

Заведование лабораторией и доплата за него могут быть сняты в любое время на 
основании приказа директора в связи с неоднократным (2-а и более раз) нарушением 
педагогическим работником требований по оформлению, обеспечению целостности и 
сохранности оборудования лаборатории и созданию учебно-методических комплексов, а 
также установленных санитарно-эпидемиологических правил и норм. 

источник финансового обеспечения доплаты: средства бюджета Самарской области и/или  средства 

колледжа от приносящей доход деятельности 

 
4.4.4. Заведование спортивными объектами Колледжа (спортивный зал, спортивная комната, 

спортивная площадка) устанавливается в размере 20 % от оклада педагогическим работникам, 

назначенным приказом директора заведующими спортивными объектами. Указанная доплата 

устанавливается на весь период заведования.  

Заведование спортивными объектами и доплата за него могут быть сняты в любое время 
на основании приказа директора в связи с неоднократным (2-а и более раз) нарушением 
педагогическим работником требований по оформлению, обеспечению целостности и 
сохранности оборудования спортивного объекта и созданию учебно-методических 
комплексов, а также установленных санитарно-эпидемиологических правил и норм. 

источник финансового обеспечения доплаты: средства бюджета Самарской области и/или средства 

колледжа от приносящей доход деятельности 
 

4.4.5. Доплата за руководство предметно-цикловой комиссией устанавливается в размере   15  
%  от оклада педагогического работника, назначенного приказом директора председателем 
предметно-цикловой комиссии. Указанная доплата устанавливается за каждое направление, но 
в общей сумме не может превышать размер должностного оклада педагогического работника  
на учебный год. 
 источник финансового обеспечения доплаты: средства бюджета Самарской области и/или средства 
колледжа от приносящей доход деятельности 

 

4.4.6. Доплата за классное руководство и работу с родителями устанавливается в размере     15 
%  от оклада педагогического работника, назначенного приказом директора классным 
руководителем. Указанная доплата устанавливается за каждую группу на учебный год. 

источник финансового обеспечения доплаты: средства  бюджета  Самарской области и/или  средства 
колледжа от приносящей доход деятельности 
 

Кроме того, за выполнение функций классного руководителя (куратора) педагогическим 
работникам, на которых возложены функции классного руководителя (куратора) по 
организации и координации воспитательной работы с обучающимися по программам среднего 
профессионального образования, в том числе  программам профессионального обучения для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, осуществляющим руководство в группах 
очной и очно-заочной формы обучения, в которых обучающиеся осваивают образовательные 



 
 
программы за счет средств бюджета Самарской области, выплачивается ежемесячное 
денежное вознаграждение в размере 5000 (Пять тысяч) рублей. 

Условия и порядок осуществления выплаты  указанного вознаграждения определяются 
Правительством Самарской области1. 

источник финансового обеспечения вознаграждения: средства  бюджета  Самарской области, 
формируемые за счет поступающих в областной бюджет средств федерального бюджета. 
 
 

4.4.7. Доплата за организацию и ведение кружков (секций) устанавливается в размере 40 %  от 
оклада педагогического работника, назначенного  приказом директора руководителем кружка 
(секции).  Указанная доплата устанавливается за каждый отдельный кружок (секцию) на весь 
период руководства (организации и ведения) соответствующего кружка (секции). 

Указанная доплата может быть отменена в любое время на основании приказа директора 
в связи с неоднократным нарушением педагогическим работником установленных требований 
по организации и ведению кружков (секций). 

источник финансового обеспечения доплаты: средства  бюджета  Самарской области и/или  средства 
колледжа от приносящей доход деятельности 
 
 

4.4.8. Надбавка за ученую степень кандидата наук устанавливается в размере 1500 (одна 
тысяча пятьсот) рублей. Указанная надбавка устанавливается со дня принятия Министерством 
образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома на весь последующий 
период работы педагогического работника в Колледже. 

источник финансового обеспечения надбавки: средства колледжа от приносящей доход деятельности 
 
 

4.4.9. Надбавка в размере 15 % от оклада устанавливается при наличии у работника: 
- почетного звания СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующего 
профилю выполняемой работы;  
- ордена СССР или Российской Федерации, полученного за достижения в сфере образования. 

При наличии у работника нескольких оснований, предусмотренных настоящим пунктом, 
доплата производиться только по одному основанию. 

Доплата устанавливается работнику со дня соответствующего присвоения или 
награждения на весь последующий период  его работы в Колледже. 

источник финансового обеспечения надбавки: средства  бюджета  Самарской области.  
 

 

4.4.10. Ежемесячная денежная компенсация педагогическим работникам (в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в 

целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями устанавливается в размере 100 рублей.  

 Данная выплата осуществляется преподавателям, проводящим занятия в группах, 

финансируемых за счет средств бюджета Самарской области. 

Условия и порядок назначения указанной компенсации определяется Правительством 

Самарской области.2 

источник финансового обеспечения компенсации: средства  бюджета  Самарской области 
 

 

4.4.11. Денежная выплата в размере 5000 (пять тысяч) рублей устанавливается молодым, в 

возрасте не старше 30 лет, педагогическим работникам  в соответствии с постановлением 

Правительства Самарской области от 04.06.2013 № 239 «Об установлении отдельных 

расходных обязательств Самарской области и внесении изменений в отдельные постановления 

Правительства Самарской области».  
источник финансового обеспечения выплаты: средства  бюджета  Самарской области 

                                                
1  На момент принятия настоящего положения - Постановление Правительства Самарской области от 15.02.2006       
N  12 "Об установлении вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (куратора)  
педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Самарской 
области, и муниципальных образовательных учреждений" 
2 На момент принятия настоящего положения – Постановление Правительства Самарской области от 21.02.2005 
№ 22 «Об установлении педагогическим работникам образовательных учреждений, находящихся в ведении 
Самарской области, ежемесячной денежной выплаты» 



 

 

 

 

4.4.13. Ежемесячная денежная выплата педагогическим работникам, занятым в реализации 

основных профессиональных образовательных программ по договорам об оказании платных 

образовательных услуг и оплата труда которых осуществляется за счет средств колледжа от 

приносящей доход деятельности, из расчета 1500 (одна тысяча пятьсот рублей) рублей на 

ставку заработной платы. 
 источник финансового обеспечения выплаты: средства колледжа от приносящей доход деятельности. 
 

 

4.4.14. Ежемесячная денежная выплата педагогическим работникам, занятым в реализации 

основных профессиональных образовательных программ и оплата труда которых 

осуществляется за счет средств областного бюджета, из расчета 1500 (одна тысяча пятьсот) 

рублей на ставку заработной платы. 

 Условия и порядок назначения указанной компенсации определяется Правительством 

Самарской области.3 
источник финансового обеспечения выплаты: средства  бюджета  Самарской области 

 

4.4.15. Ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя (куратора) педагогическим работникам, на которых возложены функции 

классного руководителя (куратора) по организации и координации воспитательной работы с 

обучающимися по программам среднего профессионального образования, в том числе  

программам профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

осуществляющим руководство в группах очной и очно-заочной формы обучения, в которых 

обучающиеся осваивают образовательные программы за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг, в размере 5000 

(Пять тысяч) рублей. 

 Выплата указанного вознаграждения педагогическому работнику осуществляется в 

течении всего периода выполнения им функций классного руководителя (куратора).  

Одному педагогическому работнику может осуществляться не более двух выплат 

указанного ежемесячного денежного вознаграждения  при условии осуществления классного 

руководства (кураторства) в двух и более группах. 
Источник финансового обеспечения выплаты: средства колледжа от приносящей доход деятельности. 

 

 

 5. Стимулирующие выплаты. 

 

Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам Колледжа, а 

также периодичность их установления, определяется Положением о распределении 

стимулирующих выплат работникам Колледжа на основе утверждаемых министерством 

образования и науки Самарской области примерных перечней критериев, позволяющих 

оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных 

учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного 

управления в сфере образования и науки. 

 

6. Условия оплаты труда руководителя Колледжа, заместителей директора и 
главного бухгалтера 

 

6.1. Оплата труда руководителя Колледжа производится на основании трудового договора с 

учредителем Колледжа в порядке, определенном Постановлением правительства Самарской 

                                                
3 На момент принятия настоящего положения – Постановление Правительства Самарской области от 22.02.2018 
N 95 "Об установлении отдельного расходного обязательства Самарской области". 
 



области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству 

образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, 

созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере 

образования и науки, и утверждения методик расчета норматива финансового обеспечения 

образовательной деятельности на одного обучающегося (воспитанника)», настоящим 

Положением. 

6.2.  Выплаты стимулирующего характера и материальная помощь директору Колледжа могут 

устанавливаться из бюджетных средств и из средств от приносящей доход деятельности. 

6.3. Стимулирующие выплаты директору Колледжа из бюджетных средств устанавливаются в 

соответствии с Приказом министерства образования и науки Самарской области «Об 

утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат руководителям 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных 

учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного 

управления в сфере образования и науки» от 19.02.2009 № 30-од. 

 6.4. Стимулирующие выплаты и материальная помощь директору Колледжа из средств от 

приносящей доход деятельности устанавливаются в соответствии с Распоряжением 

министерства образования и науки Самарской области от 14.04.2020 N 354-р "Об утверждении 

Процедуры согласования порядка и условий установления выплат стимулирующего характера 

и оказания материальной помощи руководителям подведомственных министерству 

образования и науки Самарской области государственных образовательных учреждений и 

учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в 

сфере образования и науки, из средств от приносящей доход деятельности". 

К стимулирующим выплатам директору Колледжа из средств от приносящей доход 

деятельности относятся премии: 

 за результаты по итогам работы за полугодие; 

 в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет); 

 в связи со знаменательными событиями Колледжа, отрасли, профессиональными 

праздниками. 

Сроки (периодичность) назначения указанных премий устанавливаются наличием оснований 

для их выплаты. Премии устанавливаются на один месяц. 

6.5. Среднемесячная заработная плата директора колледжа, его заместителей, главного 

бухгалтера и работников образовательного учреждения, формируемая за счет всех источников 

финансового обеспечения, в целях определения уровня соотношения среднемесячной 

заработной платы директора колледжа, его заместителей, главного бухгалтера и 

среднемесячной заработной платы работников образовательного учреждения, рассчитывается 

в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

    

7. Порядок выплаты материальной помощи работникам Колледжа. 

7.1. Работникам Колледжа может быть выплачена материальная помощь за счет средств: 

- высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда,  

-  от приносящей доход деятельности Колледжа. 

7.2. Материальная помощь за счет средств, высвободившихся в результате экономии фонда 

оплаты труда, выплачивается работникам в следующих случаях: 

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное 

соответствующими документами; 

- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий 

(землетрясения, пожара, наводнения и других форс-мажорных обстоятельств); 

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей). 

7.3. Материальная помощь из средств, полученных от приносящей доход деятельности 

Колледжа, может быть выплачена и в других уважительных случаях. 

7.4. Основанием  для  рассмотрения  вопроса об оказании работникам Колледжа материальной  



помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.  
7.5. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается директором 
Колледжа по согласованию с профсоюзным комитетом Колледжа. Выплата материальной 
помощи производится на основании приказа директора Колледжа. 

 
8. Заключительные положения 

8.1. Заработная плата выплачивается работнику в валюте Российской Федерации (рублях) два 
раза в месяц. За первую половину месяца 23 числа расчетного месяца, за вторую половину 
месяца – 8 числа месяца, следующего за расчетным. При совпадении дня выплаты с выходным 
или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
8.2. При выплате заработной платы работник извещается о составных частях заработной 
платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма 
расчетного листка утверждается приказом директора Колледжа с учетом мнения 
профсоюзного комитета Колледжа. 
8.3. Заработная плата переводится на счет работника в кредитной организации, указанный им 
в заявлении. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до 
дня выплаты заработной платы. 
8.4.Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
8.5.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику 
производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то 
соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления 
уволенным работником требования о расчете. 
8.6.Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или 
лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы 
производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих 
документов. 
8.7.При невыполнении норм труда, неисполнении должностных обязанностей по вине 
работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы 
работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени. При 
невыполнении норм труда, неисполнении должностных обязанностей по причинам, не 
зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей 
тарифной ставки оклада, рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени. 
При невыполнении норм труда, неисполнении должностных обязанностей по вине работника 
оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом 
выполненной работы. 
8.8.Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере  средней заработной платы 
работника. Время простоя по вине работника не оплачивается. 
 

 
Исп.: главный бухгалтер Сараева М.А.       _______________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение № 1 
к Положению  

об оплате труда работников 
 ГАПОУ «НГТК» 

 
                                Виды дополнительной деятельности,  
                 не предусмотренные должностными обязанностями работников 

 

№ 
п/п 

Виды дополнительной деятельности Размер 
доплаты 

1.  планирование, организация, контроль и анализ учебно-
производственного процесса по реализуемым в колледже основным 
образовательным программам среднего профессионального образования 

90% 

2.  разработка основных образовательных программ по реализуемым 
специальностям: рабочие учебные планы; контроль разработки рабочих 
программ по учебным дисциплинам, профессиональным модулям, 
учебной и производственной практике при участии работодателей; 
разработка календарных учебных графиков, графиков учебного 
процесса; организации и контролю создания фонда оценочных средств. 
обеспечению полного и качественного выполнения учебных планов и 
программ, контроля над деятельностью преподавателей, мастеров 
производственного обучения 

90% 

3.  осуществление руководства и контроля составления расписания учебных 
занятий, графиков ликвидации академических задолженностей, а так же 
контроль их выполнения в соответствии с установленными 
требованиями 

60% 

4.  разработка мероприятий в части совершенствования образовательного 
процесса, а так же организации и контролю проведения всех видов 
практики студентов: подготовка проектов приказов о распределении по 
местам прохождения практики, назначение руководителей практик, 
допуск студентов к практике, составление графиков контроля над ходом 
практики 

60% 

5.  осуществление руководства подготовкой материалов к тарификации 
педагогических работников 

60% 

6.  в рамках национального проекта «образование» реализация компетенции 
«Поварское дело» 

140% 

7.  проверка соблюдения условий заключаемых контрактов 60% 

8.  оценка эффективности обеспечения нужд колледжа 100% 

9.  осуществление анализа и оценки результатов закупок, достижения целей 
закупок 

90% 

10.  осуществление проверки, анализа и оценки информации о законности, 
целесообразности, об обоснованности, о своевременности, об 
эффективности и о результативности расходов на закупки по 
планируемым к заключению, заключенным и исполненным контрактам 

200% 

11.  планирование деятельности, связанной с оказанием услуг, включая 
организацию основных бизнес-процессов и управление ими 

70% 

12.  организация волонтерского движения в колледже 270% 

13.  подготовка и реализация социально значимых проектов 70% 

14.  организация и контроль деятельности органов студенческого 
самоуправления 

62% 

15.  организация воинского учета 295% 

16.  контроль и организация методической работы 235% 



17.  контроль и организация учебной работы 170% 

18.  контроль за ведением табеля учета использования рабочего времени на 
педагогический персонал по должностям: старший методист, методист, 
педагог- психолог, социальный педагог, педагог – организатор, педагог – 
библиотекарь, руководитель физического воспитания, мастер 
производственного обучения, преподаватель 

80% 

19.  осуществление контроля за ведением табеля учета использования 
рабочего времени на младший обслуживающий персонал по 
должностям: вахтер, дворник, водитель автомобиля, слесарь-сантехник, 
плотник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, уборщик 
служебных помещений, дежурный по общежитию, комендант, 
воспитатель 

80% 

20.  осуществление контроля за ведением табеля учета использования 
рабочего времени на следующий персонал по должностям: заместитель 
директора, главный бухгалтер, начальник отдела ресурсного и 
информационного обеспечения, начальник отдела психолого- 
педагогического сопровождения и воспитательной работы, руководитель 
модельного учебно-производственного центра, начальник отдела кадров,  
ведущий инженер – программист, инженер по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям, специалист по защите информации, 
бухгалтер, специалист по закупкам, секретарь руководителя, секретарь 
учебной части 

75% 

21.  инвентаризация материально-технической базы в соответствии с 
инфраструктурными листами wsr и требованиями всероссийской 
профессиональной олимпиады 

140% 

22.  составление и ведение графика работы вахтеров колледжа 130% 

23.  обеспечение организации перевозочного процесса по технологии, 
обеспечивающей безопасные условия перевозок обучающихся 

200% 

24.  организация тренировочных процессов по компетенциям wsr и 
подготовки к дэ 

30% 

25.  организация деятельности колледжа в рамках движения wsr  60% 

26.  организация и проведение, в рамках деятельности ведущего колледжа, 
обучающих семинаров, мастер классов для преподавателей и мастеров  
ПОО Самарской области по компетенции «поварское дело» 

60% 

27.  реализация проекта «билет в будущее» на базе колледжа 30% 

28.  организация и проведение конкурсов по профессиональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
«Абилимпикс»  

40% 

29.  организация работы специализированного центра компетенций 
«Ворлдскиллс Россия» по компетенции «поварское дело»  на базе 
колледжа 

45% 

30.  осуществление операций по приему, учету, выдаче и хранению 
денежных средств и ценных бумаг с обязательным соблюдением правил, 
обеспечивающих их сохранность  

50% 

31.  получение по оформленным в соответствии с установленным порядком 
документам денежных средств и ценных бумаг в учреждениях банка для 
выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты 
командировочных и других расходов 

55% 

32.  ведение на основе приходных и расходных документов кассовой книги, 
осуществлению сверки фактического наличия денежных сумм и ценных 
бумаг с книжным остатком 

200% 

33.  составление кассовой отчетности 200% 

34.  разработка и внедрение методик обучения, основанных на 

использовании дистанционных форм обучения  
60% 



35.  организация и участии в образовательных интернет-проектах, 

олимпиадах 
50% 

36.  организация работы с одаренными обучающимися через деятельность 
студенческих научно-исследовательских обществ 

53% 

37.  организация и администрирование процесса дистанционного обучения 40% 

38.  рецензирование и экспертиза научно-методических материалов, 

обеспечивающих реализацию программ среднего профессионального 

образования 

170% 

39.  практическая подготовка обучающихся в формате дуального обучения 
через заключение договоров с работодателями, осуществление контроля 
над реализацией программ дуального обучения 

150% 

40.  осуществление информационно-аналитической работы с целью 
нахождения новых, наиболее целесообразных теоретических и 
практических решений задач и по координации их деятельности 
соисполнителей при совместном участие в конкурсах, олимпиадах и тд. 

170% 

41.  осуществление контроля за учебной нагрузкой обучающихся и 
составление расписания учебных занятий 

155% 

42.  своевременное оформление отчетной статистической документации 150% 

43.  подготовка и предоставление для размещения информации на сайт 
колледжа о проведенных мероприятиях, занятых местах в области 
физической культуры и спорта 

100% 

44.  подготовка документации и отчетности 40% 

45.  осуществление информационно-аналитической работы с целью 
нахождения новых, наиболее целесообразных теоретических и 
практических решений задач 

150% 

46.  организация просветительской работы для родителей (лиц, их 
заменяющих) по вопросам организации учебного процесса 

100% 

47.  создание и поддерживание функционирования электронной базы 
рабочих программ 

90% 

48.  ежемесячная  подготовка информации для колледжных СМИ 30% 

49.  организация работы приемной комиссии, организация проведения 
ярмарок-вакансий 

85% 

50.  оказание социальных услуг ветеранам педагогического труда 40% 

51.  координация деятельности соисполнителей при совместном участие в 
конкурсах, олимпиадах и т.д. 

20% 

52.  разработка и составление сценариев, тематических программ, игровых 
форм коллективного досуга, художественном оформлении и 
музыкальном сопровождении мероприятий 

100% 

53.  проведение фотосьемки во время проведения мероприятий колледжа 70% 

54.  профориентация, предпрофильная работа с обучающимися, 
абитуриентами 

70% 

55.  трудоустройство выпускников и работа на сайте https://www/ctr-tlt.ru 55% 

56.  создание общей (сетевой) ресурсной базы, инфраструктуры, баз практик 
(стажировок), предоставление коллективного доступа профильных 
профессиональных образовательных организаций к ресурсам 

160% 

57.  создание программно-методической документации, необходимой для 
реализации ППССЗ и осуществление методической и консультационной 
поддержки образовательной деятельности 

130% 

58.  контроль исполнения контрактов, заключенных для нужд МУПЦ, 
поставщиками и оформление всей необходимой документации 

100% 

59.  реализация национального проекта «образование» 100% 



60.  развитие компетенции «Ресторанный сервис» 100% 

61.  реализация социального проекта ДМОО «Здоровое детство» 95% 

62.  работа в АСУ РСО 200% 

63.  обеспечению бесперебойной работы автотранспортной техники 
(контроль ведения путевых листов); 

100% 

64.  обеспечению колледжа инвентарем, оборудованием и хозяйственными 
товарами 

35% 

65.  контроль за питьевым, тепловым и энерго – режимами 60% 

66.  составлению необходимой отчетной документации и сбора платежных 
документов в сторонних организациях 

40% 

67.  контроль рационального расходования материалов и средств, 
выделяемых для хозяйственных целей 

70% 

68.  ведение учета и обеспечение надлежащего хранения белья и прочего 
мягкого инвентаря 

100% 

69.  организация камерной дезинфекции мягкого инвентаря (матрацы, 
подушки, одеяла) 

30% 

70.  осуществление контроля и надзора за расходованием воды, тепловой 
энергии, электрической энергии.  

80% 

71.  осуществление контроля за проведением мероприятий и досуга 
студентов общежития 

118% 

72.  предоставление информации для СМИ 15% 

73.  предоставление информации о работе общежития на сайт колледжа 15% 

74.  проведение всех операций (договора оказания услуг, гражданско-
правовые договора, договора подряда и тд.) касающихся финансовой 
деятельности распорядителей и получателей бюджетных средств и 
организация электронного взаимодействия между получателями 
бюджетных средств, главными распорядителями бюджетных средств и 
финансовым органом с использованием ас «УРМ» 

400% 

75.  осуществление надзора за эффективной эксплуатацией имущественных 
активов в производственном цикле или основных видах деятельности, 
проведение планового и внепланового стандартного порядка списания 
основных средств автономного учреждение п. 9 ст. 9.2 закона № 7-фз от 
12.01.1996г. 

200% 

76.  проведение всех операций касающихся средств обеспечения защиты 
информации в автоматизированных системах 

150% 

77.  проведение анализа финансовой деятельности по кодам эк-
211,213,290,262,212. 

100% 

78.  составление сметы для проведения платных подготовительных курсов и 
по работе в коммерческих группах 

100% 

79.  составление штатного расписания по колледжу в соответствии с 
утвержденной структурой управления, схемами должностных окладов, 
фондами заработной платы и действующими нормативам, вносить в них 
изменения, обусловленные появлением новых видов деятельности 
(должностей). 

150% 

80.  выполнение работы по формированию, ведению и хранению базы 
данных о хозяйственных операциях и финансовых результатах 
деятельности колледжа 

53% 

81.  контроль ведения бухгалтерского учета и составление бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

100%ка 

82.  разработка удобного и понятного для пользователей структурного 
построения сайта, а также за рекомендации тех или иных требований к 
правильному и соответствующему нормам написанию информационного 
блока, а именно названий разделов, названий и состава заголовков, 
структуры гиперссылок 

200% 



83.  разработка креативной концепции дизайнерской оболочки сайта, а также 
различного рода графических элементов, присутствующих практически 
на любом сайте, например иллюстрации, иконки, визуальные образы. 

150% 

84.  разработка типового строения страниц сайта на уровне утвержденных 
концепций сайта. 

100% 

85.  осуществление верстки html-страниц на сайте 50% 

86.  определение потребности в оборудовании, материальных, финансовых и 
других ресурсах, необходимых для проведения работ, и контролю 
рационального использования и сохранности аппаратуры, приборов и 
другого оборудования 

40% 

87.  организация работы по информатизации колледжа и его структурных 
подразделений, подготовке работников колледжа к работе с 
использованием средств информатизации, программных продуктов, 
средств обучения и связи 

50% 

88.  контроль устранения неисправностей в программном обеспечении 
компьютерной и офисной техники 

60% 

89.  разработка инструкции по работе с программами, оформление 
необходимой технической документации 

20% 

90.  обеспечение сохранности информации и предупреждение 
несанкционированного ее распространения 

30% 

91.  осуществление контроля по использованию технических средств, 
соблюдения правил эксплуатации, техники безопасности и 
противопожарной защиты при работе в кабинетах информатики и на 
автоматизированных рабочих местах работников колледжа 

80% 

92.  соблюдение режима конфиденциальности персональных данных 
работников и обучающихся колледжа 

60% 

93.  выполнение требований нормативных документов по сохранению 
коммерческой тайны и конфиденциальной информации, защите и 
соблюдению конфиденциальности персональных данных работников и 
обучающихся колледжа 

60% 

94.  принятие мер по обеспечению безопасности персональных данных 
работников и обучающихся колледжа при их обработке, как на 
бумажных носителях, так и в информационных системах колледжа в 
соответствии с требованиями законодательства 

80% 

95.  оформление личных карточек персонала (подлежащего воинскому 
учету). информационная работа с личным составом, сверка данных и 
регулярная передача списков призывников в местный военный 
комиссариат 

160% 

96.  по развитию компетенции «Поварское дело» специализированного 
центра компетенций в Самарской области 

330% 

97.  заполнение и выдача справок обучающимся, ведение журнала выдачи 
академических справок  и справок с места учебы   

100 % 

98.  предоставление сведений о приеме и обучении по запросам 
соответствующих организаций  

100 % 

99.  прием и передача документов посетителей руководству и сотрудникам 
организации 

60% 

100.  обязанности  курьера  по доставке документов отдела в различные 
ведомства и организации 

50% 

101.  обеспечение исполнения контрактов, заключенных для нужд МУПЦ, 
поставщиками 

100% 

102.  работа с документацией по полученным ТМЦ 55% 

103.  подготовка актов на списание по израсходованным ТМЦ МУПЦ 35% 

104.  уборка крыльца от снега и льда, полив цветов и насаждений 55% 

105.  выполнение сложных опалубочных работ 100% 



106.  обшивка стен и потолков под штукатурку и облицовку 52% 

107.  проведение стрижки газона вручную или с применением средств малой 
механизации 

70% 

108.  обрезание деревьев и декоративных кустарников вручную или с 
использованием механизированного инструмента и приспособлений 

70% 

109.  осуществление заливки катка в специально отведенном месте 70% 

110.  включение и выключение освещения на обслуживаемой территории 70% 

111.  доставка по территории Самарской области деловых бумаг, пакетов, 
писем, книг и т.п. по назначению и указанию вышестоящего работника, а 
также получение их и доставка от других организаций  

172% 

112.  доставка по г.о. Новокуйбышевск деловых бумаг, пакетов, писем, книг и 
т.п. по назначению и указанию вышестоящего работника, а также 
получение их и доставка от других организаций  

120% 

113.  получение и оформление транспортной документации 50% 

114.  проверка целостности упаковки, грамотное осуществление погрузочно-
разгрузочных работ, размещение и укладка грузов в автомобиле 

250% 

115.  проверка помещений общежития на предмет соблюдения правил 
проживания и санитарии  

80% 

116.  создание в колледже компонента образовательной среды для 
гражданско-патриотического воспитания студентов, основанного на 
краеведческих принципах музейной деятельности 

50% 

117.  формирование документов о результативности и качестве работы 
педагогических работников на соответствующий период не позднее 02 
февраля/02 октября в соответствии с материалами самоанализа их 
деятельности по утвержденным критериям оценки деятельности 
педагогических работников 

39% 

118.  подготовка учебно-методических материалов на рецензирование в 
центре профессионального образования самарской области и 
федеральных учебно-методических объединениях по укрупненным 
группам специальностей 

60% 

119.  осуществление ведения табеля учета рабочего времени на следующий 
персонал по должностям: заместитель директора, главный бухгалтер, 
начальник отдела ресурсного и информационного обеспечения, 
начальник отдела психолого- педагогического сопровождения и 
воспитательной работы, руководитель модельного учебно-
производственного центра, начальник отдела кадров,  ведущий инженер 
– программист, инженер по гражданской обороне и чрезвычайным 
ситуациям, специалист по защите информации, бухгалтер, специалист по 
закупкам, секретарь руководителя, секретарь учебной части 

80% 

120.  осуществление ведения табеля учета использования рабочего времени на 
младший обслуживающий персонал по должностям: вахтер, дворник, 
водитель автомобиля, слесарь-сантехник, плотник, слесарь-электрик по 
ремонту электрооборудования, уборщик служебных помещений, 
комендант  

33% 

121.  осуществление ведения табеля учета использования рабочего времени на 
младший обслуживающий персонал по должностям: вахтер, уборщик 
служебных помещений, дежурный по общежитию, комендант, 
воспитатель 

33% 

122.  оформление банковских карт для студентов колледжа 52% 

123.  организация эксплуатации электроустановок с целью поддержания в 
работоспособном состоянии электрического и электротехнического 
оборудования и сетей, обеспечения их безопасной эксплуатации 

309% 

124.  организация оповещения студентов колледжа о необходимости личной 
явки в отдел военного комиссариата г.о. новокуйбышевск для 

25% 



постановки на воинский учет 

125.  ведение кадровой документации 

 
200% 

126.  предоставлять в 2-х недельный срок в военный комиссариат сведений о 

всех гражданах, пребывающих в запасе, гражданах, подлежащих 

призыву на военную службу, принятых/уволенных 

(зачисленных/отчисленных) с работы/обучения. представлению 

ежегодно, в сентябре, в военный комиссариат списков граждан мужского 

пола 15 - и 16 - летнего возраста, а до 1 ноября - списки граждан 

мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский 

учет в следующем году; подготовке справок приложение n 2 к перечню 

(п. 3). организация мероприятий по вручению повесток. 

50% 

127.  размещение информации на сайте колледжа о профилактической, 

патриотическая и воспитательной работе отдела психолого-

педагогического сопровождения и воспитательной работы 

45% 

128.  размещение информации, сопровождение рубрик в социальных сетях о 

жизни и мероприятиях колледжа 
25% 

129.  ведение электронного сопровождения психолого-педагогический 

диагностик 
35% 

130.  
контроль над заполнением педагогическими работниками АСУ РСО 45% 

131.  ведение электронного банка данных по направлениям своей 

деятельности 
50% 

132.  сбор, регистрация медицинских справок обучающихся, а также 
ознакомление  с необходимой информацией преподавателей физической 
культуры 

50% 

133.  участие в розыске студентов, самовольно ушедших из общежития 100% 

134.  осуществление контроля за содержанием помещения студенческого 
общежития в надлежащем состоянии в соответствии с установленными 
санитарными правилами и нормами 

45% 

135.  организация  деятельности волонтеров в рамках перехода самарской 
области на цифровое телевизионное телевещание 

80% 

136.  по обеспечению и сохранению санитарно-эпидемиологического 
благополучия работников и обучающихся колледжа 

40% 

 





 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующих выплат работникам ГАПОУ 

«НГТК» (далее – Положение) определяет виды, порядок и условия стимулирующих выплат 

работникам государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Самарской области «Новокуйбышевский гуманитарно-технологический 

колледж» (далее – Колледж), а также периодичность их установления. 

1.2. Настоящее Положение имеет статус локального нормативного акта Колледжа и 

одновременно с Положением об оплате труда устанавливает систему оплаты труда 

работников Колледжа. 

1.3.Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Законом Самарской области от 14.12.2004 № 158-ГД «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Самарской области»; 

- Постановлением правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда 

работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций 

государственного управления в сфере образования и науки, и утверждения методик расчета 

норматива финансового обеспечения образовательной деятельности на одного 

обучающегося (воспитанника)»; 

- Распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 05.07.2017                  

№ 486-р «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего 

фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки 

Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации 

отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, в части 

установления надбавки за результативность и качество работы»; 

- Уставом и Коллективным договором Колледжа. 

1.4. Действие настоящего Положения 

распространяется на всех работников 

Колледжа, вступивших в трудовые отношения с 

Колледжем. Действие настоящего Положения не распространяется на 

гражданско-правовые взаимоотношения между Колледжем и физическими лицами. 

1.5. В Колледже устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 

- надбавка за результативность и качество работы; 

- надбавка за интенсивность и напряженность работы; 

- премии (в т.ч. за выполнение особо важных или срочных работ, за применение в работе 

достижений науки и передовых методов труда, и т.д.); 

- выплат за выполнение общественно значимых видов деятельности; 

- ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

- ежемесячная надбавка за Почетную грамоту Министерства образования и науки СССР или 

Российской Федерации; 

- ежемесячная надбавка за осуществление наставничества; 

- ежемесячная надбавка уполномоченному по охране труда.  

1.6. Назначенные работникам Колледжа стимулирующие выплаты прекращаются: 

- в связи с истечением срока, на который они были назначены; 

- в связи с их отменой; 

- прекращения трудовых отношений. 

Стимулирующие выплаты работникам Колледжа, кроме ежемесячной надбавки за 

выслугу лет,  могут быть отменены до истечения срока их действия приказом директора 

Колледжа в следующих случаях: 

-  появление случаев травматизма обучающихся; 

- привлечение работника к дисциплинарной ответственности; 

- перевод работника на другую должность (профессию). 
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 Наряду с общими случаями прекращения стимулирующих выплат настоящим 

Положением в отношении отдельных стимулирующих выплат могут быть предусмотрены 

дополнительные случаи их прекращения.  

Основанием для назначения и отмены любых стимулирующих выплат работникам 

Колледжа является приказ директора Колледжа. 

1.7. Стимулирующие выплаты, назначенные работникам в соответствии с настоящим 

Положением, выплачиваются  в общем порядке выплаты заработной платы работникам 

Колледжа, определенном Положением об оплате труда работников ГАПОУ «НГТК». 

 
2. Пропорции распределения стимулирующей части фонда оплаты труда между 

различными категориями работников Колледжа. 

2.1. Стимулирующая часть  фонда оплаты труда Колледжа, распределяется следующим 

образом: 

- на надбавки и доплаты стимулирующего характера директору Колледжа в размере не более 

8% от стимулирующего фонда; 

- на надбавки и доплаты стимулирующего характера административным работникам (за 

исключением директора Колледжа) в размере не более  17 % от стимулирующего фонда; 

- на стимулирующие выплаты педагогическим работникам Колледжа в размере не менее 50% 

от стимулирующего фонда; 

- на стимулирующие выплаты учебно-вспомогательным работникам Колледжа в размере не 

более  10 %   от стимулирующего фонда; 

- на стимулирующие выплаты обслуживающим работникам Колледжа в размере не более    

15 %   от стимулирующего фонда. 

2.2. Экономия фонда оплаты труда вследствие неполного замещения временно 

отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по 

временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам, 

направляется на осуществление стимулирующих выплат, а также на оказание материальной 

помощи работникам. 

 

3. Порядок назначения стимулирующих выплат работникам Колледжа. 

3.1. Надбавка за результативность и качество работы. 

3.1.1. Надбавка за результативность и качество работы устанавливается  на основе 

утверждаемого министерством образования и науки Самарской области перечня критериев 

эффективности труда и формализованных качественных и количественных показателей, 

позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда). 

Условиями для назначения надбавки за результативность и качество работы являются:  

- стаж работы в должности не менее 4 месяцев; 

- отсутствие случаев травматизма обучающихся на учебных занятиях и во внеурочной 

деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была 

возложена на данного работника; 

- отсутствие дисциплинарных взысканий. 

3.1.2. Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы работников 

Колледжа, устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению. 

3.1.3. Размер надбавки за результативность и качество работы рассчитывается по формуле: 

А = Б * В 

где: 

А – размер ежемесячной надбавки за результативность и качество работы; 

Б – количество баллов конкретного работника Колледжа, определенное в соответствии с 

установленными критериями результативности и качества работы; 

В – стоимость  одного балла.*  

   
*Стоимость одного балла устанавливается ежемесячно приказом директора Колледжа для 

каждой категории работников.  
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     Стоимость одного балла для каждой категории работников рассчитывается отдельно 

по формуле: 

В = Д / Г 

где:  

В – стоимость  одного балла; 

Д – стимулирующий фонд отдельной категории работников согласно разделу 2 настоящего 

Положения в денежном выражении на  01 число месяца, в котором устанавливаются 

выплаты;  

Г –  общее количество набранных баллов отдельной категории работников. 
 

Количество баллов конкретного работника Колледжа устанавливается: 

- для педагогических работников  два раза в год: в январе – феврале (но, не позднее 5 

февраля1 текущего года)  за период с  01 сентября по 31 декабря текущего учебного года и в 

сентябре – октябре (но, не позднее 5 октября1 текущего года)  за период 01 января  по 31 

августа последнего минувшего учебного года; 

- для иных работников Колледжа – один раз в год в декабре на период с 01 января по 31 

декабря. 

3.1.4. Надбавки за результативность и качество работы носят периодический характер и 

выплачиваются ежемесячно в порядке, установленном для выплаты ежемесячной заработной 

платы.  

 3.1.5. Педагогические работники Колледжа, претендующие на получение надбавки за 

результативность и качество работы, на соответствующий период не  позднее 02 февраля/02 

октября1 (соответственно) обязаны предоставлять материалы самоанализа своей 

деятельности в соответствии с утвержденными критериями оценки деятельности работников. 

3.1.6. Рассмотрение материалов самоанализа деятельности педагогических работников и 

согласование итоговой суммы баллов конкретного педагогического работника Колледжа, 

определенных в соответствии с установленными критериями результативности и качества 

работы,  осуществляется методическим советом. 

3.1.7. Работники Колледжа (за исключением педагогических), претендующие на получение 

надбавки за результативность и качество работы, не позднее 15 декабря обязаны 

предоставлять материалы самоанализа своей деятельности в соответствии с утвержденными 

критериями оценки деятельности работников. 

3.1.8. Ранжирование по рейтингу работников  Колледжа (за исключением педагогических) 

осуществляется по этапам: 

- 1 этап – руководители структурных подразделений. 

- 2 этап – директор. 

3.1.9. Материалы самоанализа  деятельности предоставляются работниками Колледжа в виде 

листа самоанализа по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.  

Ранжирование по рейтингу работников  Колледжа (за исключением педагогических)  

оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками процедуры ранжирования. 

3.1.10. Директор Колледжа на основании согласованных материалов самоанализа 

педагогических работников, протоколов методического совета (протоколов ранжирования по 

рейтингу других работников Колледжа) не позднее 04 февраля/04 октября1 соответственно 

представляет Конференции работников и обучающихся Колледжа аналитическую 

информацию о показателях деятельности работников. 

Конференция в течение заседания рассматривает представленную аналитическую 

информацию о показателях деятельности работников. На основании предложений, 

поступивших на Конференции,  в день Конференции или в течение следующего рабочего дня  

директор Колледжа издает приказ об установлении работникам надбавок за 

результативность и качество работы.  
 

3.2. Надбавка за интенсивность и напряженность работы. 

                                         
1 В случае, когда окончание указанного срока приходится на выходной или праздничный день, днем окончания срока представления 

документов или принятия решения считается   предшествующий ему последний   рабочий день. 
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3.2.1. Надбавка за интенсивность и напряженность работы может устанавливаться  

непедагогическим работникам (кроме директора), которые выполняют работу, требующую 

предельного сосредоточения и интеллектуальных, умственных или физических затрат, 

выходящих за рамки обычных. Надбавка за интенсивность и напряженность может 

устанавливаться в размере  до 500 % от оклада.  

Условием для назначения надбавки является отсутствие дисциплинарных взысканий. 

3.2.2. Надбавка за интенсивность и напряженность работы устанавливается на определенный 

срок (месяц, квартал, полугодие, год) с указанием даты начала и окончания периода действия 

надбавки. 

3.2.3. Основанием для рассмотрения директором вопроса о назначении стимулирующей 

выплаты за интенсивность и напряженность работы является служебная записка 

руководителя структурного подразделения Колледжа или иного административного 

работника Колледжа в непосредственном подчинении которого находится работник, 

претендующий на получение надбавки,  с указанием конкретно выполняемых им видов и 

объемов работ (функций), особенностей условий (режима) их выполнения, за которые его 

необходимо простимулировать. 

3.2.4. Конкретный размер надбавки и срок (период), на который она назначается, 

устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом 

Колледжа.   

3.2.5. Выплата надбавки за интенсивность и напряженность работы может быть прекращена 

досрочно: 

- в связи с окончанием выполнения работ (функций); 

- в случае некачественного и несвоевременного выполнения  работ (функций), в порядке, 

установленном пунктом 3.2.6 настоящего раздела. 

3.2.6. Размер надбавки за интенсивность и напряженность работы может быть снижен или ее 

выплата прекращена досрочно, по согласованию с профсоюзным комитетом Колледжа, в 

случае некачественного и несвоевременного выполнения  работ (функций). В указанных 

случаях к приказу об уменьшении размера надбавки/прекращении выплаты надбавки 

прилагаются  обосновывающие, подтверждающие документы (служебные записки, акты, 

объяснительные записки и т.д.). 
 

3.3. Премии. 

3.3.1 Целью премирования является усиление материальной заинтересованности работников 

Колледжа в развитии их активности и инициативы при реализации поставленных перед 

трудовым коллективом задач, укреплении и развитии материально-технической базы 

Колледжа, повышении качества образовательного процесса, закреплении 

высококвалифицированных кадров. 

3.3.2. В Колледже  устанавливаются следующие виды премий: 

 за выполнение особо важных или срочных работ; 

 за достижения в работе; 

 по итогам работы за год; 

- в связи со знаменательными событиями Колледжа, отрасли, профессиональными 

праздниками; 

- в связи с юбилейными датами (женщинам 50 лет и через каждые 5 лет в последующем; 

мужчинам 60 лет и через каждые 5 лет в последующем); 

- в других случаях. 

3.3.3. Премия носит разовый характер и выплачивается единовременно.  

3.3.4. Условием для назначения премии является отсутствие дисциплинарных взысканий. 
 

3.3.5. Выплата премий за выполнение особо важных или срочных работ осуществляется 

по итогам выполнения особо важных или срочных работ. 

 Особо важными, ответственными работами могут считаться работы проводимые при: 

- подготовке объектов Колледжа к учебному году; 

- устранении последствий аварий, чрезвычайных ситуаций; 
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- подготовке, проведении и/или участии в международных, российский, региональных, 

городских мероприятиях (смотрах, конкурсах, фестивалях и т.д.); 

- качественной подготовке срочной информационной, аналитической и другой отчетности в 

ограниченные сроки; 

- а также при выполнении иных важных поручений уполномоченных представителей 

администрации Колледжа, связанных с обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности Колледжа (необходимая краткосрочная внеплановая работа). 

 Премия за выполнение особо важных или срочных работ может устанавливаться 

непедагогическим работникам (кроме директора) в размере  до 500 % от оклада. 

 Основанием для рассмотрения директором Колледжа вопроса о назначении премии 

является служебная записка руководителя структурного подразделения Колледжа или иного 

административного работника Колледжа в непосредственном подчинении которого 

находится работник, претендующий на получение премии,  с указанием конкретно 

выполненных данным работником работ, за которые его необходимо простимулировать, а 

также  краткой характеристикой качества их выполнения. 

 Конкретный размер премии устанавливается приказом директора по согласованию с 

профсоюзным комитетом Колледжа.   
 

3.3.6. Премия за достижения в работе назначается работнику в случаях: 

- разработки и внедрения им новых эффективных программ, методик, форм обучения, 

организации и управления учебным процессом; 

- успешного применения им в работе достижений  науки, передовых методов труда;  

- успешного проведения им мероприятия (конференции, семинара, конкурса, смотра, 

выставки, фестиваля и т.д.), связанного с основной деятельностью Колледжа; 

- его успешного  участия (как лично, так и посредством подготовки участников из числа 

обучающихся Колледжа)  в международном, российском, региональном или городском 

мероприятии (конференции, семинаре, конкурсе, смотре, выставке, фестивале и т.д.); 

- его поощрения и/или награждения  ведомственными наградами.  

 Премия за достижения в работе назначается в размере до 500% от  оклада. 

 Основанием для рассмотрения директором вопроса о назначении премии является 

служебная записка руководителя структурного подразделения Колледжа или иного 

административного работника Колледжа в непосредственном подчинении которого 

находится работник, претендующий на получение премии,  с указанием конкретных 

достижений данного работника, за которые его необходимо простимулировать. 

 Конкретный размер премии устанавливается приказом директора по согласованию с 

профсоюзным комитетом Колледжа.   
 

3.3.7. Премии по итогам работы за год выплачиваются при наличии и за счет средств 

экономии фонда оплаты труда Колледжа, а также средств, поступающих от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.  

 Выплата указанной премии производится работникам не ранее 8 октября и не позднее 

23  декабря текущего года. 

 Премирование работников Колледжа по итогам работы за год производится приказом 

директора Колледжа на основании протокола заседания премиальной комиссии. 

 Персональный состав премиальной комиссии  устанавливается приказом директора по 

согласованию с профсоюзным комитетом. В состав премиальной комиссии в обязательном 

порядке включаются: представитель профсоюзного комитета Колледжа, все руководители 

структурных подразделений Колледжа, а также не менее 3 человек - работников Колледжа 

не относящихся к административным работникам Колледжа. 

 Условиями для назначения премии  по итогам работы за год являются:  

- стаж работы в Колледже не менее 6 месяцев; 

- отсутствие дисциплинарных взысканий. 

В пределах имеющихся денежных средств, которые могут быть направлены на 

премирование работников, премиальная комиссия устанавливает поименный список 

работников и определяет размер их премирования. При  определении  размера премирования 
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премиальная комиссия руководствуется следующими критериями оценки их деятельности в 

текущем году: 

- качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции; 

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к 

профессиональному долгу; 

- активное участие в общественной жизни Колледжа; 

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового 

распорядка Колледжа, требований охраны труда и техники безопасности. 

 Указанные критерии равнозначны. 

При оценке деятельности работников по 

каждому критерию премиальной комиссией 

применяется пятибалльная система от «1» до 

«5», при этом «1»  бал — неудовлетворительно; «2» балла — посредственно; «3» 

балла — достаточно; «4» балла  — хорошо; «5» баллов — отлично.  

Размер премии работника  по итогам работы за год  рассчитывается по формуле: 

А = Б * В 

где: 

А – размер премии; 

Б – количество баллов конкретного работника Колледжа, определенное премиальной 

комиссией  в соответствии с настоящим разделом; 

В – стоимость  одного балла. 

     Стоимость одного балла рассчитывается по формуле: 

В = Д / Г 

где:  

В – стоимость  одного балла; 

Д –  объем денежных средств, направляемых на выплату работникам премий по итогам 

работы за год;  

Г –  общее количество баллов, набранных работниками по решению премиальной комиссии. 

 Решения премиальной комиссии оформляются протоколом, который подписывается 

всеми членами премиальной комиссии в двух экземплярах. Один экземпляр представляется 

директору Колледжа для издания приказа о назначении премии, другой - в профсоюзный 

комитет Колледжа. 
 

3.3.8. Премии в связи со знаменательными событиями Колледжа, отрасли, 

профессиональными праздниками выплачиваются работникам при наличии и за счет 

средств экономии фонда оплаты труда Колледжа, а также  средств, поступающих от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 Конкретные размеры и условия назначения указанных премий  устанавливаются 

приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом Колледжа.   
 

3.3.9. Премии в связи с юбилейными датами работника (женщинам 50 лет и через 

каждые 5 лет в последующем;  мужчинам 60 лет и через каждые 5 лет в последующем) 

Указанные премии назначаются  за счет средств экономии фонда оплаты труда 

Колледжа, а также за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности. 

Премия в связи с юбилейными датами работника устанавливается в размере 3500 (три 

тысячи пятьсот) рублей. 

Условиями для назначения указанной премии являются:  

-     стаж работы в Колледже не менее 5 лет; 

 отсутствие дисциплинарных взысканий. 

Основанием для подписания директором Колледжа приказа о назначении премии 

является информационная справка начальника отдела кадров, о  юбилейной дате работника, 

стаже его работы в Колледже, а также  о наличии или отсутствии у работника 

дисциплинарных взысканий. 
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3.4. Выплаты за выполнение общественно значимых видов деятельности. 

 Выплата за выполнение общественно значимых видов деятельности назначается 

работнику, на которого с его письменного согласия возложены общественно значимые виды 

деятельности: 

- содействие созданию условий, повышающих результативность деятельности Колледжа, 

благоприятного климата в коллективе; 

- участие в разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации социально 

значимых мероприятий в Колледже; 

- контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

- контроль за выполнением условий трудовых договоров работников, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, коллективного договора. 

 Размер выплаты за выполнение общественно значимых видов деятельности может 

составлять до 500% от  оклада. Конкретный размер выплаты определяется соглашением, 

подписываемым между директором и работником, на которого возлагаются обязанности 

выполнения каких – либо общественно значимых видов деятельности.  

 Выплата носит разовый характер и производится единовременно по факту 

выполнения порученного общественно значимого вида деятельности. 

 Условием для осуществления выплаты является отсутствие дисциплинарных 

взысканий. 

 Размер выплаты может быть снижен или выплата отменена, по согласованию с 

профсоюзным комитетом Колледжа, в случае некачественного и несвоевременного 

выполнения  работником возложенного на него общественно значимого вида деятельности. 

В указанных случаях к приказу об уменьшении размера выплаты/отмены выплаты  

прилагаются  обосновывающие, подтверждающие документы (служебные записки, акты, 

объяснительные записки и т.д.). 
 

3.5. Ежемесячные надбавки за выслугу лет 

3.5.1. Работникам Колледжа назначаются ежемесячные надбавки за выслугу лет. 

3.5.2. Ежемесячные надбавки за выслугу лет назначаются на период работы в 

Колледже. 

3.5.3. Условиями назначения ежемесячных надбавок за выслугу лет являются: 

- работа по должностям (профессиям), предусмотренным профессиональными 

квалификационным группам должностей «Педагогические работники», «Работники 

физической культуры и спорта», «Медицинские и фармацевтические работники», 

«Работники культуры, искусства и кинематографии», «Работники, должности которых не 

отнесены к профессиональным квалификационным группам», «Руководители, специалисты 

и служащие», «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня», утвержденными 

Постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 г. № 431; 

- стаж работы по указанным должностям (профессиям) не менее 3 лет.  

3.5.4.Ежемесячная надбавка работникам Колледжа за выслугу лет устанавливается в 

следующих размерах: 

- при выслуге от 3 до 10 лет - 2% должностного оклада; 

- при выслуге свыше 10 лет - 4% должностного оклада. 

3.5.5.Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня 

возникновения у работника Колледжа права на получение этой надбавки. 
 

3.6. Ежемесячная надбавка за Почетную грамоту Министерства образования и науки 

СССР или Российской Федерации. 

 При наличии у работника  Почетной грамоты Министерства образования и 

науки СССР или Российской Федерации, ему устанавливается ежемесячная надбавка в 

размере 15 % от оклада. 
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 Доплата устанавливается работнику со дня награждения на весь последующий 

период  его работы в Колледже. 

При наличии у работника оснований для получения надбавки за почетное звание СССР, 

Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой 

работы, за орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере 

образования, надбавка, предусмотренная настоящим пунктом (за Почетную грамоту 

Министерства образования и науки СССР или Российской Федерации), не устанавливается. 
 

3.7.  Ежемесячная надбавка за осуществление наставничества. 

3.7.1. Надбавка за осуществление наставничества применяется в целях 

стимулирования пополнения трудового коллектива Колледжа молодыми 

квалифицированными кадрами, успешного освоения вновь принятыми работниками 

профессиональных знаний и навыков. 

3.7.2. Надбавка за осуществление наставничества устанавливается в размере 500 

(Пятьсот) рублей за каждого прикрепленного наставляемого молодого специалиста. 

3.7.3. Надбавка за осуществление наставничества устанавливается на весь период 

наставничества в соответствии с приказом о назначении наставничества. 

  3.7.4. Надбавка за осуществление наставничества может быть прекращена досрочно в 

случае недобросовестного, некачественного исполнения наставником своих функций. В 

указанном случае к приказу об отмене надбавки прилагаются обосновывающие, 

подтверждающие документы (служебные записки, акты, объяснительные записки и т.д.).  
 

3.8. Ежемесячная надбавка уполномоченному по охране труда. 

3.8.1. Работнику, являющемуся выбранным представителем профсоюзного комитета 

Колледжа в качестве уполномоченного по охране труда устанавливается ежемесячная 

надбавка в размере 20% от оклада. 

3.8.2. Надбавка уполномоченному по охране труда устанавливается на весь период 

выполнение им своих функций в соответствии с решениями профсоюзного комитета 

Колледжа. 

 



Приложение № 1 

к Положению о распределении  

стимулирующих выплат 

 работникам ГАПОУ «НГТК» 
 

таблица № 1  

 

Критерии оценки результативности и качества работы (эффективности труда) 

преподавателей и мастеров производственного обучения 

 

№ Критерии Определение  баллов примечание 

1. Результативность образовательно-воспитательной деятельности 

1.1 Средний балл оценки уровня 

учебных достижений по 

предмету (дисциплине) имеет 

позитивную динамику или 

отсутствие отрицательной 

динамики 

-  стабильно (без 

отрицательной 

динамики)  - 3 балла; 

- положительная 

динамика: 

   *на 0,2 -0,3 б – 4 

балла; 

   *на 0,3 и выше б – 5 

баллов. 

подтверждается данными 

в отчете преподавателя 

1.2 Отсутствие неуспевающих 

обучающихся по результатам 

промежуточной аттестации 

(ПА) по дисциплине, 

профессиональному модулю, 

междисциплинарному курсу 

успеваемость 

обучающихся по 

результатам ПА 

(100% обучающихся 

прошли ПА), из них: 

* 65 % и более на «4» 

и «5»  – 5 баллов; 

*60-64% на «4» и «5»  

– 4 балла; 

* 55-59%  на «4» и «5» 

- 3 балла. 

подтверждается 

ведомостями, 

протоколами ПА, 

данными в отчёте  

преподавателя 

 

 

1.3 Отсутствие обоснованных 

обращений обучающихся, 

родителей по поводу 

конфликтных ситуаций 

- отсутствие 

обоснованных 

обращений – 3 балла; 

- наличие 

обоснованных 

обращений – (-) 3 

балла. 

подтверждается 

подписью руководителя 

образовательных 

программ 

1.4 Доля обучающихся, сдавших 

демонстрационный экзамен 

(ДЭ) в ходе промежуточный и 

(или) итоговой аттестации 

- 100% - 10б; 

- 99-90% - 9б; 

- 89-80% - 8б; 

- 79-70% - 7б; 

- 69-60% - 6б 

подтверждается 

протоколами ДЭ, 

данными в отчёте  

преподавателя 

1.5 Использование цифровой 

образовательной среды (ЦОС) в 

образовательном процессе  

 

 

- используется - 5 

баллов; 

-  не используется – (-) 

5 баллов 

(для преподавателей 

информатики и 

информационных 

технологий, 

преподавателей 

профессионального 

цикла направления 

подтверждается 

подписью методиста 



«Информационные 

технологии» - 2 балла) 

1.6 Проведение мастер-классов, 

открытых уроков, презентаций; 

выступления на конференциях, 

форумах, семинарах и т.п.(далее 

– мероприятие) 

- каждое мероприятие 

на уровне 

образовательного 

учреждения – 2 балла; 

-  каждое мероприятие 

на уровне 

«образовательного 

округа» - 3 балла; 

-  каждое мероприятие 

на региональном 

уровне – 4 балла; 

-  каждое мероприятие 

на всероссийском или 

международном 

уровне – 6 баллов 

информация, 

подтверждающая 

показатель, оформляется 

в соответствии с 

требованиями листа 

самоанализа и 

подтверждается 

документами, 

свидетельствующими о 

проведении/об участии в 

мероприятии,  подписью 

методиста 

1.7 Сохранность контингента 

обучающихся закрепленной 

группы не ниже 95% на начало 

периода закрепления группы за 

данным работником 

- 100% - 5 баллов; 

- 99-95% - 4 балла. 

подтверждается 

ведомостями по группам, 

подписью руководителя 

образовательных 

программ 

1.8 Результаты участия работника в 

конкурсах профессионального 

мастерства (в зависимости от 

уровня и формы проведения 

конкурса: очно/заочно). 

 

Для определения баллов по 

данному критерию, независимо 

от количества этапов, конкурс 

считается одним (единым) 

мероприятием.   

*участие в конкурсе (в 

очной форме): 

- на уровне 

образовательного 

учреждения – 2 балла; 

- на уровне 

«образовательного 

округа» - 3 балл; 

- на региональном 

уровне – 4 балла; 

-на всероссийском и 
международном 

уровнях – 5 баллов 

В случае участия в 

конкурсе в заочной 

форме количество 

баллов 

устанавливается на 

1балл меньше 

указанных. 

Участие в конкурсах в 

заочной форме на 

уровне 

образовательного 

учреждения не 

учитывается. 

В случае наличия 

призовых мест по 

результатам конкурса 

баллы за участие в 

этом конкурсе не 

начисляются, расчет 

баллов ведется по 

условиям, указанным 

информация, 

подтверждающая 

показатель, оформляется 

в соответствии с 

требованиями листа 

самоанализа и 

подтверждается 

документами (дипломы, 

сертификаты и т.д.),  

подписью методиста 



ниже (для случаев 

наличия призеров и 

победителей 

конкурса). 

*призеры конкурса в 

очной форме: 

- 2 или 3 место в 

конкурсе на уровне 

образовательного 

учреждения – 3балла; 

- 2 или 3 место в 

конкурсе  уровня 

«образовательного 

округа» - 4 балла; 

- 2 или 3 место в 

конкурсе 

регионального уровня 

– 6 баллов; 

- 2 или 3 место в 

конкурсе  

всероссийского 

уровня – 8 баллов; 

- 2 или 3 место в 

конкурсе  

международного 

уровня – 10 баллов 

*победители очных 

конкурсов: 

- 1 место в конкурсе на 

уровне 

образовательного 

учреждения – 4 балла; 

- 1 место в конкурсе  

уровня 

«образовательного 

округа» - 6 баллов; 

- 1 место в конкурсе 

регионального уровня 

– 8 баллов; 

- 1 место в конкурсе  

всероссийского 

уровня – 10 баллов; 

- 1 место в конкурсе  

международного 

уровня – 15 баллов 

В случае наличия 

призового места в 

конкурсе, 

проводимого в 

заочной форме, 

количество баллов 

устанавливается в ½ 

меньше указанных. 

1.9 Отсутствие нарушений по 

оформлению журналов учебных 

занятий, зачетных книжек 

- нарушения 

отсутствуют – 2 

балла; 

подтверждается 

подписью руководителя 



- наличие замечаний, 

вынесенных более 2 

раз – (-) 10 баллов 

образовательных 

программ 

1.10 Наличие дисциплин в группах 

первого курса на базе основного 

общего образования (9 классов) 

1 балл за каждую 

дисциплину с учетом 

количества групп 

подтверждается 

подписью руководителя 

образовательных 

программ 

1.11 Классное руководство в группах 

первого курса 

2 балла за группу подтверждается 

подписью руководителя 

образовательных 

программ 

2. Результативность внедрения в образовательный процесс  

инновационных технологий 

2.1 Наличие публикаций в 

периодических изданиях, 

сборниках различного уровня 

по итогам научных 

исследований, 

соответствующих сфере 

деятельности колледжа  (за 

отчетный период) 

- на уровне 

«образовательного 

округа» -3 балла; 

- на региональном 

уровне – 5 баллов; 

- на всероссийском 

уровне – 7 баллов; 

- на международном 

уровне – 10 баллов 

подтверждается 

документами, 

информацией о 

выходных данных 

публикаций  

2.2 Наличие разработанных 

педагогическим работником и 

внедренных в образовательный 

процесс учебно-методических 

(научно-методических) 

материалов (МР). 

 

  

- наличие МР 

открытых занятий, 

методических 

указаний к 

самостоятельной 

работе – 3 балла; 

- наличие 

методических 

указаний к 

практическим 

занятиям и видам 

практик: 

  *свыше 60  часов –   

9 баллов; 

  *от 41 до 60 часов –   

7 баллов; 

  * от 20 до 40 часов -    

5 баллов; 

  * менее 20 часов -        

4 баллов. 

- наличие рецензии, 

заключения (УМО или 

иных учебно-

методических советов 

на уровне области и 

РФ) с 

рекомендациями к 

применению в 

образовательном 

процессе УМ (НМ) 

материалов - 10 

баллов за каждую. 

подтверждается 

документально и  

подписью методиста 

2.3 Наличие вновь разработанных 

программ учебных дисциплин, 

- более 500 часов – 20 

баллов; 

подтверждается 

подписью руководителя 



профессиональных модулей,  
коротких программ и программ 

практик, сданных своевременно 

(1 семестр – до 15 сентября; 2 

семестр - до 15 января) 

 

Для определения баллов по 

данному критерию 

учитывается разработка 

только НОВЫХ программ. 

- от 101 до 500 часов – 

13 баллов; 

- от 81 до 100 часов – 

11 баллов; 

- от 61  до 80 часов –   

9 баллов; 

- от 41 до 60 часов –   

7 баллов; 

- от 20 до 40 часов -    

5 баллов; 

- менее 20 часов -        

4 баллов; 

образовательных 

программ  

2.4 Доля обучающихся с 

применением дуальной 

технологии  

более 10% -  1 балл за 

каждую дисциплину с 

учетом количества 

групп 

подтверждается 

подписью руководителя 

образовательных 

программ 

3. Результативность внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам, 

специальным дисциплинам 

3.1 Результаты участия 

обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства, 

чемпионатах Ворлдскиллс и 

Абилимпикс, олимпиадах, 

Дельфийских играх (в 

зависимости от уровня и 

количества победителей и 

призеров) в соответствии с 

перечнем, утвержденным 

Советом директоров 

профессиональных 

образовательных учреждений 

Самарской области. 

 

Для определения баллов по 

данному критерию, независимо 

от количества этапов, конкурс 

считается одним (единым) 

мероприятием.   

Определение баллов по данному 

критерию возможно только для 

педагогов непосредственно 

готовивших обучающихся к 

конкурсу. 

Определение баллов 

осуществляется по каждому 

обучающемуся – участнику 

конкурса. 

*участие в конкурсе, 

проводимом в очной 

или заочной форме: 

- на уровне 

образовательного 

учреждения – 1 балл; 

- на уровне 

«образовательного 

округа» - 2 балла; 

- на региональном 

уровне – 3 балла; 

- на всероссийском 

уровне – 5 баллов; 

- на международном 

уровне – 7 баллов. 

В случае наличия 

призовых мест по 

результатам конкурса, 

баллы за участие в 

этом конкурсе не 

начисляются, расчет 

баллов ведется по 

условиям, указанным 

ниже (для случаев 

наличия призеров и 

победители 

конкурсов). 

*победители заочных, 

призеры очных и 

заочных  конкурсов: 

- на уровне 

образовательного 

учреждения – 2 балла; 

- на  уровне 

«образовательного 

округа» - 3 балла; 

- на региональном 

уровне – 5 баллов; 

информация, 

подтверждающая 

показатель, оформляется 

в соответствии с 

требованиями листа 

самоанализа и 

подтверждается 

документами (дипломы, 

сертификаты и т.д.) 



- на всероссийском 

уровне – 8 балла; 

- на международном 

уровне – 10 баллов 
*победители очных 

конкурсов: 

- на уровне 

образовательного 

учреждения – 3 балла; 

-  на уровне 

«образовательного 

округа» - 5 баллов; 

- на региональном 

уровне – 8 баллов; 

- на всероссийском 

уровне – 10 баллов; 

- на международном 

уровне – 15 баллов 
3.2 Результаты участия обучающихся 

в соревнованиях, конкурсах (кроме 

конкурсов профессионального 

мастерства, чемпионатов 

Ворлдскиллс и Абилимпикс, 

олимпиад, Дельфийских игр), 

фестивалях и других мероприятиях 

(в зависимости от уровня и 

количества победителей и 

призеров) 

 

Определение баллов по данному 

критерию возможно только для 

педагогов непосредственно 

готовивших обучающихся к 

конкурсу. 

Определение баллов 

осуществляется: 

- при индивидуальных состязаниях 

или командных состязаниях (не 

более 5-ти чел. в команде) по 

каждому обучающемуся – 

участнику мероприятия; 

-  при командных состязаниях (5 и 

более чел. в команде) по каждой 

команде – участнице мероприятия 

(*). 

 

 

участие в 

мероприятии: 

-  на уровне 

«образовательного 

округа» - 1 балл, 

* команда – 2 балла;  

- на региональном 

уровне – 3 балла, 

*команда – 5 баллов; 

- на всероссийском 

уровне – 5 баллов, 

* команда – 10 баллов; 

- на международном 

уровне – 7 баллов. 

В случае наличия 

призовых мест по 

результатам 

мероприятия, баллы за 

участие в нем не 

начисляются, расчет 

баллов ведется по 

условиям, указанным 

ниже (для случаев 

наличия призеров или 

победителей конкурса). 

призеры или 

победители в 

мероприятиях: 

- на уровне 

«образовательного 

округа» - 2 балла, 

* команда – 5 баллов; 

- на региональном 

уровне  - 5 баллов, 

* команда -8 баллов; 

- на всероссийском 

уровне  - 10 баллов, 

* команда – 12 баллов; 

- на международном 

уровне – 15 баллов. 

информация, 

подтверждающая 

показатель, оформляется в 

соответствии с 

требованиями листа 

самоанализа и 

подтверждается 

документами (дипломы, 

сертификаты и т.д.)  

 

 

3.3 Организация и участие в 

исследовательской работе 

обучающихся (наличие 

3 балла за каждую 

работу 

подтверждается 

документально 



публикаций в периодических 

изданиях, сборниках различного 

уровня.  

4. Результативность профориентационной работы 

4.1 Участие в  проведении 

мероприятий среди 

обучающихся 

общеобразовательных 

учреждений (школ) города, 

сопровождающееся 

информационной работой о 

деятельности колледжа (день 

открытых дверей, ярмарка 

профессий, классные часы, 

конкурсы, фестивали и др.)  

2 балла за каждое 

мероприятие (при  

наличии 

положительного 

отзыва от 

организатора 

мероприятия). 

подтверждается 

подписью 

уполномоченного 

специалиста колледжа, к 

компетенции которого 

относятся работа в 

области маркетинга, 

профессиональной 

ориентации и  

трудоустройства 

4.2 Разработка и ведение 

предпрофильной программы 

(профессиональные практикумы 

в рамках проекта «Билет в 

будущее», предпрофильные 

курсы). 

 

-разработка 

программы – 1 балл; 

-реализация 

программы – 2 балла 

подтверждается 

подписью 

уполномоченного 

специалиста колледжа, к 

компетенции которого 

относятся работа в 

области маркетинга, 

профессиональной 

ориентации и  

трудоустройства 

5. Результативность организационно-воспитательной деятельности классного 

руководителя (куратора группы) 

5.1 Снижение количества 

(отсутствие) 

несовершеннолетних 

обучающихся, стоящих на учете 

в комиссиях по делам 

несовершеннолетних (КДН) и 

(или) инспекции по делам 

несовершеннолетних (ИДН) 

- отсутствуют 

обучающиеся, 

стоящие на учете в 

КДН и(или) ИДН– 2 

балла; 

- снижение количества 

обучающихся, 

стоящих на учете в 

КДН и(или) ИДН – 1 

балл. 

подтверждается  

подписью начальника  

отдела ППСиВР 

 

5.2 Доля обучающихся, 

вовлеченных в социально 

значимые проекты, 

волонтерское движение, 

наставничество, студенческое 

движение и иную активную 

общественную деятельность (в 

т.ч. деятельность в системе 

самоуправления колледжа)  

 

30% и более – 5 

баллов 

подтверждается  

подписью начальника  

отдела ППСиВР 

5.3 Увеличение (сохранение) доли 

обучающихся, занимающихся в 

кружках, секциях, 

объединениях колледжа или 

иной базе (спорт школа, 

учреждение дополнительного 

образования, культуры и иное). 

Данный критерий не 

применяется для педагогов – 

- от 20% до 30% 

обучающихся 

занимаются 

кружковой 

деятельностью и/или 

активно участвуют в  

системе 

самоуправления– 1 

балл; 

подтверждается  

подписью  начальника  

отдела ППСиВР 

 



 

 
 

 

 

 

руководителей кружков, секций 

и объединений. 

- от 30% до 50% 

обучающихся 

занимаются 

кружковой 

деятельностью и /или 

активно участвуют в 

системе 

самоуправления – 2 

балла 

5.4 Организация студентов группы 

на курсы дополнительной 

подготовки по профилю 

специальности и по другим 

направлениям 

- 100 % - 8 баллов; 

- от 50 до 70 % - 5 

баллов; 

- от 30 до 50 % - 3 

балла 

(процент установлен 

от количества 

студентов в группе) 

подтверждается 

уполномоченным 

специалистом колледжа, 

представляющим МЦПК  



таблица № 2 

 

Критерии оценки результативности и качества работы (эффективности труда) 

педагога- организатора 

 

№ Критерии Определение  баллов примечание 

1 Сохранность контингента 

несовершеннолетних 

обучающихся в объединениях, 

кружках, секциях колледжа от 

первоначального набора 

70% - 74% - 1 балл; 

75% - 79% - 2 балла; 

80% и более  - 3 балла. 

подтверждается  

скриншотом страницы 

информационной базы, 

подписью начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 

 

2 Сохранность контингента 

обучающихся, состоящих на 

различных видах  

профилактического учета в 

объединениях, кружках, 

секциях колледжа  

100% - 3 балла 

3 Доля обучающихся, принявших 

участие в мероприятиях 

(конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях, конференциях, 

олимпиадах и других), в общей 

численности обучающихся 

колледжа очной формы 

обучения 

 
- баллы назначаются и суммируются по 

каждому отдельному мероприятию; 

- учету подлежать только обучающиеся, 
подготовленные к мероприятию 

непосредственно педагогом-организатором; 
-обучающиеся, принявшие участие в двух и 

более мероприятиях, подлежат учету один раз 

(по какому-либо одному мероприятию на 

усмотрение педагога-организатора).  

не менее 5% на уровне 

«образовательного округа» 

- 1 балл, далее каждые 

дополнительные 5% дают 

дополнительный  0,2 балла; 

участие в мероприятии на                     

*региональном уровне, не 

менее 10 чел. обучающихся  

– 2 балла; 

*всероссийском или 

международном уровне, не 

менее 5 чел. обучающихся 

– 3 балла 

подтверждается 

документами, 

свидетельствующими  

об участии в 

мероприятии,  

подписью начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы   

4 Доля обучающихся - 

победителей и призеров 

мероприятий (конкурсов, 

соревнований, фестивалей, 

конференций, олимпиад и 

других) в общей численности 

обучающихся колледжа, 

принявших участие в 

мероприятиях  

 
- баллы назначаются и суммируются по 

каждому уровню мероприятий,  

- количество баллов не зависит от количества 

победителей и/или призеров. 

наличие победителей/ 

призеров на:  

региональном уровне – 1 

балл; 

всероссийском или 

международном уровне – 2 

балла 

 

подтверждается 

документами 

(дипломы, 

сертификаты и т.д.),  

подписью начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы   

5 Доля обучающихся, принявших 

участие в социальных 

проектах,  студенческом 

движении и иной активной 

общественной деятельности (в 

т.ч. деятельности в системе 

самоуправления колледжа)  в 

общей численности 

обучающихся колледжа 

до 5% - 0,5 балл; 

5% - 10% - 1 балл, далее 

каждые дополнительные 

5% дают дополнительные 

0,2 балла. 

подтверждается 

подписью начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 



6 Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

добровольческую 

(волонтерскую) деятельность, 

от общего количества 

обучающихся колледжа 

до 5% - 0,5 балл; 

5% - 10% - 2 балла, далее 

каждые дополнительные 

5% дают дополнительный  

1 балл. 

7 Доля обучающихся, 

вовлеченных в различные 

формы сопровождения и 

наставничества, в т.ч. с 

применением лучших практик 

обмена опытом между 

обучающимися, от общего 

количества обучающихся 

колледжа 

 от 30% до 50% - 2 балла; 

более 50% - 3 балла 

8 Результативность участия 

обучающихся в конкурсах на 

соискание премий по 

поддержке талантливой 

молодежи за отчетный период 

(при наличии 

соответствующего НПА)  

 

наличие победителей/ 

призеров на уровне:  

«образовательного 

округа» - 1 балл, 

региональном уровне – 2 

балла; 

всероссийском или 

международном уровне – 3 

балла 

подтверждается 

документами 

(дипломы, 

сертификаты и т.д.),  

подписью начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы   

9 Результативность участия 

педагога в распространении 

педагогического опыта в 

профессиональном сообществе: 

издание публикаций, 

выступления на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях, 

мастер-классах, заседаниях 

методических объединений и 

другое (далее - мероприятие) 

- баллы назначаются и суммируются по 
каждому уровню мероприятий,  

- количество баллов не зависит от количества 
мероприятий. 

- каждое мероприятие на 

уровне образовательного 

учреждения – 1 балл; 

-  каждое мероприятие на 

уровне «образовательного 

округа» - 1,5 балла; 

-  каждое мероприятие на 

региональном уровне – 2 

балла; 

-  каждое мероприятие на 

всероссийском или 

международном уровне – 3 

балла 

подтверждается 

документами, 

свидетельствующими о 

об участии в 

мероприятии,  

подписью начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы   

10 Участие педагогического 

работника в работе экспертных 

советов, конкурсных комиссий, 

творческих проектных групп, 

жюри конкурсов (далее – 

мероприятие) 

 

- баллы назначаются и суммируются по 
каждому уровню мероприятий,  

- количество баллов не зависит от количества 
мероприятий. 

 

- каждое мероприятие на 

уровне образовательного 

учреждения – 1 балл; 

-  каждое мероприятие на 

уровне «образовательного 

округа» - 1,5 балла; 

-  каждое мероприятие на 

региональном уровне – 2 

балла; 

-  каждое мероприятие на 

всероссийском или 

международном уровне – 3 

баллов 

11 Реализация совместных с 

родителями (законными 

представителями) различных 

1 мероприятие -1 балл подтверждается 

подписью начальника 

отдела   психолого-

педагогического 



мероприятий и проектов за 

отчетный период 

сопровождения и 

воспитательной работы 

12 Результаты участия педагога в 

конкурсах профессионального 

мастерства (победитель, 

призер, лауреат, дипломант, 

обладатель специального 

приза, благодарственного 

письма, участник)  

(в зависимости от уровня и 

формы проведения конкурса: 

очно/заочно). 

 

Для определения баллов по 

данному критерию, независимо 

от количества этапов, конкурс 

считается одним (единым) 

мероприятием.   

*участие в конкурсе (в 

очной форме): 

- на уровне 

образовательного 

учреждения – 1 балла; 

- на уровне 

«образовательного округа» 

- 1,5 балл; 

- на региональном уровне – 

2 балла; 

-на всероссийском и 

международном уровнях – 

3 балла 

В случае участия в 

конкурсе в заочной форме 

количество баллов 

устанавливается на 1балл 

меньше указанных. 

Участие в конкурсах в 

заочной форме на уровне 

образовательного 

учреждения не 

учитывается. 

В случае наличия призовых 

мест по результатам 

конкурса баллы за участие 

в этом конкурсе не 

начисляются, расчет баллов 

ведется по условиям, 

указанным ниже (для 

случаев наличия призеров и 

победителей конкурса). 

*призеры конкурса в очной 

форме: 

- 2 или 3 место в конкурсе 

на уровне образовательного 

учреждения – 2 балла; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

уровня «образовательного 

округа» - 2,5 балла; 

- 2 или 3 место в конкурсе 

регионального уровня – 3 

балла; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

всероссийского уровня – 4 

баллов; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

международного уровня – 

10 баллов 

- при наличии победителей 

(1 место) к указанным 

баллам (по уровням) 

прибавляется 

подтверждается 

документами 

(дипломы, 

сертификаты и т.д.),  

подписью начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы   



 

 
 

 

 

дополнительно еще по 0,5 

баллов.   

* В случае наличия какого-

либо призового места  в 

заочном конкурсе 

количество баллов 

устанавливается на 0,3 

меньше указанных. 

13 Реализация педагогом 

образовательных 

(воспитательных) проектов 

(профильные смены, учебно-

тренировочные сборы, походы, 

выездные массовые 

мероприятия и другое)  

- каждое мероприятие на 

уровне образовательного 

учреждения – 2 балла; 

-  каждое мероприятие на 

уровне «образовательного 

округа» - 3 балла; 

-  каждое мероприятие на 

региональном уровне – 4 

балла; 

-  каждое мероприятие на 

всероссийском или 

международном уровне – 5 

баллов 

подтверждается 

подписью начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

14 Достижение наставляемым 

требуемой результативности 

при участии педагога в 

программе наставничества 

образовательной организации 

по модели педагог - педагог 

1 наставничество – 2 балла  

15 Отсутствие обоснованных 

жалоб на работу педагога со 

стороны участников 

образовательных отношений 

 наличие обоснованных 

обращений – (-) 3 балла. 



таблица № 3 

 

Критерии оценки результативности и качества работы (эффективности труда) 

социального педагога 

№ Критерии Определение  баллов 

 

примечание 

Результативность деятельности педагога по обеспечению 

 качества предоставляемых услуг 

1 Отсутствие (снижение 

численности по сравнению с 

предыдущим периодом) 

обучающихся, состоящих на 

профилактическом учете 

(внутренний учет, КДН, ПДН) 

снижение – 3 балла; 

без изменений – 2 балла; 

увеличение – (-) 1 балл 

 

подтверждается  

справками из 

полиции, КДН, ПНД, 

подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной 

работы 

2 Отсутствие (снижение) фактов 

правонарушений, совершенных 

в период обучения в колледже  

обучающимися, состоящими на 

разных видах учета 

отсутствие – 3 балла  

3 100% охват учащихся, 

выразивших добровольное 

согласие, социально-

психологическим 

тестированием 

100% - 1 балл подтверждается  

скриншотом 

страницы 

информационной 

базы, подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной 

работы 

4 Наличие реализованных 

социально значимых проектов, 

выполненных обучающимися, 

состоящими на разных видах 

учета, под руководством 

социального педагога (в 

зависимости от уровня) 

на уровне:  

 колледжа – 1 балл; 

«образовательного 

округа» - 2 балла; 

региональном уровне – 3 

балла; 

всероссийском или 

международном уровне – 

5 баллов 

 

подтверждается  

документами,   

свидетельствующими  

об участии в проекте, 

подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной 

работы 

5 Доля конфликтных ситуаций, 

"решенных" службой 

примирения (медиации) 

колледжа 

от 76% до 100% - 2 балла; 

от 50% до 75% - 1 балл 

 

подтверждается  

записями журнала 

регистрации, 

подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной 

работы 

Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению их 

профессионального самоопределения 

6 Доля обучающихся, состоящих 

на профилактическом учете, 

вовлеченных социальным 

100% - 5 баллов; 

99%-80% - 4 балла; 

79%-60% - 3 балла; 

подтверждается  

скриншотом 

страницы 



педагогом в объединения, 

кружки, секции на базе 

колледжа,  иных организаций и 

(или) иные формы занятости, в 

общей численности 

обучающихся, состоящих на 

профилактическом учете (при 

условии постоянной 

посещаемости в течение 

отчетного периода) 

59%-50% - 2 балла. 

 

информационной 

базы, подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной 

работы 

7 Доля обучающихся, состоящих 

на разных видах учета, 

вовлеченных социальным 

педагогом в деятельность 

общественных объединений на 

базе колледжа 

85% - 99% - 2 балла; 

100% - 3 балла 

8 Доля обучающихся, состоящих 

на разных видах учета, 

вовлеченных социальным 

педагогом в социально 

значимую деятельность 

(реализация социальных 

проектов, программ, участие в 

акциях и т.п.), в т.ч. в 

каникулярный период, от 

общего числа обучающихся, 

состоящих на различных видах 

учета 

85% - 99% - 2 балла; 

100% - 3 балла 

9 Результативность подготовки 

обучающихся к участию в 

научно-практических 

конференциях и олимпиадах  

(в зависимости от уровня) 

*участие (в независимости 

от формы): 

- на уровне 

образовательного 

учреждения – 2 балла; 

- на уровне 

«образовательного 

округа» - 3 балл; 

- на региональном уровне 

– 4 балла; 

-на всероссийском и 

международном уровнях – 

5 баллов 

В случае наличия 

призовых мест по 

результатам мероприятия, 

баллы за участие в нем не 

начисляются, расчет 

баллов ведется по 

условиям, указанным 

ниже (для случаев 

наличия призеров и 

победителей). 

*призеры: 

- 2 или 3 место на уровне 

образовательного 

учреждения – 3балла; 

подтверждается 

документами,   
свидетельствующими  

об участии в 

мероприятии 

(дипломы, 

сертификаты и т.д.),  

подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной 

работы   



- 2 или 3 место на уровне 

«образовательного 

округа» - 4 балла; 

- 2 или 3 место на 

региональном уровне – 6 

баллов; 

- 2 или 3 место на 

всероссийском уровне – 8 

баллов; 

- 2 или 3 место на 

международном уровне – 

10 баллов 

*победители: 

- 1 место на уровне 

образовательного 

учреждения – 4 балла; 

- 1 место на уровне 

«образовательного 

округа» - 6 баллов; 

- 1 место на региональном 

уровне – 8 баллов; 

- 1 место на 

всероссийском уровне – 

10 баллов; 

- 1 место на 

международном уровне – 

15 баллов 

10 Наличие обучающихся, ставших 

победителями и призерами под 

руководством социального 

педагога в соревнованиях, 

конкурсах, фестивалях и других, 

входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный 

приказами (распоряжениями) 

органов управления 

образованием (в зависимости от 

уровня) 

на уровне:  

 колледжа – 1 балл; 

«образовательного 

округа» - 2 балла; 

региональном уровне – 3 

балла; 

всероссийском или 

международном уровне – 

5 баллов 

 

подтверждается  

дипломами, 

грамотами 

мероприятия, 

подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной 

работы 

11 Увеличение доли обучающихся, 

состоящих на различных видах 

профилактического учета, 

временно трудоустроенных в 

свободное от учебы время, по 

сравнению с аналогичным 

периодом прошлого года 

снижение – (-)1 балл; 

без изменений – 1 балл; 

увеличение – 3 балла. 

подтверждается  

справками с мест 

работы, подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной 

работы 

Результативность организационно-методической деятельности педагога 

12 Результативность участия 

педагога в конкурсах 

профессионального мастерства 

(победитель, призер, лауреат, 

дипломант, обладатель 

специального приза, 

*участие в конкурсе (в 

очной форме): 

- на уровне 

образовательного 

учреждения – 2 балла; 

подтверждается 

документами,   
свидетельствующими  

об участии в 

мероприятии 

(дипломы, 

сертификаты и т.д.),  



благодарственного письма, 

участник)  

 

(в зависимости от уровня и 

формы проведения конкурса: 

очно/заочно). 

 

Для определения баллов по 

данному критерию, независимо 

от количества этапов, конкурс 

считается одним (единым) 

мероприятием.   

- на уровне 

«образовательного 

округа» - 3 балл; 

- на региональном уровне 

– 4 балла; 

-на всероссийском и 

международном уровнях – 

5 баллов 

В случае участия в 

конкурсе в заочной форме 

количество баллов 

устанавливается на 1балл 

меньше указанных. 

Участие в конкурсах в 

заочной форме на уровне 

образовательного 

учреждения не 

учитывается. 

В случае наличия 

призовых мест по 

результатам конкурса 

баллы за участие в этом 

конкурсе не начисляются, 

расчет баллов ведется по 

условиям, указанным 

ниже (для случаев 

наличия призеров и 

победителей конкурса). 

*призеры конкурса в 

очной форме: 

- 2 или 3 место в конкурсе 

на уровне 

образовательного 

учреждения – 3балла; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

уровня «образовательного 

округа» - 4 балла; 

- 2 или 3 место в конкурсе 

регионального уровня – 6 

баллов; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

всероссийского уровня – 8 

баллов; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

международного уровня – 

10 баллов 

*победители очных 

конкурсов: 

- 1 место в конкурсе на 

уровне образовательного 

учреждения – 4 балла; 

- 1 место в конкурсе  

уровня «образовательного 

округа» - 6 баллов; 

подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной 

работы   



 

 

 

 

- 1 место в конкурсе 

регионального уровня – 8 

баллов; 

- 1 место в конкурсе  

всероссийского уровня – 

10 баллов; 

- 1 место в конкурсе  

международного уровня – 

15 баллов 

В случае наличия 

призового места в 

конкурсе, проводимого в 

заочной форме, 

количество баллов 

устанавливается в ½ 

меньше указанных. 

Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей 

13 Отсутствие обоснованных 

жалоб на работу педагога со 

стороны участников 

образовательных отношений 

- отсутствие 

обоснованных обращений 

– 3 балла; 

- наличие обоснованных 

обращений – (-) 3 балла. 

подтверждается 

подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной 

работы   



таблица №4  

 

Критерии оценки результативности и качества работы (эффективности труда) 

педагога - психолога  

 

№ Критерии Определение  баллов 

 

примечание 

Результативность деятельности педагога по обеспечению 

 качества предоставляемых услуг 

1 Создана внутренняя система 

мониторинга психологического 

здоровья обучающихся: 

 

а) создан 

персонифицированный 

информационный банк 

данных о состоянии 

психологического 

здоровья 

обучающихся на 

переходных этапах 

возрастного развития 

(поступление в школу, 

переход из начальной 

школы в среднюю, 

завершение основного 

общего образования, 

завершение среднего 

общего образования) – 

2 балла;  

выполнен пункт «а» 

 + б) Ежегодно 

составляется 

аналитический отчет, 

отражающий 

количественные и 

качественные 

характеристики 

состояния 

психологического 

здоровья учащихся – 3 

балла; 

выполнены пункты 

«а» и  «б» 

 + с) Отчет содержит 

рекомендации по 

созданию комфортной 

и психологически 

безопасной 

образовательной 

среды – 5 баллов 

 

подтверждается  

скриншотом страницы 

информационной базы, 

подписью начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

2 Результативность деятельности 

педагога-психолога в работе 

службы примирения колледжа: 

доля положительно 

разрешенных конфликтов на 

ранней стадии командой 

медиаторов-обучающихся в % 

60 - 70% - 1 балл; 

71 - 85% - 2 балла; 

свыше 85% - 3 балла 

подтверждается  

записями журнала 

регистрации, подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 



3 Результативность подготовки 

обучающихся к участию в 

научно-практических 

конференциях и олимпиадах по 

психологии, педагогике и 

социологии (в зависимости от 

уровня) 

*участие (в 

независимости от 

формы): 

- на уровне 

образовательного 

учреждения – 2 балла; 

- на уровне 

«образовательного 

округа» - 3 балл; 

- на региональном 

уровне – 4 балла; 

-на всероссийском и 

международном 

уровнях – 5 баллов 

В случае наличия 

призовых мест по 

результатам 

мероприятия, баллы за 

участие в нем не 

начисляются, расчет 

баллов ведется по 

условиям, указанным 

ниже (для случаев 

наличия призеров и 

победителей). 

*призеры: 

- 2 или 3 место на 

уровне 

образовательного 

учреждения – 3балла; 

- 2 или 3 место на 

уровне 

«образовательного 

округа» - 4 балла; 

- 2 или 3 место на 

региональном уровне 

– 6 баллов; 

- 2 или 3 место на 

всероссийском уровне 

– 8 баллов; 

- 2 или 3 место на 

международном 

уровне – 10 баллов 

*победители: 

- 1 место на уровне 

образовательного 

учреждения – 4 балла; 

- 1 место на уровне 

«образовательного 

округа» - 6 баллов; 

- 1 место на 

региональном уровне 

– 8 баллов; 

- 1 место на 

всероссийском уровне 

– 10 баллов; 

подтверждается 

документами,   

свидетельствующими  об 

участии в мероприятии 

(дипломы, сертификаты и 

т.д.),  подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы   



- 1 место на 

международном 

уровне – 15 баллов 

4 Результативность деятельности 

в составе экспертных и рабочих 

групп по вопросам психолого-

педагогического сопровождения 

образовательного процесса (в 

зависимости от уровня) 

участие на уровне:  

 колледжа – 1 балл; 

«образовательного 

округа» - 2 балла; 

региональном 

уровне – 3 балла; 

всероссийском или 

международном 

уровне – 5 баллов 

 

подтверждается  

документами,   

свидетельствующими  об 

участии в группе 

(инфо.письма, 

распорядительные акты 

и/или др.), 

подписью начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

5 Доля обучающихся, 

удовлетворенных психолого-

педагогическим 

сопровождением специалиста, 

от обратившихся 

51 - 60% - 1 балл; 

61 - 75% - 2 балла; 

76 - 85% - 3 балла; 

свыше 85% - 4 балла  

подтверждается  

записями журнала 

регистрации, подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

6 Доля педагогов, 

удовлетворенных психолого-

педагогическим 

сопровождением специалиста, 

от обратившихся 

51 - 60% - 1 балл; 

61 - 75% - 2 балла; 

76 - 85% - 3 балла; 

свыше 85% - 4 балла 

7 Доля родителей, 

удовлетворенных психолого-

педагогическим 

сопровождением специалиста, 

от обратившихся 

51 - 60% - 1 балл; 

61 - 75% - 2 балла; 

76 - 85% - 3 балла; 

свыше 85% -  балла 

Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых 

технологий) в образовательном процессе 

8 Наличие публикаций, печатных 

работ в периодических 

изданиях, сборниках, на 

интернет-ресурсах по итогам 

научно-методической и 

практической деятельности (в 

т.ч. публикации в электронных 

сборниках) 

 на уровне:  

 колледжа – 1 балл; 

«образовательного 

округа» - 2 балла; 

региональном 

уровне – 3 балла; 

всероссийском или 

международном 

уровне – 5 баллов 

 

подтверждается  

указанием действующей  

ссылки на публикацию 

или указанием ее 

выходных данных, 

подписью начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

9 Наличие у педагога-психолога 

общедоступного, обновляемого 

не реже 1 в 2 недели в месяц 

ресурса в сети Интернет с 

актуальным психолого-

педагогическим контентом, 

востребованным участниками 

образовательного процесса 

да  - 2 балла за 

каждый; 

нет – 0 баллов 

подтверждается  

указанием действующей 

ссылки ресурса в сети 

Интернет, подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

Результативность организационно-методической деятельности педагога 

10 Результативность презентации 

собственной деятельности в 

конкурсах психолого-

на уровне 

«образовательного 

округа»: 

подтверждается 

документами,   

свидетельствующими  об 



педагогических программ 

(участник, лауреат, призер) (в 

зависимости от уровня) 

-участник – 1 балл; 

-лауреат – 2 балла; 

-призер – 3 балла  

на региональном 

уровне: 

-участник – 1,5 балл; 

-лауреат – 2,5 балла; 

-призер – 3,5 балла 

на всероссийском и 

международном 

уровнях: 

 -участник – 2 балла; 

-лауреат – 3 балла; 

-призер – 4 балла 

участии в конкурсе 

(дипломы, сертификаты и 

т.д.),  подписью 

начальника отдела   

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы   

11 Результативность презентации 

собственной деятельности в 

конкурсах профессионального 

мастерства (участник, лауреат, 

призер) (в зависимости от 

уровня) 

12 Результативность участия 

педагога-психолога в 

распространении 

педагогического опыта в 

профессиональном сообществе 

в ходе проведения семинаров, 

конференций, иных 

мероприятий (в зависимости от 

уровня) 

участие (в 

независимости от 

формы): 

- на уровне 

образовательного 

учреждения – 2 балла; 

- на уровне 

«образовательного 

округа» - 3 балл; 

- на региональном 

уровне – 4 балла; 

-на всероссийском и 

международном 

уровнях – 5 баллов 

подтверждается 

документами,   

свидетельствующими  об 

участии в мероприятии,  

подписью начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы   

13 Внедрение авторских 

(компилятивных) психолого-

педагогических программ 

коррекционно-развивающей 

направленности (в зависимости 

от уровня) 

 на уровне:  

 колледжа – 1 балл; 

«образовательного 

округа» - 2 балла; 

региональном 

уровне – 3 балла; 

всероссийском или 

международном 

уровне – 5 баллов 

 

подтверждается  

указанием  выходных 

данных программ/метод. 

материалов, 

подписью начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 

14 Внедрение авторских 

(компилятивных) психолого-

педагогических программ 

психопрофилактической 

направленности (в зависимости 

от уровня) 

15 Разработка и внедрение 

(компилятивных) учебно-

методических материалов, 

рекомендаций, пособий 

психолого-педагогического 

содержания: 

учебно-методические 

материалы; 

методические рекомендации; 

методическое пособие 

1 балл за каждый 

материал 

16 Доля родителей от общего 

количества обучающихся, 

получивших сертификат по 

окончании курсов повышения 

родительской компетенции в 

области возрастной и 

1% - 5% - 1 балл; 

5% - 10% - 2 балла; 

более 10% - 3 балла 

подтверждается  

копиями сертификатов 

(указанием реквизитов 

сертификатов), 

подписью начальника 

отдела   психолого-



 

 

 

 

 

 

педагогической психологии в 

рамках программы 

родительских университетов 

"Позитивное родительство", 

проводимых педагогом-

психологом 

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 



таблица №5  

 

Критерии оценки результативности и качества работы (эффективности труда) 

методиста 

 

№ Критерии Определение  баллов 

 

примечание 

1 Отсутствие обоснованных 

жалоб на работу методиста, 

старшего воспитателя со 

стороны всех участников 

образовательных отношений за 

отчетный период 

Да – 2 балла; 

Нет – (-) 1 балл 

подтверждается 

подписью заместителя 

директора 

2 Наличие педагогов - 

победителей и призеров 

конкурсных мероприятий 

(фестивалей, конкурсов 

методических разработок и т.д.), 

подготовленных методистом,  за 

отчетный период (в зависимости 

от уровня) 

призеры: 

- 2 или 3 место на 

уровне 

«образовательного 

округа» - 3 балла; 

- 2 или 3 место на 

региональном уровне 

– 5 баллов; 

- 2 или 3 место на 

всероссийском уровне 

– 8 баллов; 

- 2 или 3 место на 

международном 

уровне – 10 баллов 

победители: 

- 1 место на уровне 

«образовательного 

округа» - 6 баллов; 

- 1 место на 

региональном уровне 

– 8 баллов; 

- 1 место на 

всероссийском уровне 

– 10 баллов; 

- 1 место на 

международном 

уровне – 15 баллов 

подтверждается 

документами,   

подтверждающими 

результат участия в 

конкурсном мероприятии 

(дипломы, грамоты, 

сертификаты и т.д.),  

подписью заместителя 

директора 

3 Доля педагогов колледжа, 

получивших квалификационные 

категории, в общей численности 

педагогов колледжа, вышедших 

на аттестацию, за отчетный 

период 

До 90% - 5 баллов; 

91% - 100% - 8 

баллов 

подтверждается копиями 

аттестационных листов,  

подписью заместителя 

директора 

4 Доля педагогических 

работников колледжа, 

прошедших обучение на курсах 

повышения квалификации в 

объеме не менее 16 часов, 

свыше 33% от общего числа 

педагогических работников за 

отчетный период 

Свыше 33% - 5 

баллов 

подтверждается копиями 

удостоверений,  
подписью заместителя 

директора 



 

 

 
 

 

 

 

5 Разработанные методистом и 

используемые в учебно-

воспитательном процессе 

методические продукты 

(материалы, программы, 

проекты и т.д.) за отчетный 

период  

2 балла за каждый 

метод.продукт 

подтверждается 

подписью заместителя 

директора 

 

6 Наличие у методиста личных 

публикаций по 

профессиональной деятельности 

в различных 

зарегистрированных изданиях 

(включая электронные) за 

отчетный период (в зависимости 

от уровня) 

 на уровне:  

«образовательного 

округа» - 2 балла; 

региональном 

уровне – 4 балла; 

всероссийском или 

международном 

уровне – 6 баллов 

подтверждается  

копией (скриншотом) 

публикации или 

указанием действующей 

ссылки  на публикацию в 

сети Интернет или 

указанием выходных 

данных публикации, 

подписью заместителя 

директора 

7 Достижение наставляемым 

требуемой результативности 

при участии педагога в 

программе наставничества 

колледжа по модели педагог - 

педагог 

выполнение 

наставляемым в 

установленные сроки 

индивидуального 

плана обучения: 

- 95 -100% - 5 баллов; 

- 85-94% - 4 балла 

 

подтверждается 

протоколом заседания 

предметно – 

цикловой комиссии  по 

отчету об итогах 

выполнения 

наставляемым 

индивидуального плана 

обучения,  подписью 

заместителя директора 



таблица № 6  

Критерии оценки 

 результативности и качества работы (эффективности труда) 

начальника отдела кадров 

№ 

п/п 

Показатели Расчет баллов 

1 Своевременное выполнение отделом работ в соответствии с 

календарным графиком их проведения и надлежащим 

качеством 

 

2 

2 Прохождение курсов повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки 

36 часов 

72 часа 

свыше 72 часов 

 

 

3 

4 

5 

3 Организация работы по обеспечению подбора, расстановки 

кадров, использованию рабочих и специалистов в 

соответствии с их специальностью и квалификацией, анализ 

кадрового состава 

3 

4 Подбор кадров через службу занятости населения и интернет 2 

5 Своевременное оформление трудовых правоотношений 2 

6 Своевременное предоставление необходимой информации 2 

7 Своевременная разработка планов своей профессиональной 

деятельности с учетом приоритетов 

3 

8 Качественное оформление кадровой документации 2 

9 Своевременное проведение расчетов, необходимых в 

кадровом делопроизводстве 

2 

10 Составление графика отпусков, оформление и учет 

использования работниками отпусков 

1 

11 Оформление документации на поощрение работников 

колледжа 

2 

12 Контроль над разработкой и корректировкой должностных 

инструкций сотрудников колледжа 

3 

13 Своевременный учет листов нетрудоспособности 

сотрудников 

1 

14 Осуществление контроля над своевременной сдачей  и 

ведением табеля учета рабочего времени 

2 

15 Своевременное оформление кадровых документов и форм 

отчетности 

3 

16 Качественное заполнение форм кадровых документов 3 

17 Осуществление контроля над своевременным 

формированием личных дел работников в соответствии с 

утвержденной номенклатурой, обеспечением их 

сохранности и сдачи в архив 

2 

18 Соответствие качества работы отдела корпоративным 

нормам колледжа 

3 

19 Отсутствие замечаний за несоблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка 

4 

 

таблица № 7 

Критерии оценки  

результативности и качества работы (эффективности труда) 

начальника отдела маркетинга 

№ 

п/п 

Показатели Расчет баллов 

1 Результаты реализации плана работы за отчетный период на 

100%. 

2 



2 Прохождение курсов повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки 

36 часов 

72 часа 

свыше 72 часов 

 

 

3 

4 

5 

3 Своевременное исполнение решений педагогического, 

методического советов 

 

1 

4 Разработка и внедрение положений и др. локальных актов 

для внутреннего пользования, методических рекомендаций 

2 

 (за каждое) 

5 Участие в разработке программ, проектов, экспериментов на 

уровне:  

- образовательного округа 

- области 

- России 

- международный 

 

 

3 

4 

5 

6 

6 Участие в реализации программ, проектов, экспериментов на 

уровне:  

- образовательного округа 

- области 

- России 

- международный 

 

 

2 

3 

4 

5 

7 Участие в мероприятиях (научно – практических 

конференциях, конкурсах и др.) на уровне: 

- образовательного округа 

- области 

- России 

- международный  

(за призовое место дополнительно 1 балл) 

 

 

2 

3 

4  

5 

(за каждое) 

8 Наличие авторских публикаций 1 

(за каждую 

публикацию) 

9 Количество выступлений (докладов) на педагогических 

советах, семинарах, конференциях и др. в колледже 

1 

(за каждое) 

10 Своевременная подготовка планирующей и отчетной 

документации 

 

2 

11 Выполнение контрольных цифр приема студентов 5 

12 Количество трудоустроенных по специальности 

выпускников 

50-60% 

свыше 60% до 75% 

свыше 75% 

 

 

3 

4 

5 

13 Количество договоров о сотрудничестве с учебными 

заведениями: 

- 1-3 

- 4-5 

-свыше 5 

 

 

3 

4 

5 

14 Количество учащихся на курсах предпрофильной 

подготовки: 

- на уровне прошлого учебного года; 

- выше в сравнении с прошлым учебным годом 

 

 

1 

2 

15 Количество подготовленных презентаций для 

администрации колледжа:  

- 1-3 

- 4-5 

-свыше 5 

              

 

3 

4 

5 

16 Количество проведенных мероприятий по профориентации:   



- 1-2 в месяц 

- свыше 2 

4 

5 

17 Своевременное предоставление информации с  материалами 

о реализации деятельности для размещения  на сайте 

колледжа и в СМИ 

- 1 раз в месяц 

- более 1 раза в месяц 

 

 

 

3 

5 

 
таблица № 8 

Критерии оценки 

 результативности и качества работы (эффективности труда) 

 руководителя отдела ИКТ 
№ 

п/п 

Показатели Расчет 

баллов 

1 Результаты реализации плана работы за отчетный период на 100%.  

2 

2 Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной 

переподготовки 

36 часов 

72 часа 

свыше 72 часов 

 

 

3 

4 

5 

3 Своевременная подготовка планирующей и отчетной документации 2 

4 Разработка и внедрение положений и др. локальных актов для внутреннего 

пользования, методических рекомендаций 

2 

 (за каждое) 

5 Участие в разработке программ, проектов, экспериментов на уровне:  

- образовательного округа 

- области 

- России 

- международный 

 

 

3 

4 

5 

6 

6 Участие в реализации программ, проектов, экспериментов на уровне:  

- образовательного округа 

- области 

- России 

- международный 

 

 

3 

4 

5 

6 

7 Участие в мероприятиях (научно – практических конференциях, конкурсах и 

др.) на уровне: 

- образовательного округа 

- области 

- России 

- международный  

(за призовое место дополнительно 1 балл) 

 

 

2 

3 

4  

5 

(за каждое) 

8 Наличие авторских публикаций 1 

(за каждую 

публикацию) 

9 Своевременное предоставление информации с  материалами о реализации 

деятельности для размещения  на сайте колледжа и в СМИ 

1 раз в месяц 

более 1 раза в месяц 

 

 

3 

5 

10 Своевременный и качественный контроль над размещением материалов на 

сайте и бесперебойное функционирование сайта колледжа 

 

5 

11 Качественное обеспечение использования ИКТ в образовательном процессе 4 

12 Качественный контроль над системной работой администрации и 

педагогических работников в АСУ РСО 

 

5 
 



таблица № 9 

Критерии оценки  

результативности и качества работы (эффективности труда) 

руководителя образовательных программ  

№ 

п/п 

Показатели Расчет баллов 

1 Результаты реализации плана работы за отчетный период на 100%.  

2 

2 Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной 

переподготовки 

36 часов 

72 часа 

свыше 72 часов 

 

 

3 

4 

5 

3 Своевременное исполнение решений педагогического, методического 

советов 

 

1 

4 Снижение доли (отсутствие) неуспевающих студентов 

-повышение количества неуспевающих 

-отсутствие динамики 

-снижение на 1-2% 

- более2% 

 

0 

1 

3 

5 

5 Отсутствие неуспевающих выпускников по результатам государственной 

итоговой аттестации 

5 

 

 

6 Проведение мастер-классов, выступления на конференциях, семинарах и т.п. 

на уровне колледжа 

на муниципальном уровне  

на областном уровне 

на российском уровне или международном 

 

 

2 

3 

4 

5 

7 Наличие авторских публикаций 1 

(за каждую 

публикацию) 

8 Участие в деятельности экспериментальной площадки на базе колледжа  

3 

9 Участие в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп на уровне: 

- образовательного округа 

- области 

- России 

 

2 

3 

4 

10 Своевременная подготовка планирующей и отчетной документации 2 

11 Участие в мероприятиях по разработке и внедрению документации ФГОС – 3 

по специальностям 

3 

(за каждую 

специальность) 

12 Проведение процедуры сертификации квалификаций  3 

(за каждую 

специальность) 

13 Введение новой специальности и ее сопровождение на период полной 

реализации 

 

3 

14 Позитивная динамика учебных достижений студентов по курируемым 

заместителем предметам, направлениям (качество знаний): 

- на уровне прошлого года 

- выше уровня прошлого года 

 

 

1 

2 

15 Изменение количества студентов по окончании учебного года: 

- сохранность контингента 

- увеличение контингента 

 

1 

2 

16 Снижение (отсутствие) пропусков студентами учебных занятий без 

уважительной причины 

 

4 



17 Своевременное предоставление информации с  материалами о реализации 

деятельности для размещения  на сайте колледжа и в СМИ 

1 раз в месяц 

более 1 раза в месяц 

 

 

3 

5 
 

таблица № 10 

Критерии оценки  

результативности и качества работы (эффективности труда) 

руководителя общежития 

№ 

п/п 

Показатели Расчет баллов 

1 Отсутствие замечаний за санитарно-техническое состояние помещений и 

окружающей территории 

 

5 

2 Отсутствие замечаний за несоблюдение правил пожарной безопасности  

5 

3 Своевременная подготовка помещений здания к осенне-зимней эксплуатации 5 

4 Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных 

ценностей 

5 

5 Отсутствие случаев нарушения проживающими дисциплины, общественного 

порядка 

 

5 

6 Своевременное заполнение журнала сдачи и приема дежурств  

3 

7 Отсутствие замечаний за несоблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка 

 

4 

 

таблица № 11 

Критериев оценки 

 результативности и качества работы (эффективности труда) 

других  работников  
Должность Показатели 

 

Расчет баллов 

Специалист по кадрам Качественное ведение документации по учету 

контингента студентов 

 

2 

Своевременное оформление и выдача 

пенсионных страховых свидетельств студентов 

 

2 

Своевременное заполнение поименной книги 2 

Своевременная подготовка и регистрация 

приказов 

 

2 

Своевременная подготовка отчетной 

документации 

 

2 

Своевременная подготовка документов и дел 

студентов для сдачи в архив 

 

2 

Своевременное заполнение журналов по 

деятельности 

 

2 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 

 

2 

Секретарь учебной 

части  

Качественное ведение документации по учету 

контингента студентов 

 

2 

Своевременное оформление и выдача 

пенсионных страховых свидетельств студентов 

 

2 

Своевременное заполнение поименной книги 2 

Своевременная подготовка и регистрация 

приказов 

 

2 

Своевременное заполнение и выдача 2 



академических справок 

Своевременная подготовка документов и дел 

студентов для сдачи в архив 

 

2 

Своевременное заполнение журналов по 

деятельности 

 

2 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 

 

2 

Секретарь 

руководителя 

Своевременное формирование дел в соответствии 

с утвержденной номенклатурой, обеспечение их 

сохранности и сдачи в архив 

 

2 

Своевременное оформление командировочных 

документов 

 

2 

Своевременная обработка поступающей и 

отправляемой корреспонденции и ее доставка по 

назначения 

 

2 

Осуществление контроля за сроками исполнения 

документов и их правильным оформлением 

 

2 

Качественная организация приема посетителей 2 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 

 

2 

Библиотекарь  Результаты реализации плана работы за отчетный 

период на 100%  

 

2 

Прохождение курсов повышения квалификации 

или профессиональной переподготовки 

семинар -1 

курсы – 2 

(за каждый) 

Участие в различных научно-практических 

конференциях, конкурсах: 

 - на уровне прошлого года 

- выше уровня прошлого года 

 

 

1 

2 

Количество мероприятий для студентов, в 

которых организованных библиотекарем: в 

сравнении с предыдущим периоде: 

- на уровне прошлого года 

- выше уровня прошлого года 

 

 

 

1 

2 

Наличие анализа по определению читательских 

потребностей учащихся, студентов и уровня их 

читательской активности за отчетный период 

 

 

1 

Доля учащихся, студентов, пользующихся 

учебной, справочной и художественной 

литературой из библиотечного фонда:  

- на уровне прошлого года 

- выше уровня прошлого года 

 

 

 

1 

2 

Количество книговыдач: 

 - на уровне прошлого года 

- выше уровня прошлого года 

 

1 

2 

Отсутствие недостач по результатам 

инвентаризации библиотечного фонда 

 

2 

Ведущий бухгалтер, 

ведущий экономист 

Отсутствие замечаний к составленному прогнозу 

бюджета образовательного учрежден на 

очередной год 

 

2 

Исполнение утвержденного бюджета колледжа 

по бюджетным и внебюджетным средствам на 

100% 

 

2 

Соблюдение установленных сроков уплаты 

платежей по налогам и платежей во 

внебюджетные фонды 

 

2 



Отсутствие просроченной кредиторской и 

дебиторской задолженности по расчетам за 

полученные товарно-материальные ценности и 

услуги 

 

2 

Отсутствие недостач и излишек по результатам 

инвентаризации товарно-материальных 

ценностей 

 

2 

Соблюдение сроков выверки расчетов по 

налоговым платежам во внебюджетные фонды, с 

поставщиками товарно-материальных ценностей 

и услуг 

 

2 

Количество замечаний со стороны проверяющих 

по результатам финансово-хозяйственной 

деятельности колледжа в сравнении с прошлым 

годом: 

- снижение количества замечаний 

- отсутствие замечаний 

 

 

 

 

1 

2 

Прохождение курсов повышения квалификации 

или профессиональной переподготовки 

семинар -1 

курсы – 2 

(за каждый) 

Своевременное и качественное сметы доходов и 

расходов 

2 

Своевременное составление статистической 

отчетности 

2 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 

2 

Специалист по 

маркетингу 

Прохождение курсов повышения квалификации 

или профессиональной переподготовки 

семинар -1 

курсы – 2 

(за каждый) 

Наличие авторских публикаций 1 

(за каждую 

публикацию) 

Количество выступлений (докладов) на 

семинарах, конференциях и др. в сравнении с 

предыдущим годом: 

- на уровне прошлого учебного года 

- выше в сравнении с прошлым учебным годом 

 

 

 

1 

2 

Количество проведенных мероприятий по 

профориентации 

на уровне прошлого учебного года 

- выше в сравнении с прошлым учебным годом 

 

 

1 

2 

Своевременная подготовка планирующей и 

отчетной документации 

 

1 

Количество консультаций по вопросам 

трудоустройства для студентов:  

- на уровне прошлого учебного года 

- выше в сравнении с прошлым годом 

 

 

1 

2 

Количество трудоустроенных по специальности 

выпускников: 

- на уровне прошлого учебного года 

- выше в сравнении с прошлым годом 

 

 

1 

2 

Специалист по охране 

труда  

Отсутствие замечаний по охране со стороны 

проверяющих   

 

4 

Отсутствие травматизма в период учебных 

занятий 

 

3 

Прохождение курсов повышения квалификации  



или профессиональной переподготовки: 

36 часов 

72 часа 

свыше 72 часов 

 

3 

4 

5 

Своевременность проведения инструктажа по 

охране труда, организация обучения сотрудников 

в области охраны труда 

3 

Количество проведенных мероприятий по охране 

труда:  

- 1-2 

- свыше 2 

 

 

3 

5 

Своевременная организация прохождения 

медосмотров работников колледжа и их 

вакцинации 

2 

Ведущий программист  Качественное техническое обслуживание 

компьютерного оборудования и программного 

обеспечения  

3 

Ведение сайта учреждения, его своевременное 

обновление  

3 

Своевременное составление заявок на 

приобретение комплектующих для проведения 

качественного ремонта компьютерного 

оборудования и программного обеспечения 

2 

Проведение консультаций по вопросам 

эксплуатации техники, программного 

обеспечения и ресурсов сетей 

3 

Своевременное проведение профилактических 

осмотров оборудования и техники 

2 

Своевременное принятие мер по сохранению 

данных в случае возникновения сбоев в работе 

аппаратуры 

2 

Обеспечение своевременного копирования и 

резервирования данных 

2 

Дворник Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб на 

качество уборки территории 

нет 

да 

 

 

0 

5 

Своевременное и качественное выполнение работ 

по благоустройству и озеленению территории 

колледжа 

нет 

да 

 

 

 

0 

5 

Сохранность и бережное отношение к инвентарю 

нет 

да 

 

0 

5 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 

2 

Вахтер Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к 

охране здания 

нет 

да 

 

 

0 

5 

Своевременное и эффективное реагирование на 

внештатную ситуацию 

нет 

да 

 

 

0 

5 

Сохранность имущества колледжа  



нет 

да 

0 

5 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 

2 

Комендант 

 

Качественное обеспечение санитарно-

гигиенических условий в помещениях колледжа 

нет 

да 

 

 

0 

5 

Своевременное обеспечение выполнения 

требований пожарной безопасности, охраны 

труда в колледже 

нет 

да 

 

 

 

0 

5 

Своевременная подготовка помещений здания к 

осенне-зимней эксплуатации 

2 

Отсутствие замечаний по сохранности товарно-

материальных ценностей 

2 

Ведение документации по учету и хранению 

средств пожарной безопасности. 

2 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 

2 

Слесарь-сантехник Отсутствие замечаний за обеспечение 

бесперебойной работы отопительной, 

водопроводной, канализационной сети 

2 

Своевременное выполнение заявок по 

устранению неполадок в сетях 

2 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

пожарной и электробезопасности,  охраны труда 

на рабочем месте. 

2 

Отсутствие случаев отключения водоснабжения, 

электроснабжения по вине слесарей – 

сантехников.  

2 

Сохранность материалов, инструментов.  2 

Отсутствие замечаний за нарушение трудовой 

дисциплины 

2 

Слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования 

Отсутствие замечаний за обеспечение 

бесперебойной работы электросети. 

2 

Своевременное выполнение заявок по 

устранению неполадок в электросети, эл. 

приборах и пр. приборов 

2 

Отсутствие случаев отключения  

электроснабжения по вине слесарей – электриков.  

2 

Сохранность материалов, инструментов.  2 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

пожарной и электробезопасности,  охраны труда 

на рабочем месте. 

2 

Отсутствие замечаний за нарушение трудовой 

дисциплины 

2 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию здания  

Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб на 

качество уборки помещения 

 нет 

да 

 

 

0 

5 

Сохранность и бережное отношение к инвентарю  

нет 

да 

 

0 

5 

Рациональное использование моющих и  



дезинфицирующих средств 

нет 

да 

 

0 

5 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

пожарной и электробезопасности,  охраны труда 

на рабочем месте.  

2 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 

2 

Плотник Своевременное выполнение заявок по 

устранению неполадок в кабинетах, лабораториях  

 нет 

да 

 

 

0 

5 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

пожарной и электробезопасности,  охраны труда 

на рабочем месте. 

2 

Отсутствие случаев получения травм 

сотрудниками и студентами колледжа вследствие 

содержания  помещений в ненадлежащем 

состоянии по вине плотника 

нет 

да 

 

 

 

 

0 

5 

Сохранность материалов, инструментов 

 нет 

да 

 

0 

5 

Отсутствие замечаний за нарушение трудовой 

дисциплины 

2 

Заведующий 

хозяйством 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

пожарной и электробезопасности,  охраны труда 

на рабочем месте 

нет 

да 

 

 

 

0 

5 

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и 

других проверок по вопросам хозяйственной 

деятельности 

нет 

да 

 

 

 

0 

5 

Отсутствие замечаний по учету и хранению 

материальных ценностей, ведению отчетной 

документации по их движению 

2 

Своевременное и качественное проведение 

инвентаризации 

нет 

да 

 

 

0 

5 

Своевременное и качественное оформление 

счетов на приобретение материально-

технических средств, оборудования и их 

получение 

нет 

да 

 

 

 

 

0 

5 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 

2 

Уменьшение количества списываемого инвентаря 

по причине досрочного приведения в негодность 

(по сравнению с предыдущим отчетным 

периодом) 

5 

Паспортистка  Качественное ведение документации 2 



Наличие системы учета (банк данных) по 

деятельности 

2 

 

2 

 

2 

Своевременная прописка, выписка проживающих 

в общежитии  

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 

Водитель автомобиля Организация безаварийной и правильной работы 

транспортного средства 

нет 

да 

 

 

0 

5 

Своевременная подача заявок на выполнение 

капитальных, текущих и предупредительных 

ремонтов автомобиля 

нет 

да 

 

 

 

0 

5 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

пожарной и электробезопасности,  охраны труда 

на рабочем месте. 

2 

Отсутствие замечаний по расходованию ГСМ 

нет 

да 

 

0 

5 

Поддержание хорошего санитарного состояния 

внутри и снаружи транспортного средства. 

2 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 

2 

Отсутствие протоколов, составленных 

сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил 

дорожного движения 

5 

Лаборант  Содержание лабораторного оборудования, 

компьютерной техники, передающих устройств и 

другой техники в исправном состоянии  

2 

Сохранность лабораторного, компьютерного и 

другого оборудования 

2 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 

2 

Бухгалтер  Своевременное составление заявок на 

необходимое количество продуктов 

3 

Своевременное составление  и корректировка 

калькуляции 

3 

Качественное ведение документации 2 

Отсутствие замечаний за несоблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 

2 

 



Приложение № 2 

к Положению о распределении  

стимулирующих выплат 

 работникам ГАПОУ «НГТК»  
 

таблица №1 

ЛИСТ САМОАНАЛИЗА1  

результативности и качества работы (эффективности труда) 

преподавателей и мастеров производственного обучения 
Ф.И.О 

за период ________________________2 

стаж работы в должности _______________  

случаи травматизма обучающихся _________________________ 

дисциплинарные взыскания  ____________________________ 3 

  

№ Критерии Определение  баллов Подтверждение Балл, 

определенный  

преподавателем 

Балл, 

согласованный  

Методическим 

советом 

1. Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности 

1.1 Средний балл оценки 

уровня учебных 

достижений по предмету 

(дисциплине) имеет 

позитивную динамику 

или отсутствие 

отрицательной 

динамики 

-  стабильно (без отрицательной 

динамики)  - 3 балла; 

- положительная динамика: 

   *на 0,2 -0,3 б – 4 балла; 

   *на 0,3 и выше б – 5 баллов. 

- указать значение 

показателя 

-  приложить копию 

отчета преподавателя 

- поставить подпись  

руководителя 

образовательных 

программ в данной графе 

  

1.2 Отсутствие 

неуспевающих 

обучающихся по 

результатам 

промежуточной 

аттестации (ПА) по 

дисциплине, 

успеваемость обучающихся по 

результатам ПА 

(100% обучающихся прошли 

ПА), из них: 

* 65 % и более на «4» и «5»  – 5 

баллов; 

*60-64% на «4» и «5»  – 4 балла; 

- указать значение 

показателя 

- приложить копии  

ведомостей, протоколов 

ПА,  отчета 

преподавателя 

- поставить подпись  

  



профессиональному 

модулю, 

междисциплинарному 

курсу 

* 55-59%  на «4» и «5» - 3 

балла. 

руководителя 

образовательных 

программ в данной графе 

 

 

1.3 Отсутствие 

обоснованных 

обращений 

обучающихся, 

родителей по поводу 

конфликтных ситуаций 

- отсутствие обоснованных 

обращений – 3 балла; 

- наличие обоснованных 

обращений – (-) 3 балла. 

- указать значение 

показателя 

- поставить подпись  

руководителя 

образовательных 

программ в данной графе 

 

  

1.4 Доля обучающихся, 

сдавших 

демонстрационный 

экзамен (ДЭ) в ходе 

промежуточный и (или) 

итоговой аттестации 

- 100% - 10б; 

- 99-90% - 9б; 

- 89-80% - 8б; 

- 79-70% - 7б; 

- 69-60% - 6б 

- указать значение 

показателя 

- приложить копии 

протокола ДЭ, отчёта  

преподавателя 

- поставить подпись  

руководителя 

образовательных 

программ в данной графе 

  

1.5 Использование 

цифровой 

образовательной среды 

(ЦОС) в 

образовательном 

процессе  

 

 

- используется - 5 баллов; 

-  не используется – (-) 5 баллов 

(для преподавателей 

информатики и 

информационных технологий, 

преподавателей 

профессионального цикла 

направления 

«Информационные 

технологии» - 2 балла) 

- указать значение 

показателя  

- поставить  

подпись  методиста в 

данной графе 

  

1.6 Проведение мастер-

классов, открытых 

уроков,  презентаций; 

выступления на 

конференциях, форумах, 

- каждое мероприятие на уровне 

образовательного учреждения – 

2 балла; 

-  каждое мероприятие на 

уровне «образовательного 

- указать: 

* вид мероприятия 

* уровень мероприятия  

*тему мероприятия 

*дату мероприятия 

  



семинарах и т.п.(далее – 

мероприятие)  

округа» - 3 балла; 

-  каждое мероприятие на 

региональном уровне –                 

4 балла; 

-  каждое мероприятие на 

всероссийском или 

международном уровне –                     

6 баллов 

- приложить копии 

подтверждающих 

документов, 

свидетельствующих о 

проведении/об участии в 

мероприятии  

- поставить  

подпись  методиста в 

данной графе 

1.7 Сохранность 

контингента 

обучающихся 

закрепленной группы не 

ниже 95% на начало 

периода закрепления 

группы за данным 

работником 

- 100% - 5 баллов; 

- 99-95% - 4 балла. 

- указать значение 

показателя 

- приложить копию 

ведомости группы 

- поставить подпись  

руководителя 

образовательных 

программ в данной графе 

  

1.8 Результаты участия 

работника в конкурсах 

профессионального 

мастерства (в 

зависимости от уровня и 

формы проведения 

конкурса: очно/заочно). 

 

Для определения баллов 

по данному критерию, 

независимо от 

количества этапов, 

конкурс считается 

одним (единым) 

мероприятием.   

*участие в конкурсе (в очной 

форме): 

- на уровне образовательного 

учреждения – 2 балла; 

- на уровне «образовательного 

округа» - 3 балл; 

- на региональном уровне –                 

4 балла; 

- на всероссийском и 

международном уровне –             

5 баллов 

В случае участия в конкурсе в 

заочной форме количество 

баллов устанавливается на 

1балл меньше указанных. 

Участие в конкурсах в заочной 

форме на уровне 

образовательного учреждения 

не учитывается. 

- указать: 

* уровень конкурса  

* тему конкурса 

*форму конкурса 

*сроки конкурса 

*результат участия 

- приложить копии 

подтверждающих 

документов (дипломы, 

сертификаты и т.д.) 

- поставить  

подпись  методиста в 

данной графе 

  



В случае наличия призовых 

мест по результатам конкурса 

баллы за участие в этом 

конкурсе не начисляются, 

расчет баллов ведется по 

условиям, указанным ниже (для 

случаев наличия призеров и 

победителей конкурса). 

*призеры конкурса в очной 

форме: 

- 2 или 3 место в конкурсе на 

уровне образовательного 

учреждения – 3балла; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

уровня «образовательного 

округа» - 4 балла; 

- 2 или 3 место в конкурсе 

регионального уровня – 6 

баллов; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

всероссийского уровня – 8 

баллов; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

международного уровня – 10 

баллов 

*победители очных конкурсов: 

- 1 место в конкурсе на уровне 

образовательного учреждения – 

4 балла; 

- 1 место в конкурсе  уровня 

«образовательного округа» - 6 

баллов; 

- 1 место в конкурсе 

регионального уровня – 8 

баллов; 

- 1 место в конкурсе  



всероссийского уровня – 10 

баллов; 

- 1 место в конкурсе  

международного уровня – 15 

баллов 

В случае наличия призового 

места в конкурсе, проводимого 

в заочной форме, количество 

баллов устанавливается в ½ 

меньше указанных. 

1.9 Отсутствие нарушений 

по оформлению 

журналов учебных 

занятий, зачетных 

книжек 

- нарушения отсутствуют – 2 

балла; 

- наличие замечаний, 

вынесенных более 2 раз – (-) 10 

баллов 

- указать значение 

показателя 

- поставить подпись 

руководителя 

образовательных 

программ в данной графе 

 

 

 

  

1.10 Наличие дисциплин в 

группах первого курса 

на базе основного 

общего образования (9 

классов) 

1 балл за каждую дисциплину с 

учетом количества групп 

- указать значение 

показателя 

- поставить  подпись 

руководителя 

образовательных 

программ в данной графе 

 

 

 

  

1.11 Классное руководство в 

группах первого курса 

2 балла за группу - указать значение 

показателя 

- поставить  подпись 

руководителя 

образовательных 

программ в данной графе 

  

2. Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс  

инновационных технологий 



2.1. Наличие публикаций в 

периодических 

изданиях, сборниках 

различного уровня по 

итогам научных 

исследований, 

соответствующих сфере 

деятельности 

образовательного 

учреждения (за 

отчетный период) 

- на уровне «образовательного 

округа» -3 балла; 

- на региональном уровне – 5 

баллов; 

- на всероссийском уровне – 7 

баллов; 

- на международном уровне – 

10 баллов 

- указать выходные 

данные публикации; 

- приложить копии 

подтверждающих 

документов  

  

2.2 Наличие разработанных 

педагогическим 

работником и 

внедренных в 

образовательный 

процесс учебно-

методических (научно-

методических) 

материалов (МР) 

- наличие МР открытых 

занятий, методических 

указаний к самостоятельной 

работе – 3 балла; 

- наличие методических 

указаний к практическим 

занятиям и видам практик: 

  *свыше 60  часов –   9 баллов; 

  *от 41 до 60 часов –   7 баллов; 

  * от 20 до 40 часов -   5 баллов; 

  * менее 20 часов -  4 балла. 

- наличие рецензии, заключения 

(УМО или иных учебно-

методических советов на 

уровне области и РФ) с 

рекомендациями к применению 

в образовательном процессе 

УМ (НМ) материалов – 10 

баллов за каждую. 

- указать значение 

показателя 

- указать информацию по 

каждой УМ(НМ) 

разработке  

- поставить  подпись 

методиста в данной 

графе 

  

2.3 Наличие вновь 

разработанных 

программ учебных 

дисциплин, 

профессиональных 

модулей, коротких 

- более 500 часов – 20 баллов; 

- от 101 до 500 часов – 13 

баллов; 

- от 81 до 100 часов – 11 баллов; 

- от 61  до 80 часов –   9 баллов; 

- от 41 до 60 часов –   7 баллов; 

- указать значение 

показателя 

- поставить  подпись 

руководителя 

образовательных 

программ в данной графе  

  



программ и программ 

практик, сданных 

своевременно (1 семестр 

– до 15 сентября; 2 

семестр – до 15 января) 

 

Для определения баллов 

по данному критерию 

учитывается 

разработка только 

НОВЫХ программ. 

- от 20 до 40 часов -    5 баллов; 

- менее 20 часов -      4 балла; 

2.4 Доля обучающихся с 

применением дуальной 

технологии  

более 10% -  1 балл за каждую 

дисциплину с учетом 

количества групп 

- указать значение 

показателя 

- поставить  подпись 

руководителя 

образовательных 

программ в данной графе 

  

3. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам, специальным дисциплинам 

3.1 Результаты участия 

обучающихся в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, чемпионатах 

Ворлдскиллс и 

Абилимпикс, 

олимпиадах, 

Дельфийских играх (в 

зависимости от уровня и 

количества победителей 

и призеров) в 

соответствии с 

перечнем, 

утвержденным Советом 

директоров 

профессиональных 

образовательных 

*участие в конкурсе, 

проводимом в очной или 

заочной форме: 

- на уровне образовательного 

учреждения – 1 балл; 

- на уровне «образовательного 

округа» - 2 балла; 

- на региональном уровне – 3 

балла; 

- на всероссийском уровне – 5 

баллов; 

- на международном уровне – 7 

баллов. 

В случае наличия призовых 

мест по результатам конкурса, 

баллы за участие в этом 

конкурсе не начисляются, 

расчет баллов ведется по 

- указать: 

* уровень конкурса  

*тему конкурса 

*сроки конкурса 

*результат участия 

- приложить копии 

подтверждающих 

документов (дипломы, 

сертификаты и т.д.) 

  



учреждений Самарской 

области. 

 

Для определения баллов 

по данному критерию, 

независимо от 

количества этапов, 

конкурс считается 
одним (единым) 

мероприятием.   

Определение баллов по 

данному критерию 

возможно только для 

педагогов 

непосредственно 

готовивших обучающихся 

к конкурсу. 

Определение баллов 

осуществляется по 

каждому обучающемуся – 

участнику конкурса. 

 

 

условиям, указанным ниже (для 

случаев наличия призеров и 

победители конкурсов). 

*победители заочных, призеры 

очных и заочных  конкурсов: 

- на уровне образовательного 

учреждения – 2 балла; 

- на  уровне «образовательного 

округа» - 3 балла; 

- на региональном уровне – 5 

баллов; 

- на всероссийском уровне – 8 

баллов; 

- на международном уровне – 10 

баллов 

*победители очных конкурсов: 

- на уровне образовательного 

учреждения – 3 балла; 

-  на уровне «образовательного 

округа» - 5 баллов; 

- на региональном уровне – 8 

баллов; 

- на всероссийском уровне – 10 

баллов; 

- на международном уровне – 15 

баллов 

3.2 Результаты участия 

обучающихся в 

соревнованиях, конкурсах 

(кроме конкурсов 

профессионального 

мастерства, чемпионатов 

Ворлдскиллс и 

Абилимпикс, олимпиад, 

Дельфийских игр), 

фестивалях и других 

мероприятиях (в 

зависимости от уровня и 

количества победителей и 

участие в мероприятии: 

-  на уровне «образовательного 

округа» - 1 балл, 

* команда – 2 балла;  

- на региональном уровне – 3 

балла, 

* команда – 5 баллов; 

- на всероссийском уровне – 5 

баллов, 

* команда – 10 баллов; 

- на международном уровне – 7 

баллов. 

В случае наличия призовых мест 

- указать: 

* вид мероприятия 

*уровень мероприятия  

* тему мероприятия 

*дату мероприятия 

- приложить копии 

подтверждающих 

документов, 

свидетельствующих об 

участии в мероприятии 

  



призеров) 

Определение баллов по 

данному критерию 

возможно только для 

педагогов 

непосредственно 

готовивших обучающихся 

к конкурсу. 

Определение баллов 

осуществляется: 

- при индивидуальных 

состязаниях или 

командных состязаниях 

(не более 5-ти чел. в 

команде) по каждому 

обучающемуся – 

участнику мероприятия; 

-  при командных 

состязаниях (5 и более чел. 

в команде) по каждой 

команде – участнице 

мероприятия (*). 

по результатам мероприятия, 

баллы за участие в нем не 

начисляются, расчет баллов 

ведется по условиям, указанным 

ниже (для случаев наличия 

призеров или победителей 

конкурса). 

призеры или победители  

в мероприятиях: 

- на уровне «образовательного 

округа» - 2 балла, 

* команда – 5 баллов; 

- на региональном уровне  - 5 

баллов, 

* команда -8 баллов; 

- на всероссийском уровне  - 10 

баллов, 

* команда – 12 баллов; 

- на международном уровне – 15 

баллов. 

3.3 Организация и участие в 

исследовательской работе 

обучающихся (наличие 

публикаций в 

периодических изданиях, 

сборниках различного 

уровня. 

3 балла за каждую работу - указать значение 

показателя 

- дать короткую 

информацию о работе 

- приложить копии 

подтверждающих 

документов  

  

4. Профориентационная работа 

4.1 Участие в  проведении 

мероприятий среди 

обучающихся 

общеобразовательных 

учреждений (школ) 

города, 

сопровождающееся 

информационной 

работой о деятельности 

2 балла за каждое мероприятие 
(при  наличии положительного 

отзыва от организатора 

мероприятия). 

- указать значение 

показателя 

- поставит  подпись 

уполномоченного 

специалиста колледжа, к 

компетенции которого 

относятся работа в 

области маркетинга, 

профессиональной 

  



колледжа (день открытых 

дверей, ярмарка 

профессий, классные часы, 

конкурсы, фестивали и др.)  

ориентации и  

трудоустройства, в 

данной графе 

4.2 Разработка и ведение 

предпрофильной 

программы  

 

(профессиональные 

практикумы в рамках 

проекта «Билет в 

будущее», 

предпрофильные курсы). 

 

-разработка программы – 1 

балл; 

-реализация программы – 2  

 

балла 

- указать значение 

показателя 

- поставить  подпись  

 

уполномоченного 

специалиста колледжа, к 

компетенции которого 

относятся работа в 

области маркетинга, 

профессиональной 

ориентации и  

трудоустройства 

  

5. Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя (куратора группы) 

5.1 Снижение количества 

(отсутствие) 

несовершеннолетних 

обучающихся, стоящих 

на учете в комиссиях по 

делам 

несовершеннолетних 

(КДН) и (или) 

инспекции по делам 

несовершеннолетних 

(ИДН) 

- отсутствуют обучающиеся, 

стоящие на учете в КДН и(или) 

ИДН– 2 балла; 

- снижение количества 

обучающихся, стоящих на учете 

в КДН и(или) ИДН – 1 балл. 

- указать значение 

показателя 

- поставить   

подпись  начальника  

отдела ППСиВР 

  

5.2 Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

социально значимые 

проекты, волонтерское 

движение, 

наставничество, 

студенческое движение 

и иную активную 

общественную 

30% и более – 5 баллов - указать значение 

показателя 

- поставить   

подпись начальника  

отдела ППСиВР 

 

  



деятельность (в т.ч. 

деятельность в системе 

самоуправления 

колледжа)  

5.3 Увеличение 

(сохранение) доли 

обучающихся, 

занимающихся в 

кружках, секциях, 

объединениях колледжа 

или иной базе (спорт 

школа, учреждение 

дополнительного 

образования, культуры и 

иное). 

Данный критерий не 

применяется для 

педагогов – 

руководителей кружков, 

секций и объединений. 

- от 20% до 30% обучающихся 

занимаются кружковой 

деятельностью и/или активно 

участвуют в  системе 

самоуправления– 1 балл; 

- от 30% до 50% обучающихся 

занимаются кружковой 

деятельностью и /или активно 

участвуют в системе 

самоуправления – 2 балла 

- указать значение 

показателя 

- поставить   

подпись начальника  

отдела ППСиВР 

  

5.4 Организация студентов 

группы на курсы 

дополнительной 

подготовки по профилю 

специальности и по 

другим направлениям 

- 100 % - 8 баллов; 

- от 50 до 70 % - 5 баллов; 

- от 30 до 50 % - 3 балла 

(процент установлен от 

количества студентов в группе) 

- указать значение 

показателя 

- поставит подпись 

уполномоченного 

специалиста колледжа, 

представляющего МЦПК  
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_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

______________________________________     ________________________ 
 



 

 

 
                                                           
1 ВНИМАНИЕ! При отсутствии обязательной документации по дисциплине/МДК/ПМ (рабочих программ, КТП, КОС по УД/МДК/ПМ, МР по практикам, МР по КР/КП, ВКР) все 
набранные баллы аннулируются. 
Лист самоанализа оформляется и представляется педагогическим работником  два раза в год: в январе – феврале (но, не позднее 2 февраля текущего года)  за период с  01 
сентября по 31 декабря текущего учебного года и в сентябре – октябре (но, не позднее 2 октября текущего года)  за период 01 января  по 31 августа последнего минувшего 
учебного года. В случае, когда окончание указанного срока приходится на выходной или праздничный день, днем окончания срока представления документов  считается   
предшествующий ему последний   рабочий день. 
 
2 В листе самоанализа учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде 
3 Условиями для назначения надбавки за результативность и качество работы являются:  
- стаж работы в должности не менее 4 месяцев; 
- отсутствие случаев травматизма обучающихся на учебных занятиях и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была 
возложена на данного работника; 
- отсутствие дисциплинарных взысканий. 



таблица №2 

ЛИСТ САМОАНАЛИЗА1  

результативности и качества работы (эффективности труда) 

педагога- организатора 

 
Ф.И.О 

за период ________________________2 

стаж работы в должности _______________  

случаи травматизма обучающихся _________________________ 

дисциплинарные взыскания  ____________________________ 3 

  

№ Критерии Определение  баллов Подтверждение Балл, 

определенный  

педагогом 

Балл, 

согласованный  

Методическим 

советом 

1 Сохранность 

контингента 

несовершеннолетних 

обучающихся в 

объединениях, кружках, 

секциях колледжа от 

первоначального набора 

70% - 74% - 1 балл; 

75% - 79% - 2 балла; 

80% и более  - 3 балла. 

- указать значение 

показателя; 

-  приложить копии 

скриншотов страниц 

информационной базы;  

- поставить подпись   

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 
в данной графе 

  

2 Сохранность 

контингента 

обучающихся, 

состоящих на различных 

видах  

профилактического 

учета в объединениях, 

кружках, секциях 

колледжа  

100% - 3 балла  

по аналогии с п. № 1  

  



3 Доля обучающихся, 

принявших участие в 

мероприятиях 

(конкурсах, 

соревнованиях, 

фестивалях, 

конференциях, 

олимпиадах и других), в 

общей численности 

обучающихся колледжа 

очной формы обучения 

 
- баллы назначаются и суммируются 

по каждому отдельному 

мероприятию; 

- учету подлежать только 

обучающиеся, подготовленные к 

мероприятию непосредственно 

педагогом-организатором; 

-обучающиеся, принявшие участие в 

двух и более мероприятиях, 

подлежат учету один раз (по 

какому-либо одному мероприятию на 

усмотрение педагога-организатора).  

не менее 5% на уровне 

«образовательного округа» - 1 

балл, далее каждые 

дополнительные 5% дают 

дополнительный  0,2 балла; 

участие в мероприятии на                     

*региональном уровне, не 

менее 10 чел. обучающихся  – 2 

балла; 

*всероссийском или 

международном уровне, не 

менее 5 чел. обучающихся – 3 

балла 

- указать значение 

показателя; 

- указать: 

* вид мероприятия 

* уровень мероприятия  

*тему мероприятия 

*дату мероприятия; 

- приложить копии 

документов, 

свидетельствующих  об 

участии в мероприятии; 

- поставить  

подпись  начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 в данной графе 

  

4 Доля обучающихся - 

победителей и призеров 

мероприятий 

(конкурсов, 

соревнований, 

фестивалей, 

конференций, олимпиад 

и других) в общей 

численности 

обучающихся колледжа, 

принявших участие в 

мероприятиях  

 
- баллы назначаются и суммируются 

по каждому уровню мероприятий,  

- количество баллов не зависит от 

количества победителей и/или 

призеров. 

наличие победителей/ призеров 

на:  

региональном уровне – 1 

балл; 

всероссийском или 

международном уровне – 2 

балла 

 

- указать значение 

показателя; 

- указать: 

* вид мероприятия 

* уровень мероприятия  

*тему мероприятия 

*дату мероприятия; 

- приложить копии 

подтверждающих 

документов (дипломы, 

сертификаты и т.д.); 

- поставить  

подпись  начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

  



воспитательной работы 

 в данной графе 

5 Доля обучающихся, 

принявших участие в 

социальных проектах,  

студенческом движении 

и иной активной 

общественной 

деятельности (в т.ч. 

деятельности в системе 

самоуправления 

колледжа)  в общей 

численности 

обучающихся колледжа 

до 5% - 0,5 балл; 

5% - 10% - 1 балл, далее 

каждые дополнительные 5% 

дают дополнительные 0,2 

балла. 

- указать значение 

показателя;  

- поставить подпись  

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы в 

данной графе 

 

  

6 Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

добровольческую 

(волонтерскую) 

деятельность, от общего 

количества 

обучающихся колледжа 

до 5% - 0,5 балл; 

5% - 10% - 2 балла, далее 

каждые дополнительные 5% 

дают дополнительный  1 балл. 

по аналогии с п. № 5   

7 Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

различные формы 

сопровождения и 

наставничества, в т.ч. с 

применением лучших 

практик обмена опытом 

между обучающимися, 

от общего количества 

обучающихся колледжа 

до 5% - 0,5 балл; 

5% - 10% - 2 балла, далее 

каждые дополнительные 5% 

дают дополнительный  1 балл. 

по аналогии с п. № 5   

8 Результативность 

участия обучающихся в 

конкурсах на соискание 

премий по поддержке 

талантливой молодежи 

наличие победителей/ призеров 

на уровне:  

«образовательного округа» - 1 

балл, 

региональном уровне – 2 

- указать значение 

показателя; 

- указать: 

* вид мероприятия 

* уровень мероприятия  

  



за отчетный период (при 

наличии 

соответствующего НПА)  

 

балла; 

всероссийском или 

международном уровне – 3 

балла 

*тему мероприятия 

*дату мероприятия; 

- приложить копии 

подтверждающих 

документов (дипломы, 

сертификаты и т.д.); 

- поставить  

подпись  начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 в данной графе 

9 Результативность 

участия педагога в 

распространении 

педагогического опыта в 

профессиональном 

сообществе: издание 

публикаций, 

выступления на 

педагогических советах, 

семинарах, 

конференциях, мастер-

классах, заседаниях 

методических 

объединений и другое 

(далее - мероприятие) 

- баллы назначаются и суммируются 

по каждому уровню мероприятий,  

- количество баллов не зависит от 

количества мероприятий. 

- каждое мероприятие на уровне 

образовательного учреждения – 

1 балл; 

-  каждое мероприятие на 

уровне «образовательного 

округа» - 1,5 балла; 

-  каждое мероприятие на 

региональном уровне – 2 балла; 

-  каждое мероприятие на 

всероссийском или 

международном уровне – 3 

балла 

по аналогии с п. № 8   

10 Участие 

педагогического 

работника в работе 

экспертных советов, 

конкурсных комиссий, 

- каждое мероприятие на уровне 

образовательного учреждения – 

1 балл; 

-  каждое мероприятие на 

уровне «образовательного 

по аналогии с п. № 8   



творческих проектных 

групп, жюри конкурсов 

(далее – мероприятие) 

 

- баллы назначаются и суммируются 

по каждому уровню мероприятий,  

- количество баллов не зависит от 

количества мероприятий. 

 

округа» - 1,5 балла; 

-  каждое мероприятие на 

региональном уровне – 2 балла; 

-  каждое мероприятие на 

всероссийском или 

международном уровне – 3 

баллов 

11 Реализация совместных 

с родителями 

(законными 

представителями) 

различных мероприятий 

и проектов за отчетный 

период 

1 мероприятие -1 балл - указать значение 

показателя;  

- поставить подпись  

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 в  данной графе 

 

  

12 Результаты участия 

педагога в конкурсах 

профессионального 

мастерства (победитель, 

призер, лауреат, 

дипломант, обладатель 

специального приза, 

благодарственного 

письма, участник)  

(в зависимости от 

уровня и формы 

проведения конкурса: 

очно/заочно). 

 

Для определения баллов 

по данному критерию, 

независимо от 

*участие в конкурсе (в очной 

форме): 

- на уровне образовательного 

учреждения – 1 балла; 

- на уровне «образовательного 

округа» - 1,5 балл; 

- на региональном уровне – 2 

балла; 

-на всероссийском и 

международном уровнях – 3 

балла 

В случае участия в конкурсе в 

заочной форме количество 

баллов устанавливается на 

1балл меньше указанных. 

Участие в конкурсах в заочной 

форме на уровне 

образовательного учреждения 

 - указать значение 

показателя; 

- указать: 

* уровень конкурса 

* форму конкурса 

* дату конкурса 

*результат участия в 

конкурсе; 

- приложить копии 

подтверждающих 

документов (дипломы, 

сертификаты и т.д.); 

- поставить  

подпись  начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

  



количества этапов, 

конкурс считается 

одним (единым) 

мероприятием.   

не учитывается. 

В случае наличия призовых 

мест по результатам конкурса 

баллы за участие в этом 

конкурсе не начисляются, 

расчет баллов ведется по 

условиям, указанным ниже (для 

случаев наличия призеров и 

победителей конкурса). 

*призеры конкурса в очной 

форме: 

- 2 или 3 место в конкурсе на 

уровне образовательного 

учреждения – 2 балла; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

уровня «образовательного 

округа» - 2,5 балла; 

- 2 или 3 место в конкурсе 

регионального уровня – 3 

балла; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

всероссийского уровня – 4 

баллов; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

международного уровня – 10 

баллов 

- при наличии победителей (1 

место) к указанным баллам (по 

уровням) прибавляется 

дополнительно еще по 0,5 

баллов.   

* В случае наличия какого-либо 

призового места  в заочном 

конкурсе количество баллов 

устанавливается на 0,3 меньше 

указанных. 

 в данной графе 



13 Реализация педагогом 

образовательных 

(воспитательных) 

проектов (профильные 

смены, учебно-

тренировочные сборы, 

походы, выездные 

массовые мероприятия и 

другое)  

- каждое мероприятие на уровне 

образовательного учреждения – 

2 балла; 

-  каждое мероприятие на 

уровне «образовательного 

округа» - 3 балла; 

-  каждое мероприятие на 

региональном уровне – 4 балла; 

-  каждое мероприятие на 

всероссийском или 

международном уровне –5 

баллов 

- указать значение 

показателя; 

- поставить подпись  

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 в данной графе 

  

  

14 Достижение 

наставляемым 

требуемой 

результативности при 

участии педагога в 

программе 

наставничества 

образовательной 

организации по модели 

педагог - педагог 

1 наставничество – 2 балла  по аналогии с п. № 13   

15 Отсутствие 

обоснованных жалоб на 

работу педагога со 

стороны участников 

образовательных 

отношений 

- наличие обоснованных 

обращений – (-) 3 балла. 

по аналогии с п. № 13   

 
 

Настоящий лист самоанализа оформил и представил 

 ______________________  __________________________ 

        должность                                                           Ф.И.О. 

_________________  «____»_____________ ___________ 
                      подпись                                              (дата) 

Настоящий лист самоанализа рассмотрен и согласован Методическим 

советом  (протокол № _______ от ______________): 

 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 



                                                             
1 ВНИМАНИЕ! При отсутствии обязательной документации по дисциплине/МДК/ПМ (рабочих программ, КТП, КОС по УД/МДК/ПМ, МР по практикам, МР по КР/КП, ВКР) все 
набранные баллы аннулируются. 
Лист самоанализа оформляется и представляется педагогическим работником  два раза в год: в январе – феврале (но, не позднее 2 февраля текущего года)  за период с  01 
сентября по 31 декабря текущего учебного года и в сентябре – октябре (но, не позднее 2 октября текущего года)  за период 01 января  по 31 августа последнего минувшего 
учебного года. В случае, когда окончание указанного срока приходится на выходной или праздничный день, днем окончания срока представления документов  считается   
предшествующий ему последний   рабочий день. 
 

2 В листе самоанализа учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде 
3 Условиями для назначения надбавки за результативность и качество работы являются:  
- стаж работы в должности не менее 4 месяцев; 
- отсутствие случаев травматизма обучающихся на учебных занятиях и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была 
возложена на данного работника; 
- отсутствие дисциплинарных взысканий. 



таблица №3 

ЛИСТ САМОАНАЛИЗА1  

результативности и качества работы (эффективности труда) 

социального педагога 

 
Ф.И.О 

за период ________________________2 

стаж работы в должности _______________  

случаи травматизма обучающихся _________________________ 

дисциплинарные взыскания  ____________________________ 3 

  

№ Критерии Определение  баллов Подтверждение Балл, 

определенный  

педагогом 

Балл, 

согласованный  

Методическим 

советом 

Результативность деятельности педагога по обеспечению  качества предоставляемых услуг 

1 Отсутствие (снижение 

численности по 

сравнению с 

предыдущим периодом) 

обучающихся, 

состоящих на 

профилактическом учете 

(внутренний учет, КДН, 

ПДН) 

снижение – 3 балла; 

без изменений – 2 балла; 

увеличение – (-) 1 балл 

 

- указать значение 

показателя; 

- приложить копии  

справок из полиции, КДН, 

ПНД; 

- поставить подпись   

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы в 

данной графе 

   

2 Отсутствие (снижение) 

фактов правонарушений, 

совершенных в период 

обучения в колледже  

обучающимися, 

состоящими на разных 

видах учета 

отсутствие – 3 балла  по аналогии с п. № 1   

3 100% охват учащихся, 100% - 1 балл - указать значение   



выразивших 

добровольное согласие, 

социально-

психологическим 

тестированием 

показателя; 

-  приложить копию 

скриншота страницы 

информационной базы;  

- поставить подпись   

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы в 

данной графе 

4 Наличие реализованных 

социально значимых 

проектов, выполненных 

обучающимися, 

состоящими на разных 

видах учета, под 

руководством 

социального педагога (в 

зависимости от уровня) 

на уровне:  

 колледжа – 1 балл; 

«образовательного округа» - 2 

балла; 

региональном уровне – 3 

балла; 

всероссийском или 

международном уровне – 5 

баллов 

 

- указать значение 

показателя; 

- указать: 

* название проекта 

* уровень проекта  

*тему мероприятия 

*даты реализации 

проекта; 

- приложить копии  

документов, 

подтверждающих 

участие(реализацию) 

проекта; 

- поставить  

подпись  начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 в данной графе 

  



5 Доля конфликтных 

ситуаций, "решенных" 

службой примирения 

(медиации) колледжа 

от 76% до 100% - 2 балла; 

от 50% до 75% - 1 балл 

 

- указать значение 

показателя;  

- поставить подпись  

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 в  данной графе 

  

Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению их профессионального самоопределения 

6 Доля обучающихся, 

состоящих на 

профилактическом 

учете, вовлеченных 

социальным педагогом в 

объединения, кружки, 

секции на базе 

колледжа,  иных 

организаций и (или) 

иные формы занятости, 

в общей численности 

обучающихся, 

состоящих на 

профилактическом учете 

(при условии 

постоянной 

посещаемости в течение 

отчетного периода) 

100% - 5 баллов; 

99%-80% - 4 балла; 

79%-60% - 3 балла; 

59%-50% - 2 балла. 

 

- указать значение 

показателя; 

-  приложить копию 

скриншота страницы 

информационной базы;  

- поставить подпись   

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы в 

данной графе 

  

7 Доля обучающихся, 

состоящих на разных 

видах учета, 

вовлеченных 

социальным педагогом в 

деятельность 

общественных 

объединений на базе 

колледжа 

85% - 99% - 2 балла; 

100% - 3 балла 

по аналогии с п. № 6   



8 Доля обучающихся, 

состоящих на разных 

видах учета, 

вовлеченных 

социальным педагогом в 

социально значимую 

деятельность 

(реализация социальных 

проектов, программ, 

участие в акциях и т.п.), 

в т.ч. в каникулярный 

период, от общего числа 

обучающихся, 

состоящих на различных 

видах учета 

85% - 99% - 2 балла; 

100% - 3 балла 

по аналогии с п. № 6   

9 Результативность 

подготовки 

обучающихся к участию 

в научно-практических 

конференциях и 

олимпиадах  

(в зависимости от 

уровня) 

*участие (в независимости от 

формы): 

- на уровне образовательного 

учреждения – 2 балла; 

- на уровне «образовательного 

округа» - 3 балл; 

- на региональном уровне – 4 

балла; 

-на всероссийском и 

международном уровнях – 5 

баллов 

В случае наличия призовых 

мест по результатам 

мероприятия, баллы за участие 

в нем не начисляются, расчет 

баллов ведется по условиям, 

указанным ниже (для случаев 

наличия призеров и 

победителей). 

*призеры: 

- 2 или 3 место на уровне 

 - указать значение 

показателя; 

- указать: 

* вид мероприятия 

* уровень мероприятия 

* дату мероприятия; 

*результат участия в 

мероприятии; 

- приложить копии 

подтверждающих 

документов (дипломы, 

сертификаты и т.д.); 

- поставить  

подпись  начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 в данной графе 

  



образовательного учреждения – 

3балла; 

- 2 или 3 место на уровне 

«образовательного округа» - 4 

балла; 

- 2 или 3 место на региональном 

уровне – 6 баллов; 

- 2 или 3 место на 

всероссийском уровне – 8 

баллов; 

- 2 или 3 место на 

международном уровне – 10 

баллов 

*победители: 

- 1 место на уровне 

образовательного учреждения – 

4 балла; 

- 1 место на уровне 

«образовательного округа» - 6 

баллов; 

- 1 место на региональном 

уровне – 8 баллов; 

- 1 место на всероссийском 

уровне – 10 баллов; 

- 1 место на международном 

уровне – 15 баллов 

10 Наличие обучающихся, 

ставших победителями и 

призерами под 

руководством 

социального педагога в 

соревнованиях, 

конкурсах, фестивалях и 

других, входящих в 

перечень мероприятий, 

утвержденный 

на уровне:  

 колледжа – 1 балл; 

«образовательного округа» - 2 

балла; 

региональном уровне – 3 

балла; 

всероссийском или 

международном уровне – 5 

баллов 

 

по аналогии с п. № 9   



приказами 

(распоряжениями) 

органов управления 

образованием (в 

зависимости от уровня) 

11 Увеличение доли 

обучающихся, 

состоящих на различных 

видах 

профилактического 

учета, временно 

трудоустроенных в 

свободное от учебы 

время, по сравнению с 

аналогичным периодом 

прошлого года 

снижение – (-)1 балл; 

без изменений – 1 балл; 

увеличение – 3 балла. 

- указать значение 

показателя; 

- приложить копии  

справок с мест работы; 

- поставить подпись   

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы в 

данной графе 

  

Результативность организационно-методической деятельности педагога 

12 Результативность 

участия педагога в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства (победитель, 

призер, лауреат, 

дипломант, обладатель 

специального приза, 

благодарственного 

письма, участник)  

 

(в зависимости от 

уровня и формы 

проведения конкурса: 

очно/заочно). 

 

Для определения баллов 

по данному критерию, 

независимо от 

*участие в конкурсе (в очной 

форме): 

- на уровне образовательного 

учреждения – 2 балла; 

- на уровне «образовательного 

округа» - 3 балл; 

- на региональном уровне – 4 

балла; 

-на всероссийском и 

международном уровнях – 5 

баллов 

В случае участия в конкурсе в 

заочной форме количество 

баллов устанавливается на 

1балл меньше указанных. 

Участие в конкурсах в заочной 

форме на уровне 

образовательного учреждения 

не учитывается. 

- указать значение 

показателя; 

- указать: 

* уровень конкурса 

* форму конкурса 

* дату конкурса 

*результат участия в 

конкурсе; 

- приложить копии 

подтверждающих 

документов (дипломы, 

сертификаты и т.д.); 

- поставить  

подпись  начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 в данной графе 

  



количества этапов, 

конкурс считается 

одним (единым) 

мероприятием.   

В случае наличия призовых 

мест по результатам конкурса 

баллы за участие в этом 

конкурсе не начисляются, 

расчет баллов ведется по 

условиям, указанным ниже (для 

случаев наличия призеров и 

победителей конкурса). 

*призеры конкурса в очной 

форме: 

- 2 или 3 место в конкурсе на 

уровне образовательного 

учреждения – 3балла; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

уровня «образовательного 

округа» - 4 балла; 

- 2 или 3 место в конкурсе 

регионального уровня – 6 

баллов; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

всероссийского уровня – 8 

баллов; 

- 2 или 3 место в конкурсе  

международного уровня – 10 

баллов 

*победители очных конкурсов: 

- 1 место в конкурсе на уровне 

образовательного учреждения – 

4 балла; 

- 1 место в конкурсе  уровня 

«образовательного округа» - 6 

баллов; 

- 1 место в конкурсе 

регионального уровня – 8 

баллов; 

- 1 место в конкурсе  



всероссийского уровня – 10 

баллов; 

- 1 место в конкурсе  

международного уровня – 15 

баллов 

В случае наличия призового 

места в конкурсе, проводимого 

в заочной форме, количество 

баллов устанавливается в ½ 

меньше указанных. 

Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей 

13 Отсутствие 

обоснованных жалоб на 

работу педагога со 

стороны участников 

образовательных 

отношений 

- отсутствие обоснованных 

обращений – 3 балла; 

- наличие обоснованных 

обращений – (-) 3 балла. 

- указать значение 

показателя; 

- поставить подпись   

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы в 

данной графе 

  

 

 
 

Настоящий лист самоанализа оформил и представил 

 ______________________  __________________________ 

        должность                                                           Ф.И.О. 

_________________  «____»_____________ ___________ 
                      подпись                                              (дата) 

 

 

 

 

 

 
                                                             
1 ВНИМАНИЕ! При отсутствии обязательной документации по дисциплине/МДК/ПМ (рабочих программ, КТП, КОС по УД/МДК/ПМ, МР по практикам, МР по КР/КП, ВКР) все 
набранные баллы аннулируются. 

Настоящий лист самоанализа рассмотрен и согласован Методическим 

советом  (протокол № _______ от ______________): 

 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

______________________________________     ________________________ 
 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
Лист самоанализа оформляется и представляется педагогическим работником  два раза в год: в январе – феврале (но, не позднее 2 февраля текущего года)  за период с  01 
сентября по 31 декабря текущего учебного года и в сентябре – октябре (но, не позднее 2 октября текущего года)  за период 01 января  по 31 августа последнего минувшего 
учебного года. В случае, когда окончание указанного срока приходится на выходной или праздничный день, днем окончания срока представления документов  считается   
предшествующий ему последний   рабочий день. 
 
2 В листе самоанализа учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде 
3 Условиями для назначения надбавки за результативность и качество работы являются:  
- стаж работы в должности не менее 4 месяцев; 
- отсутствие случаев травматизма обучающихся на учебных занятиях и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была 
возложена на данного работника; 
- отсутствие дисциплинарных взысканий. 



таблица №4 

ЛИСТ САМОАНАЛИЗА1  

результативности и качества работы (эффективности труда) 

педагога – психолога 

 
Ф.И.О 

за период ________________________2 

стаж работы в должности _______________  

случаи травматизма обучающихся _________________________ 

дисциплинарные взыскания  ____________________________ 3 

  

№ Критерии Определение  баллов Подтверждение Балл, 

определенный  

педагогом 

Балл, 

согласованный  

Методическим 

советом 

Результативность деятельности педагога по обеспечению  качества предоставляемых услуг 

1 Создана внутренняя 

система мониторинга 

психологического 

здоровья обучающихся: 

 

а) создан 

персонифицированный 

информационный банк данных 

о состоянии психологического 

здоровья обучающихся на 

переходных этапах возрастного 

развития (поступление в школу, 

переход из начальной школы в 

среднюю, завершение 

основного общего образования, 

завершение среднего общего 

образования) – 2 балла;  

выполнен пункт «а» 

 + б) Ежегодно составляется 

аналитический отчет, 

отражающий количественные и 

качественные характеристики 

состояния психологического 

здоровья учащихся – 3 балла; 

- указать значение 

показателя; 

-  приложить копию 

скриншота страницы 

информационной базы;  

- поставить подпись   

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы в 

данной графе 

   



выполнены пункты «а» и  «б» 

 + с) Отчет содержит 

рекомендации по созданию 

комфортной и психологически 

безопасной образовательной 

среды – 5 баллов 

 

2 Результативность 

деятельности педагога-

психолога в работе 

службы примирения 

колледжа: доля 

положительно 

разрешенных 

конфликтов на ранней 

стадии командой 

медиаторов-

обучающихся в % 

60 - 70% - 1 балл; 

71 - 85% - 2 балла; 

свыше 85% - 3 балла 

- указать значение 

показателя; 

- поставить подпись   

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы в 

данной графе 

  

3 Результативность 

подготовки 

обучающихся к участию 

в научно-практических 

конференциях и 

олимпиадах по 

психологии, педагогике 

и социологии (в 

зависимости от уровня) 

*участие (в независимости от 

формы): 

- на уровне образовательного 

учреждения – 2 балла; 

- на уровне «образовательного 

округа» - 3 балл; 

- на региональном уровне – 4 

балла; 

-на всероссийском и 

международном уровнях – 5 

баллов 

В случае наличия призовых 

мест по результатам 

мероприятия, баллы за участие 

в нем не начисляются, расчет 

баллов ведется по условиям, 

указанным ниже (для случаев 

наличия призеров и 

- указать значение 

показателя; 

- указать: 

* вид мероприятия 

* уровень мероприятия 

*тему мероприятия 

*дату мероприятия 

*результат участия в 

мероприятии; 

- приложить копии  

документов, 

подтверждающих 

участие в мероприятии; 

- поставить  

подпись  начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

  



победителей). 

*призеры: 

- 2 или 3 место на уровне 

образовательного учреждения – 

3балла; 

- 2 или 3 место на уровне 

«образовательного округа» - 4 

балла; 

- 2 или 3 место на региональном 

уровне – 6 баллов; 

- 2 или 3 место на 

всероссийском уровне – 8 

баллов; 

- 2 или 3 место на 

международном уровне – 10 

баллов 

*победители: 

- 1 место на уровне 

образовательного учреждения – 

4 балла; 

- 1 место на уровне 

«образовательного округа» - 6 

баллов; 

- 1 место на региональном 

уровне – 8 баллов; 

- 1 место на всероссийском 

уровне – 10 баллов; 

- 1 место на международном 

уровне – 15 баллов 

воспитательной работы 

 в данной графе 

4 Результативность 

деятельности в составе 

экспертных и рабочих 

групп по вопросам 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участие на уровне:  

 колледжа – 1 балл; 

«образовательного округа» - 2 

балла; 

региональном уровне – 3 

балла; 

всероссийском или 

- указать значение 

показателя; 

- указать: 

*название группы 

*уровень деятельности 

группы 

*период деятельности в 

  



образовательного 

процесса (в зависимости 

от уровня) 

международном уровне – 5 

баллов 

 

составе группы; 

- поставить подпись   

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы в 

данной графе 

5 Доля обучающихся, 

удовлетворенных 

психолого-

педагогическим 

сопровождением 

специалиста, от 

обратившихся 

51 - 60% - 1 балл; 

61 - 75% - 2 балла; 

76 - 85% - 3 балла; 

свыше 85% - 4 балла  

- указать значение 

показателя; 

- поставить подпись   

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы в 

данной графе 

  

6 Доля педагогов, 

удовлетворенных 

психолого-

педагогическим 

сопровождением 

специалиста, от 

обратившихся 

51 - 60% - 1 балл; 

61 - 75% - 2 балла; 

76 - 85% - 3 балла; 

свыше 85% - 4 балла 

по аналогии с п. № 5   

7 Доля родителей, 

удовлетворенных 

психолого-

педагогическим 

сопровождением 

специалиста, от 

обратившихся 

51 - 60% - 1 балл; 

61 - 75% - 2 балла; 

76 - 85% - 3 балла; 

свыше 85% -  балла 

по аналогии с п. № 5   

Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых технологий) в образовательном процессе 

8 Наличие публикаций, 

печатных работ в 

периодических 

изданиях, сборниках, на 

интернет-ресурсах по 

 на уровне:  

 колледжа – 1 балл; 

«образовательного округа» - 2 

балла; 

региональном уровне – 3 

- указать значение 

показателя; 

- указать  действующую 

ссылку на публикацию или 

ее выходные данные ;  

  



итогам научно-

методической и 

практической 

деятельности (в т.ч. 

публикации в 

электронных сборниках) 

балла; 

всероссийском или 

международном уровне – 5 

баллов 

 

- поставить подпись   

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы в 

данной графе 

9 Наличие у педагога-

психолога 

общедоступного, 

обновляемого не реже 1 

в 2 недели в месяц 

ресурса в сети Интернет 

с актуальным 

психолого-

педагогическим 

контентом, 

востребованным 

участниками 

образовательного 

процесса 

да  - 2 балла за каждый; 

нет – 0 баллов 

- указать значение 

показателя; 

- указать действующую 

ссылку ресурса в сети 

Интернет; 

- поставить подпись   

начальника отдела   

психолого-педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы в 

данной графе 

  

Результативность организационно-методической деятельности педагога 

10 Результативность 

презентации 

собственной 

деятельности в 

конкурсах психолого-

педагогических 

программ (участник, 

лауреат, призер) (в 

зависимости от уровня) 

на уровне «образовательного 

округа»: 

-участник – 1 балл; 

-лауреат – 2 балла; 

-призер – 3 балла  

на региональном уровне: 

-участник – 1,5 балл; 

-лауреат – 2,5 балла; 

-призер – 3,5 балла 

на всероссийском и 

международном уровнях: 

 -участник – 2 балла; 

-лауреат – 3 балла; 

-призер – 4 балла 

- указать значение 

показателя; 

- указать: 

* наименование конкурса 

* уровень конкурса 

*дату участия в конкурсе 

*результат участия в 

конкурсе; 

- приложить копии  

документов, 

подтверждающих 

участие в конкурсе; 

- поставить  

подпись  начальника 

  



отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 в данной графе 

11 Результативность 

презентации 

собственной 

деятельности в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства (участник, 

лауреат, призер) (в 

зависимости от уровня) 

по аналогии с п. № 10   

12 Результативность 

участия педагога-

психолога в 

распространении 

педагогического опыта в 

профессиональном 

сообществе в ходе 

проведения семинаров, 

конференций, иных 

мероприятий (в 

зависимости от уровня) 

участие (в независимости от 

формы): 

- на уровне образовательного 

учреждения – 2 балла; 

- на уровне «образовательного 

округа» - 3 балл; 

- на региональном уровне – 4 

балла; 

-на всероссийском и 

международном уровнях – 5 

баллов 

- указать значение 

показателя; 

- указать: 

* наименование 

мероприятия 

* уровень мероприятия 

*дату участия в 

мероприятии; 

- приложить копии  

документов, 

подтверждающих 

участие в мероприятии; 

- поставить  

подпись  начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 в данной графе 

  

13 Внедрение авторских 

(компилятивных) 

психолого-

на уровне:  

 колледжа – 1 балл; 

«образовательного округа» - 2 

- указать значение 

показателя; 

- указать  выходные 

  



педагогических 

программ 

коррекционно-

развивающей 

направленности (в 

зависимости от уровня) 

балла; 

региональном уровне – 3 

балла; 

всероссийском или 

международном уровне – 5 

баллов 

 

данные программы; 

- поставить  

подпись  начальника 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 в данной графе 

14 Внедрение авторских 

(компилятивных) 

психолого-

педагогических 

программ 

психопрофилактической 

направленности (в 

зависимости от уровня) 

по аналогии с п. № 13   

15 Разработка и внедрение 

(компилятивных) 

учебно-методических 

материалов, 

рекомендаций, пособий 

психолого-

педагогического 

содержания: 

учебно-методические 

материалы; 

методические 

рекомендации; 

методическое пособие 

1 балл за каждый материал по аналогии с п. № 13   

16 Доля родителей от 

общего количества 

обучающихся, 

получивших сертификат 

по окончании курсов 

повышения 

родительской 

1% - 5% - 1 балл; 

5% - 10% - 2 балла; 

более 10% - 3 балла 

- указать значение 

показателя; 

- приложить копии 

сертификатов или 

указать  их реквизиты; 

- поставить  

подпись  начальника 

  



компетенции в области 

возрастной и 

педагогической 

психологии в рамках 

программы 

родительских 

университетов 

"Позитивное 

родительство", 

проводимых педагогом-

психологом 

отдела   психолого-

педагогического 

сопровождения и 

воспитательной работы 

 в данной графе 

 
 

Настоящий лист самоанализа оформил и представил 

 ______________________  __________________________ 

        должность                                                           Ф.И.О. 

_________________  «____»_____________ ___________ 
                      подпись                                              (дата) 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1 ВНИМАНИЕ! При отсутствии обязательной документации по дисциплине/МДК/ПМ (рабочих программ, КТП, КОС по УД/МДК/ПМ, МР по практикам, МР по КР/КП, ВКР) все 
набранные баллы аннулируются. 
Лист самоанализа оформляется и представляется педагогическим работником  два раза в год: в январе – феврале (но, не позднее 2 февраля текущего года)  за период с  01 
сентября по 31 декабря текущего учебного года и в сентябре – октябре (но, не позднее 2 октября текущего года)  за период 01 января  по 31 августа последнего минувшего 
учебного года. В случае, когда окончание указанного срока приходится на выходной или праздничный день, днем окончания срока представления документов  считается   
предшествующий ему последний   рабочий день. 
 

2 В листе самоанализа учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде 
3 Условиями для назначения надбавки за результативность и качество работы являются:  
- стаж работы в должности не менее 4 месяцев; 
- отсутствие случаев травматизма обучающихся на учебных занятиях и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была 
возложена на данного работника; 
- отсутствие дисциплинарных взысканий. 

Настоящий лист самоанализа рассмотрен и согласован Методическим 

советом  (протокол № _______ от ______________): 

 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

______________________________________     ________________________ 
 

 

 

 

 

 



таблица №5 

ЛИСТ САМОАНАЛИЗА1  

результативности и качества работы (эффективности труда) 

методиста 

 
Ф.И.О 

за период ________________________2 

стаж работы в должности _______________  

случаи травматизма обучающихся _________________________ 

дисциплинарные взыскания  ____________________________ 3 

  

№ Критерии Определение  баллов Подтверждение Балл, 

определенный  

педагогом 

Балл, 

согласованный  

Методическим 

советом 

1 Отсутствие 

обоснованных жалоб на 

работу методиста, 

старшего воспитателя со 

стороны всех 

участников 

образовательных 

отношений за отчетный 

период 

Да – 2 балла; 

Нет – (-) 1 балл 

- указать значение 

показателя; 

- поставить подпись 

заместителя директора  

в данной графе 

   

2 Наличие педагогов - 

победителей и призеров 

конкурсных 

мероприятий 

(фестивалей, конкурсов 

методических 

разработок и т.д.), 

подготовленных 

методистом,  за 

отчетный период (в 

зависимости от уровня) 

призеры: 

- 2 или 3 место на уровне 

«образовательного округа» - 3 

балла; 

- 2 или 3 место на региональном 

уровне – 5 баллов; 

- 2 или 3 место на 

всероссийском уровне – 8 

баллов; 

- 2 или 3 место на 

международном уровне – 10 

- указать значение 

показателя; 

- указать: 

* вид мероприятия 

* уровень мероприятия 

*дату мероприятия 

*результат участия в 

мероприятии; 

- приложить копии  

документов, 

подтверждающих 

  



баллов 

победители: 

- 1 место на уровне 

«образовательного округа» - 6 

баллов; 

- 1 место на региональном 

уровне – 8 баллов; 

- 1 место на всероссийском 

уровне – 10 баллов; 

- 1 место на международном 

уровне – 15 баллов 

участие в мероприятии; 

- поставить  

подпись  заместителя 

директора  

в данной графе 

3 Доля педагогов 

колледжа, получивших 

квалификационные 

категории, в общей 

численности педагогов 

колледжа, вышедших на 

аттестацию, за отчетный 

период 

До 90% - 5 баллов; 

91% - 100% - 8 баллов 

- указать значение 

показателя; 

- поставить  

подпись  заместителя 

директора  

в данной графе 

  

4 Доля педагогических 

работников колледжа, 

прошедших обучение на 

курсах повышения 

квалификации в объеме 

не менее 16 часов, 

свыше 33% от общего 

числа педагогических 

работников за отчетный 

период 

Свыше 33% - 5 баллов - указать значение 

показателя; 

- поставить  

подпись  заместителя 

директора  

в данной графе 

  

5 Разработанные 

методистом и 

используемые в учебно-

воспитательном 

процессе методические 

продукты (материалы, 

программы, проекты и 

2 балла за каждый 

метод.продукт 

- указать значение 

показателя; 

- указать выходные 

данные метод.продукта; 

- поставить подпись  

заместителя директора  

в данной графе 

  



т.д.) за отчетный период   

6 Наличие у методиста 

личных публикаций по 

профессиональной 

деятельности в 

различных 

зарегистрированных 

изданиях (включая 

электронные) за 

отчетный период (в 

зависимости от уровня) 

 на уровне:  

«образовательного округа» - 2 

балла; 

региональном уровне – 4 

балла; 

всероссийском или 

международном уровне – 6 

баллов 

- указать значение 

показателя; 

- приложить копию 

(скриншот) публикации 

или указать 

действующую ссылку  на 

публикацию в сети 

Интернет или указать 

выходные данные 

публикации; 

-поставить подпись  

заместителя директора  

в данной графе 

  

7 Достижение 

наставляемым 

требуемой 

результативности при 

участии педагога в 

программе 

наставничества 

колледжа по модели 

педагог - педагог 

выполнение наставляемым в 

установленные сроки 

индивидуального плана 

обучения: 

- 95 -100% - 5 баллов; 

- 85-94% - 4 балла 

 

- указать значение 

показателя; 

- указать реквизиты 

протокола заседания ПЦК 

по отчету об итогах 

выполнения 

наставляемым 

индивидуального плана 

обучения; 

- поставить подпись  

заместителя директора  

в данной графе 

  

 
 

Настоящий лист самоанализа оформил и представил 

Настоящий лист самоанализа рассмотрен и согласован Методическим 

советом  (протокол № _______ от ______________): 

 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 
                     Ф.И.О                                                                                                                       подпись 

_______________________________________     ________________________ 



 ______________________  __________________________ 

        должность                                                           Ф.И.О. 

_________________  «____»_____________ ___________ 
                      подпись                                              (дата) 

 

 

 

 

 

 
                                                             
1 ВНИМАНИЕ! При отсутствии обязательной документации по дисциплине/МДК/ПМ (рабочих программ, КТП, КОС по УД/МДК/ПМ, МР по практикам, МР по КР/КП, ВКР) все 
набранные баллы аннулируются. 
Лист самоанализа оформляется и представляется педагогическим работником  два раза в год: в январе – феврале (но, не позднее 2 февраля текущего года)  за период с  01 
сентября по 31 декабря текущего учебного года и в сентябре – октябре (но, не позднее 2 октября текущего года)  за период 01 января  по 31 августа последнего минувшего 
учебного года. В случае, когда окончание указанного срока приходится на выходной или праздничный день, днем окончания срока представления документов  считается   
предшествующий ему последний   рабочий день. 
 

2 В листе самоанализа учитываются результаты работы, полученные в отчетном периоде 
3 Условиями для назначения надбавки за результативность и качество работы являются:  
- стаж работы в должности не менее 4 месяцев; 
- отсутствие случаев травматизма обучающихся на учебных занятиях и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была 
возложена на данного работника; 
- отсутствие дисциплинарных взысканий. 



таблица №6 

 

(ФОРМА) 

 

Лист оценки уровня эффективности деятельности  

___________________работника ГАПОУ «НГТК»1 ______________________ 

за ______________________________2  

 

Ф.И.О. ___________________________ 

__________________________________ 

дата назначения на должность  «____»____________ 20___г. 

 

Показатели Расчет баллов Итоговые баллы 

   

   

   

Общее количество баллов ______ 

 

Подпись работника   _________________________ дата __________________ 

 

Согласовано: 

______________________       _____________________________/________         ______________   
     должность                                    Ф.И.О. / роспись                                             дата 

 ______________________       _____________________________/________         ______________   

     должность                                    Ф.И.О. / роспись                                             дата 

______________________       _____________________________/________         ______________   

     должность                                    Ф.И.О. / роспись                                             дата 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                             
1 Указать должность работника ГАПОУ «НГТК» 
2 Указать период оценки деятельности 





9. Работникам, совмещающим профессии, указанные в приложении № 1, помимо 

выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются в 

зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ в соответствии с 

приложением № 1. 
10. В случае необеспечения работника СИЗ в соответствии с законодательством 

Российской Федерации он вправе отказаться от выполнения трудовых 

обязанностей, а администрация колледжа не имеет права требовать от работника 
их исполнения и обязана оплатить возникший по этой причине простой. 

11. Руководитель работ и сам работник контролируют наличие и исправность 

выданных СИЗ. 

Работники должны ставить в известность коменданта колледжа о выходе из строя 
(неисправности) СИЗ. 

12. В случае увольнения работник обязан сдать коменданту колледжа полученные 

СИЗ. 

13. При заключении трудового договора специалист отдела кадров должен 
ознакомить работника, поступающего на работу по профессии или должности, 

указанной в приложении № 1 к настоящему Порядку,  с настоящим Порядком. 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 



Приложение № 1 

к Порядку и нормам  выдачи специальной одежды,  

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

 

 

Списки производств, профессий и должностей,  
работа на которых дает право работникам на получение 

 спецодежды и других СИЗ или компенсационных выплат 

 
Наименование 

профессии/должности 

(№ пункта Типовых норм1) 

Наименование СИЗ Норма выдачи 

на год  

Вахтер 

(п.163) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Дворник 

(п.23) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Водитель автомобиля 

(п.11) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

дежурные 

Жилет сигнальный 

2 класса защиты 
1 шт. 

Слесарь-сантехник 

(п.148) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском  1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа 

Плотник 

(п.127) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар 

Перчатки с точечным покрытием до износа 

Очки защитные до износа 

                                                           
1 Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 
должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением». 



Наплечники защитные дежурные 

Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

(п.п. 189, 193) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Галоши диэлектрические дежурные 

Перчатки диэлектрические до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

до износа 

Уборщик служебных 

помещений 

(п.171) 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Педагог – библиотекарь 

(п.30) 
Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

Мастер производственного 

обучения по специальностям  

пекарь, повар, кондитер 

(п.122) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 
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