
Информация
о прохождении поступающими обязательного 

предварительного медицинского осмотра (обследования)

При поступлении на обучение по специальностям (профессиям):
- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело,
- 44.02.01 Дошкольное образование,
- 44.02.02 Преподавание в начальных классах,
поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 
(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 
служебного контракта по соответствующей должности или специальности.

основание: Постановление Правительства РФ от 14.08.2013 № 697 «Об утверждении перечня 
специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым поступающие 
проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 
установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по 
соответствующей должности или специальности».

По результатам медицинского осмотра (обследования) медицинская 
организация выдает медицинское заключение.

Порядок выдачи медицинскими организациями медицинских заключений 
регулируется приказом Минздрава России от 14.09.2020 № 972н «Об утверждении 
Порядка выдачи медицинскими организациями справок и медицинских 
заключений».

Медицинское заключение может быть выдано:
- на бумажном носителе и (или)
- с согласия лица в форме электронного документа с использованием усиленной 
квалифицированной электронной подписи медицинского работника.

ВНИМАНИЕ!
Медицинские заключения на бумажном носителе

- оформляются с проставлением штампа медицинской организации или на бланке медицинской 
организации (при наличии),
- подписываются врачами-специалистами, участвующими в вынесении медицинского
заключения, руководителем медицинской организации,
- заверяются личными печатями врачей-специалистов и печатью медицинской организации (при 
наличии), на которой идентифицируется полное наименование медицинской организации в 
соответствии с учредительными документами (п. 7 Порядка, утв. приказом Минздрава России от 
14.09.2020 № 972н)

Медицинские заключения выдаются на основании медицинского обследования пациента и 
содержат комплексную оценку состояния здоровья пациента, включая обоснованные выводы о 
соответствии состояния здоровья работника поручаемой ему работе, соответствия обучающегося 
требованиям к обучению (п. 14 Порядка, утв. приказом Минздрава России от 14.09.2020 № 972н).


