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Дорожная карта реализации региональной программы многофункционального 

наставничества - план работы наставника  

ГАПОУ «Новокуйбышевский гуманитарно-технологический колледж» 

преподавателя    ФИО 

на 2022/23 учебный год 

 

Общие сведения о наставнике 

ФИО наставника ………………………………. 

Организация ГАПОУ «Новокуйбышевский гуманитарно-

технологический колледж» 

Должность Преподаватель / мастер п/о 

Педагогический стаж ….. 

Квалификационная 

категория 

Высшая/первая/отсутствует 

Награды, звания ……………………………… 

Форма наставничества Педагог - педагог 

Сроки наставничества 01.09.22 – 30.06.23 

Общие сведения о стажёре 

ФИО стажёра …………………………….. 

Организация ГАПОУ «Новокуйбышевский гуманитарно-

технологический колледж» 

Должность Преподаватель / мастер п/о 

Педагогический стаж ………… 

Квалификационная 

категория 

…………….. 

Награды, звания …………… 

Профессиональные 

дефициты 

Например 

Недостаточное владение методикой преподавания, 

использования активных и интерактивных методов 

обучения, современных образовательных технологий. 

Профессиональные 

затруднения 

Разработка учебно-планирующей и учебно-

методической документации. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ «НГТК» 

__________ В.М. Земалиндинова 

___  ___ 2022г. 



 

Цели и задачи наставничества 

Цель наставничества Создание условий максимально полного раскрытия 

потенциала личности наставляемого в процессе 

овладения профессиональной деятельностью и 

адаптации на новом рабочем месте, для успешной 

личной и профессиональной самореализации. 

Задачи наставничества - обеспечить условия успешной адаптации молодого 

(начинающего) специалиста к осознанной и социально 

продуктивной профессиональной деятельности в 

Колледже через освоение норм, требований и традиций 

Колледжа, и с целью закрепления их в нём. 

- выявить склонности, потребности, возможности и 

трудности в работе молодого (начинающего) 

специалиста через беседы и наблюдения. 

- способствовать раскрытию личностного, творческого, 

профессионального потенциала молодого 

(начинающего) специалиста на основе изучения и 

внедрения передового педагогического опыта. 

Ожидаемые 

(планируемые) 

результаты 

- повышение профессиональной компетентности 

стажёра; 

- раскрытие личностного, творческого. 

профессионального потенциала стажёра; 

- качественный рост успеваемости в группах, с 

которыми работает стажёр. 

Пути и способы достижения цели и результатов наставничества 

Основные формы и 

способы (меры) по 

достижению целей и 

задач 

Диагностика, педагогический анализ, педагогическое 

наблюдение, разработка, открытые мероприятия, 

обучающие семинары, КПК, изучение, ознакомление. 

Методические 

материалы, необходимые 

для достижения целей и 

задач 

ФГОСы, Положения, памятки, разработки, сценарии, 

пособия, рекомендации, материалы. 

Формы демонстрации 

достижения результатов 

Экспертное заключение, рецензия, карта-оценки,  

анкеты, тесты, мастер-класс, открытое мероприятие 

(урок, занятие и т.д.), удостоверения, сертификаты, 

дипломы, грамоты. 

 

 



 

Содержание работы Сроки 

(указаны 

ориентиро-

вочно) 

Результат работы 

(вид документа) 

Ответственный 

Организационно-методическое сопровождение деятельности 

 

Участие в работе «круглого 

стола» по организации 
планированию работы 

наставников и стажёров  на 2022-

23 учебный год. 

02.09.22 Ознакомление с документацией 

наставника и стажёра. Обсуждение 
основных планируемых мероприятий в 

рамках реализации программы 

наставничества. 

Наставник 

………… 
Стажёр  

…………. 

Планирование работы 

наставнической пары на 2022/23 

учебный год. 

до 05.09.22 Разработка индивидуального плана 

стажёра, плана работы наставника 

(дорожной карты по реализации  

программы наставничества). 

Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 

Участие в работе «круглого 

стола» по обсуждению 
результатов работы наставниче - 

ских пар за 1 семестр 2022/23 

учебного года. 

 30.01.23 Оформление отчёта по результатам 

работы за 1 семестр 2022/23 учебный 
год и представление его на обсуждение. 

Наставник 

………… 
Стажёр  

…………. 

Участие в работе «круглого стола» 

по обсуждению результатов работы 

наставнических пар за  2022/23 

учебный год. 

29.06.23 Оформление отчёта по результатам работы 

за 2022/23 учебный год. Выступление на 

«круглом столе» с презентацией о 

реализации плана по наставничеству.  

Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 

Анкетирование стажёра. 09.09.22 Анкетирование стажёра по 

профессиональным затруднениям. Анализ 

результатов анкетирования.  

Наставник 
………… 

Стажёр  



 

…………. 

Информационно-методическое сопровождение деятельности 

Знакомство с сайтом колледжа. 

Знакомство с учебными планами 
по специальностям, реализуе-

мым в колледже. 

08.09.22 Ознакомление с разделами сайта колледжа. 

Изучение разделов «Документы»,  

«Образование», «Ведущий колледж. 

Консультирование по структуре и 

содержанию учебных планов.  

Наставник 

………… 
Стажёр  

…………. 

Самообразование стажёра по 

изучению федерального и 

регионального законодательства 

о системе образования  

12.09.22 – 

16.09.22 

Обсуждение содержания Федеральных 

государственных образовательных 

стандартов по специальностям СПО 

(согласно тарификации): 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт 

(по отраслям) 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

Обсуждение содержания Федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования. 

Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 

Изучение нормативно-правовых 

актов ГАПОУ «НГТК» 

03.10.22 – 

07.10.22 

 

 

 

 

 
 

 

Обсуждение содержания нормативно-

правовых актов ГАПОУ «НГТК»: 

- Правила внутреннего трудового 

распорядка. 

- Положение об учебном занятии. 

- Положение об организации учебных 

занятий с использованием активных и 

интерактивных форм и методов обучения. 

- Положение о расписании. 

- Положение о формах и порядке текущего 

Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 



 

 

 

 

 

14.03.23 
 

08.02.23 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

 

- Положение о формировании фонда 

оценочных средств. 


Положение о переводе, отчислении и 

восстановлении обучающихся. 

Например: 

Изучение содержания 

документов: 

- «Методики преподавания по 

общеобразовательным 

(обязательным) дисциплинам». 
- «Методические рекомендации 

по реализации среднего общего 

образования в пределах освоения 

образовательной программы 

среднего профессионального 

образования на базе основного 

общего образования». 

- Федеральные государственные 
стандарты по специальностям: 

……………………………….. 

………………………………. 

19.09.22  Обсуждение содержания «Методических 

рекомендаций по реализации среднего 

общего образования в пределах освоения 

образовательной программы среднего 

профессионального образования на базе 

основного общего образования», «Методик 

преподавания по общеобразовательным 

(обязательным) дисциплинам». 

Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 

Размещение информации и 

презентационного материала о 

реализации программы 

наставничества на сайте       

колледжа. 

до 29.06.23 Размещение  отзывов наставника и стажёра 

на сайте колледжа. 
Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 



 

Программно-методическое сопровождение деятельности 

Оформление рабочих программ 

общеобразовательных предметов 

«……», «……»/учебных 

дисциплин «………», «…….»/ 

профессиональных модулей 

«………»  по специальностям 

(выбрать): 

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 

09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям) 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

44.02.01»Дошкольное 
образование» 

21.09.22 - 

26.09.22 

Консультирование по оформлению 

рабочих  программ по 

общеобразовательным предметам 

«……», «……»/учебным дисциплинам 
«………», «…….»/ профессиональным 

модулям «………»  по специальностям 

(выбрать): 
 

Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 

Составление календарно-

тематических планов. 

26.10.22 Консультирование по оформлению 

календарно-тематических планов. 
Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 

Составление фондов оценочных 

средств. 

31.05.23 Ознакомление стажёра с шаблоном ФОС. 

Консультирование по оформлению фондов 

оценочных средств.  

Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 

Составление методических 

рекомендаций по выполнению 

самостоятельной работы по 

27.02.23 Ознакомление стажёра с шаблоном 

методических рекомендаций по 

выполнению самостоятельной работы. 

Наставник 

………… 

Стажёр  



 

преподаваемым 

дисциплинам/предметам/профес-

сиональным модулям (выбрать) 

 

Консультирование по оформлению 

методических рекомендаций по 

выполнению самостоятельной работы по 

……………………………………………. 

…………. 

Составление методических 

рекомендаций к практическим 
занятиям по преподаваемым 

дисциплинам/предметам/профес-

сиональным модулям (выбрать) 

 

26.04.23 Ознакомление стажёра с шаблоном 

методических рекомендаций к 

практическим занятиям. 

Консультирование по оформлению 

методических рекомендаций к 

практическим занятиям по 

………………………………………………

……………………………………………. 

Наставник 

………… 
Стажёр  

…………. 

Организация профессиональных проб стажёра 

Посещение уроков стажёра.  

Учебный предмет/ учебная 
дисциплина, /МДК «……», 

группа №      . 

02.11.22 Посещение урока стажёра с целью 

ознакомления с методикой преподавания 

предмета/ дисциплины/МДК «………..» и 

выявления профессиональных дефицитов. 

Совместный анализ урока. 

Наставник 

………… 
Стажёр  

…………. 

Обсуждение урока планируемого 

в рамках графика посещения 

занятий администрацией 

15.11.22 Разработка сценария урока «       » в группе 

№__ по теме «………………». 

Консультирование по вопросу разработки 

Технологической карты учебного занятия. 

Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 

Профессиональные пробы. 

Проведение урока «……………..» 

в рамках графика посещения 
занятий администрацией. 

07.12.22 Проведение учебного занятия в группе 

№__. Самоанализ учебного занятия. 

Анализ учебного занятия. 

Наставник 

………… 

Стажёр  
…………. 

Участие в методическом дне 

молодого педагога 

«Педагогический дебют» 

20.03.23 Консультирование и оказание 

методической помощи в подготовке к 

методическому дню молодого педагога. 

Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 



 

Повышение квалификации стажёра, оказание методической помощи в прохождении курсов 

Организация обучения стажёра 

совместно с наставником, в том 

числе с применением 

дистанционных образовательных 

технологий. 

30.01.23 Совместное прохождение курсов 

повышения квалификации по программе 

«………………………………………». 

Ст. методист 

Свириденко Л.И. 

Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 

Прохождение курсов повышения 

квалификации 

07.11.22 -

11.11.22 

Совместное прохождение курсов 

повышения квалификации по программе 

«…………………………………………». 

Оказание помощи в разработке Итоговой 

работы по курсу. 

Ст. методист 

Свириденко Л.И. 

Наставник 
………… 

Стажёр  

…………. 

Участие в конференциях, конкурсах профессионального мастерства, семинарах, педсоветах 

- IX Областной научно-

практической конференции «IT – 

технологии в образовательной 

среде» 

28.02.2023 Совместное участие наставнической пары 

в IX Областной научно-практической 

конференции «IT – технологии в 

образовательной среде». Организация 

участия студентов в конференции. 

Ст. методист 

Свириденко Л.И. 

Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 

- Международная научно-

практическая интернет 
конференция «Повышение 

качества образования: от 

традиций к инновациям» 

04.2023 Совместное участие наставнической пары 

в Международной научно-практической 

интернет конференции «Повышение 

качества образования: от традиций к 

инновациям». Организация участия 

студентов в конференции. 

Наставник 

………… 
Стажёр  

…………. 

Педагогический совет 

«Реализация ФГОС СОО и 

ФГОС СПО в процессе 

15.01.23 Участие в работе интерактивного 

педагогического совета в составе ПЦК. 
Ст. методист 

Свириденко Л.И. 

Наставник 



 

подготовки специалистов» ………… 

Стажёр  

…………. 
Семинары по заполнению макетов 

рабочих программ общеобразо-

вательных предметов, учебных 

дисциплин, профессиональных 

модулей, практик. 

19.09.22 – 

21.09.22 

Совместное участие в семинарах по 

заполнению макетов рабочих программ 

общеобразовательных предметов, учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, 

практик. 

Ст. методист 

Свириденко Л.И. 

Наставник 
………… 

Стажёр  

…………. 
Семинар для молодых педагогов 

«Типы и виды уроков, и 

современные требования 

предъявляемые к ним». 

12.10.22 Участие в семинаре для молодых 

педагогов. Оформление методической 

копилки. 

Ст. методист 

Свириденко Л.И. 

Наставник 

………… 

Стажёр  
…………. 

Семинар для молодых педагогов 

«Современные педагогические 

технологии и их роль в 

образовательном процессе» 

19.10.22 Участие в семинаре для молодых 

педагогов. Оформление методической 

копилки. 

Ст. методист 

Свириденко Л.И. 

Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 
Семинар для молодых педагогов 

«Технологическая карта как 

инструмент обучения» 

26.11.22 Участие в семинаре для молодых 

педагогов. Оформление методической 

копилки. 

Ст. методист 

Свириденко Л.И. 
Наставник 

………… 

Стажёр  

…………. 
Семинар для молодых педагогов 

«Использование ФОС как 

инструмента проверки знаний 

22.03.23 Участие в семинаре для молодых педагогов. 

Оформление методической копилки. 

Ст. методист 

Свириденко Л.И. 

Наставник 



 

обучающихся » ………… 

Стажёр  

…………. 
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