
СИТУАЦИЯ  НА  РЫНКЕ  ТРУДА 
г. о. Новокуйбышевск  на 01.05.2026 г. 

 
          В течение января - апреля  2026 года   в   Территориальный центр  занятости населения  городского   округа  

Новокуйбышевск  за содействием   в поиске подходящей  работы  обратилось  270 чел., что в 1,9 раза  больше,  чем  в  

аналогичном  периоде   2025 года  (143 чел.). Признано  безработными  109 чел. –          в 1,4  раза  больше,  чем в январе 

- апреле 2025 года (79 чел.).  

          Трудоустроено в  январе - апреле 2026 года  122 чел. (45,2 %  от числа обратившихся),   в  аналогичном периоде 

2025 года – 54 чел. (37,8 %  от  числа обратившихся).   

          На  01.05.2026 г. на регистрационном учете в целях поиска подходящей работы в  центре  занятости  состоит  163 

чел. – в 1,7 раза  больше, чем на    01.05.2025 г. (96 чел.). Количество  безработных   граждан на 01.05.2026 г. –          100  

чел., на 11%  больше, чем  на 01.05.2025 г. (89 чел.). 

Уровень безработицы относительно  населения в трудоспособном           возрасте (55896 чел.) – 0,18 %  (на 

01.05.2025 г. – 0,16 %),  относительно экономически активного населения (58735 чел.)  – 0,17 % (на 01.05.2025 г. – 0,15 

%). 

 

Состав безработных граждан по категориям: 

 

          -  женщины –  76,2 %   (на 01.05.2025 г.  – 82,6 %), 

-  граждане предпенсионного возраста  – 18,8 %  (на 01.05.2025 г.  – 18,6 %), 

-  молодежь в возрасте до 29 лет – 6,9 % (на 01.05.2025 г.  –10,5 %), 

-  инвалиды – 5 %  (на 01.05.2025 г.  –  3,5 %), 

-  высвобожденные работники –21 %  (на 01.05.2025 г.  – 7 %),  

-  уволенные по собственному желанию – 56 %  (на 01.05.2025 г. – 67,4 %),         

-  длительное время не работавшие – 0 %  (на 01.05.2025 г. – 3,5 %). 

 

Состав безработных граждан по уровню образования: 

         

-  высшее профессиональное образование  –  59 %  (на 01.05.2025 г.– 51,2 %), 

- среднее профессиональное (в т.ч. начальное профессиональное) – 36 %      (на 01.05.2025 г. – 41,9 %), 

-  среднее (полное) образование  – 5 %  (на 01.05.2025 г. – 4,4 %), 

-  основное общее образование  – 0 %  (на 01.05.2025 г. – 2,2 %). 

         Из  100 чел.  безработных граждан: 

          -  работавшие по профессии рабочего – 23 чел. (23 %), 

          -  работавшие в должности служащего – 76 чел. (76 %), 

          -  ранее не работавшие – 1 чел. (1 %). 

 

Состав безработных граждан по профессиям (многочисленные группы): 

 

  -   специалисты различного профиля – 13 чел., 

  -   менеджер – 7 чел.,   

  -   инженеры различной специализации – 5 чел., 

  -   лифтер – 5 чел., 

  -   бухгалтер – 4 чел.   

  -   продавец - консультант – 3 чел. 

   

                 В  течение  января – апреля 2026 года  работодатели   проинформировали   центр занятости  о наличии  1690 

вакансий,  что в 1,3 раза меньше, чем в  аналогичном периоде  2025 года  (2459 вакансий).    80 %  вакансий представлено 

работодателями негосударственного сектора экономики.   

          На  01.05.2026 года заявленная предприятиями и организациями потребность     в работниках составляет  2271 ед.,  

что в 1,2 раза меньше, чем  на 01.05.2025 года    (2774 ед.). 1792 ед. (79 %)  –  вакансии  по рабочим профессиям. 

Все заявленные вакансии  с оплатой труда выше прожиточного минимума    (19 405 руб.), средняя зарплата  по  

вакансиям = 52 481 руб.          

Коэффициент  напряженности на рынке труда составляет  0,07  (чел./раб. место).          

         Наибольшим спросом на рынке труда пользуются  специалисты следующих специальностей – аппаратчик, 

водитель автомобиля, врачи различных специализаций,  лаборант химического анализа, машинист технологических 

установок, медицинская сестра, оператор технологических установок, оператор товарный, слесарь по ремонту 

технологических установок,  слесарь-ремонтник, подсобный рабочий, электрогазосварщик, электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования. 



          Пять  работодателей  представили  информацию  о предстоящем  высвобождении  в мае – июне 2026 г. 23-х 

сотрудников.  

           В рамках Государственной программы Самарской области "Содействие занятости населения Самарской области 

на 2019-2026 годы"   в течение  января - апреля  2026 года:  

• по программе «Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест» организовано 6 мероприятий; 

• по программе «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 

18 лет в свободное от учёбы время» трудоустроено 24 чел.; 

• по программе «Организация проведения оплачиваемых общественных работ» трудоустроено 6 чел.; 

• по программе «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных 

граждан» в рамках национального проекта «Кадры» на обучение направлен  – 1 чел.   Обучение проводится 

по программе: «Обеспечение информационной безопасности в организации»; 

• на профессиональное обучение в рамках социального сертификата направлено 6 граждан, по программам 

обучения: «Специалист в области охраны труда»; «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых»; «Предпринимательская деятельность, самозанятость: правовые аспекты, риски и прикладные 

инструменты»; «1С Предприятие версия 8.2/8.3 (бухгалтерия; управление персоналом; управление 

торговлей)»; «Косметик - эстетист по уходу за лицом»; 

• по программе «Организация профессиональной ориентации граждан» оказано 1025 услуг; 

• по программе «Психологическая поддержка безработных граждан»  получили услуги 40 чел.;  

• по программе «Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда» оказано 18 услуг. 

  


