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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

« ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и со-

циальной защиты» 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и со-

циальной защиты» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компе-

тенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций1 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное  

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности  

в различных жизненных ситуациях 

ОК 04  

 

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию  

на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей со-

циального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отноше-

ний, применять стандарты антикоррупционного поведения. Проявлять граж-

данско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания  

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать  

в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08  Использовать средства физической культуры для сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе профессиональной деятельности  

и поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странных языках 

 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и 

социальной защиты 

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по во-

 
1 В данном подразделе указываются только те компетенции, которые формируются в рамках данного модуля и 

результаты которых будут оцениваться в рамках оценочных процедур по модулю.  
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просам социального обеспечения и социальной защиты 

ПК 3.2.  Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установ-

ления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в уста-

новлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг госу-

дарственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии. 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в террито-

риальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, в организацию социальной защиты населения получателей пенсий 

и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного соци-

ального обеспечения 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен2: 

Владеть навыками информирования, приема и консультирования граждан и предста-

вителей юридических лиц по вопросам социального обеспечения, 

 общения с нуждающимися в социальном обеспечении гражданами 

(семьями) приема и регистрации заявлений и документов для уста-

новления и осуществления денежных и натуральных предоставле-

ний в рамках социального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета документов для установле-

ния и осуществления денежных и натуральных предоставлений в 

рамках социального обеспечения, включая выдачу необходимых 

документов по указанным вопросам 

подготовки проектов решений об установлении (отказе в установ-

лении) и осуществлении денежных и натуральных предоставлений 

в рамках социального обеспечения, используя и учреждения полу-

чателей денежных и натуральных предоставлений в рамках соци-

ального обеспечения; 

 поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

денежных и натуральных предоставлений в рамках социального 

обеспечения с применением компьютерных технологий; 

выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном обес-

печении, с применением компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной работы с нуждающи-

мися в социальном обеспечении гражданами (семьями) с примене-

нием компьютерных и телекоммуникационных технологий инфор-

мационно-коммуникационные технологии 

 

Уметь информировать граждан и юридические лица (через их представи-

телей) по вопросам социального обеспечения; 

осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам социального обеспечения; 

оказывать консультационную помощь гражданам и представителям 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения 

формировать и рассматривать документы для установления и осу-

ществления денежных и натуральных предоставлений в рамках со-

циального обеспечения, включая выдачу необходимых документов 

 
2 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2. 
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по указанным вопросам 

осуществлять подготовку проектов решений об установлении (от-

казе в установлении) денежных и натуральных предоставлений в 

рамках социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии, 

формировать и вести базу данных по обращениям в уполномочен-

ные органы и учреждения получателей денежных и натуральных 

предоставлений в рамках социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, ве-

сти учет обращений граждан; 

 пользоваться компьютерными программами, применяемыми в це-

лях установления и осуществления денежных и натуральных 

предоставлений в рамках социального обеспечения; 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей 

денежных и натуральных предоставлений в рамках социального 

обеспечения с применением компьютерных технологий;  

 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном 

обеспечении, с применением компьютерных технологий; 

Знать содержание нормативных правовых актов федерального, регио-

нального и муниципального уровней, регулирующих вопросы со-

циального обеспечения; 

 способы информирования граждан и представителей юридических 

лиц по вопросам социального обеспечения, 

полномочия федеральных и региональных органов государствен-

ной власти по вопросам социального обеспечения, 

административные регламенты в области социального обеспечения 

порядок формирования документов для установления и осуществ-

ления денежных и натуральных предоставлений в рамках социаль-

ного обеспечения 

процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) денежных и натуральных предоставлений в рамках 

социального обеспечения, 

компьютерные программы по установлению и осуществлению де-

нежных и натуральных предоставлений в рамках социального 

обеспечения, 

 полномочия федеральных и региональных органов государствен-

ной власти по вопросам социального обеспечения, 

административные регламенты в области социального обеспечения 

порядок формирования и ведения базы данных по обращениям в 

уполномоченные органы и учреждения получателей денежных и 

натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных полу-

чателей денежных и натуральных предоставлений в рамках соци-

ального обеспечения 

 

 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов  460 
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в том числе в форме практической подготовки  122 

 

Из них на освоение МДК  432 

в том числе самостоятельная работа 0  

практики, в том числе учебная   36  

   производственная 108  

Промежуточная аттестация 28 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля  

Коды 

профессион

альных и 

общих 

компетенци

й 

Наименован

ия разделов 

профессиона

льного 

модуля 

Все-

го, 

час. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч
е-

ск
о
й

 п
о
д

го
то

в
к
и

 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Обучение по МДК 
Практики 

Все

го 

В том числе 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
х
  

и
 п

р
ак

ти
ч
ес

к
и

х
 

за
н

я
ти

й
 

К
у
р
со

в
ы

х
 р

аб
о
т 

(п
р
о
ек

то
в
)3

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

4
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
 

Учебн

ая 

Производст

венная 

1 2 3 4 5 6  7 8 9 10 

ОК 01-ОК 

09 

ПК 3.1. -

ПК 3.4 

 

Раздел 1. 
Право соци-

ального 

обеспечения 

 162 60  

162 

60 20  28 18 36 

ОК 01-ОК 

09 

ПК 3.1. -

ПК 3.4 

Раздел 2. 

Правовые 

основы со-

циальной 

работы с 

отдельны-

ми катего-

риями 

граждан 

 72 36  72 36    9 36 

ОК 01-ОК 

09 

ПК 3.1. -

ПК 3.4 

Раздел 3. 

Психоло-

гия соци-

ально-

правовой 

деятельно-

сти 

 54 26  54 26    9 36 

 

 

 
3 Для специальностей. 
4 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематиче-

ским планом и содержанием междисциплинарного курса. 
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3.2. Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ.03 Обеспечение реализации прав граж-

дан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 
Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в 

часах 

Коды 

компетен-

ций, фор-

мирова-

нию кото-

рых спо-

собствует 

элемент 

програм-

мы 

1 2 3 4 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 

Раздел ПМ 1. Осуществле-

ние профессионального 

толкования нормативных 

правовых актов для реали-

зации прав граждан в сфе-

ре пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты 

 22 ОК 01-ОК 

09 

ПК 3.1. -

ПК 3.4 

Тема 1.1.   Определение  

профессионального толко-

вания нормативных пра-

вовых актов для реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты в Об-

щей части ПСО. 

Содержание учебного материала 16  

1 Социальное  обеспечение и социальное страхование 

2 Предмет и метод права социального обеспечения 

3 Принципы права социального обеспечения 

4 Система и источники права социального обеспечения 

5 Инвалидность и социальная защита инвалидов в РФ 

Практическое занятие 1-3 

1 Работа с нормативно – правовыми актами по  реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспе-

чения 

2 Работа с нормативно – правовыми актами по определению   видов  источников права социального 

обеспечения 

3 

 

Работа с нормативно – правовыми актами по  социальной защите и реабилитации инвалидов 

Тема 1.2.Реформирование 

системы ПСО и пенсион-

ной системы 

Содержание учебного материала 6  

1 История становления и развития системы ПСО 

2 

 

Законодательство в системе социального и пенсионного обеспечения 
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Практическое занятие 4 

1 Решение задач по вопросам экономической сущности реформы пенсионного обеспечения 

Раздел ПМ 2.  Осуществ-

ление установления, ин-

дексации и корректировки 

пенсий, назначение посо-

бий, компенсаций и других 

социальных выплат, ис-

пользуя информационно-

компьютерные техноло-

гии. 

  120  

Тема 2.1. Страховой стаж и 

его значение в социальном 

обеспечении 

Содержание учебного материала 8  

1 Страховой стаж и его значение в социальном обеспечении 

Практическое занятие 5-7 

1 Порядок исчисления общего страхового стажа 

2 Порядок подтверждения страхового стажа 

3 Размер пенсии по старости 

Тема 2.2. Общая характе-

ристика системы  пенси-

онного обеспечения в РФ. 

Содержание учебного материала 8  

1 Система    пенсионного обеспечения в РФ 

2 Пенсионное обеспечение в РФ 

3 Характеристика  правоотношений, возникающих в связи с обращением граждан со спорами по во-

просам социального обеспечения 

Практическое занятие 8 

1 Классификация нормативно-правовых актов, регулирующих организацию работы органов Пенсион-

ного фонда РФ и социальной защиты населения 

Тема 2.3. Виды пенсий в 

соответствии с ФЗ 

Содержание учебного материала 42 

 

 

 

1 Пенсии по ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 

2 Пенсии военнослужащим и членам их семей 

3 Пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, и чле-

нам их семей 

4 Пенсии по ФЗ   

5 Определение, перерасчёт, индексация и корректировка размеров страховых пенсий 

6 Право  на пенсию 

7 Пенсия за выслугу лет. Пенсия по инвалидности. Пенсия по случаю потери кормильца 

8 Исчисление, повышение, изменение размера пенсии 

9 Изучение и анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения, назначе-

ния пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категори-

ям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-

правовых систем 
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10 Государственная система обязательного медицинского страхования. Обеспечение инвалидов сред-

ствами передвижения и транспортное обслуживание инвалидов. Охрана прав граждан в области 

социального обеспечения 

11 Правоотношения по социальному обеспечению. Виды органов, осуществляющих социальное об-

служивание граждан. Виды и характеристика договоров по медицинскому страхованию 

12 Понятие и значение страхового стажа в праве социального обеспечения. Социальное обеспечение 

семей с детьми. Пенсионное обеспечение инвалидов. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа 

военнослужащих 

13 Государственное пенсионное обеспечение. Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормиль-

ца. Пенсии за выслугу лет 

Практическое занятие 9-16 

1 Определение порядка исчисления специального трудового стажа 

2 Определение размера трудовой пенсии по инвалидности 

3 Определение условий, необходимых для назначения пенсии по случаю потери кормильца 

4 Пенсия за выслугу лет 

5 Пенсия за выслугу лет для военнослужащих 

6 Пособия по временной нетрудоспособности 

7 Порядок назначения и выплаты пенсий 

8 Круг лиц, имеющих право на двойные пенсии 

Тема 2.4. Виды социаль-

ных пособий 

Содержание учебного материала 22  

1 Пособия в праве социального обеспечения 

2 Пособие по временной нетрудоспособности 

3 Обеспечение в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями 

4 Порядок назначения и выплаты в социальном обеспечении 

5 Пособие по безработице 

6 Государственные пособия гражданам, имеющим детей 

7 Единовременное пособие при рождении ребёнка 

8 Иные социальные пособия 

Практическое занятие 17-19 

1 Порядок назначения, размер и выплаты пособия по безработице 

2 Порядок назначения, размер и выплаты пособия по временной нетрудоспособности 

3 Социальное обеспечение пострадавших на производстве 

Тема 2.5. Государственная 

социальная помощь 

Содержание учебного материала 24  

1 Правовое регулирование социального обслуживания населения в РФ 

2 Понятие и виды государственной  социальной помощи 

3 Оказание государственной социальной помощи за счёт средств бюджетов субъектов РФ 

4 Протезно-ортопедическая помощь инвалидам 

Практическое занятие 20-27 

1 Правовые основы организации трудоустройства и процесс обучения инвалидов 
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Наименование разделов профессио-

нального модуля (ПМ), междисци-

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем в часах Коды компе-

тенций, 

2 Задачи, функции, основные направления деятельности органов социального обеспечения в области 

протезно-ортопедической помощи инвалидам 

3 Порядок выплаты пенсий в санаторных условиях 

4 Социальная помощь на дому, как вид материально - бытового обслуживания инвалидов 

5 Порядок предоставления услуг инвалидам 

6 Правовые основания предоставления материально – бытового обслуживания лицам, не имеющим 

достаточных средств к существованию 

7 Определение круга лиц, имеющих право на материально - бытовую помощь 

8 Обязательное медицинское страхование. Принципы медицинского обслуживания граждан РФ 

Тема 2.6. Ежемесячные 

денежные     выплаты 

Содержание учебного материала 2  

1  Ежемесячные денежные выплаты 

Тема 2.7. Льготы и ком-

пенсации в праве социаль-

ного обеспечения. 

Содержание учебного материала  10  

1 Понятие и дифференциация льгот в праве социального обеспечения 

2 Льготы по трудоустройству инвалидов 

Практическое занятие 28-30 

1 Выплаты компенсаций лицам, осуществляющим уход за детьми до 3 лет 

2 Компенсационные выплаты беженцам и вынужденным переселенцам 

3 Льготы в жилищно-коммунальной сфере, здравоохранении и транспортном обслуживании инвали-

дов и пенсионеров. Отказ  в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) 

капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, ис-

пользуя информационные справочно-правовые системы 

Дифференцированный зачет 2  

Курсовая работа Содержание учебного материала 20  

1 Введение. Выбор темы курсовой работы. Выдача задания. Требования к оформлению курсовой 

работы 

 

2 Требования к методологическим характеристикам работы: определение целей и задач работы, объ-

екта исследования, предмета, обоснование  актуальности 

 

3 Составление  плана работы. Консультация по написанию  

4 Работа  над текстами источников и изучение исследовательской литературы    

5 Теоретический анализ отобранной литературы и ее реферирование  

6 Анализ собранного материала по теме  

7 Написание основной части курсовой работы  

8 Оформление ссылок и составление библиографического списка  

9 Оформление  курсовой работы  

10 Защита курсовой работы  

Итог: 162 
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плинарных курсов (МДК) и тем формирова-

нию которых 

способствует 

элемент про-

граммы 

1 2 3 4 

МДК.03.02 Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан 

  

Раздел ПМ. 1 

Выявление лиц, нуждающихся в 

социальной защите их учёт, исполь-

зуя информационно-компьютерные 

технологии 

   ОК 01-ОК 09 

ПК 3.1. -ПК 

3.4 

Тема 1.1. 

Критерии нуждаемости в социальной 

защите 

 

Содержание учебного материала 12 

 

 

1. Законодательство РФ, определяющее уровень жизни граждан. 

2. Критерии нуждаемости граждан в социальной защите. 

Практические занятия 1,2,3,4 8 

 

 

 

1. Определение критерий нуждаемости по законодательству РФ 

2. Составление списка категорий граждан, нуждающихся в социальной защите в со-

ответствии с  критериями нуждаемости по законодательству РФ. 

3 Работа с нормативными актами  

4 Составление схемы соотношения видов социального обеспечения с органами соци-

ального обеспечения с учетом нормативно-правовых актов 

Тема 1.2. 

Правила и порядок выявления 

граждан, нуждающихся в социальной 

защите 

Содержание учебного материала 10 

 

 

1. Порядок выявления граждан, нуждающихся в социальной защите. 

2. Правила выявления граждан, нуждающихся в социальной защите на территории 

города (района). 

Практические занятия 5,6,7 6  

1. Порядок выявления граждан нуждающихся в социальной защите в зависимости от 

жизненной ситуации. 

2.  Составление характеристики основным категориям населения, обращающимся за 

услугами данной социальной службы. Выяснить основные виды оказываемых 

службой услуг. 

3 Описать основные нормативные документы, определяющие правовую основу дея-

тельности социальной службы 

Тема 1.3. 

Информационно-компьютерные тех-

нологии, используемые при выявле-

нии лиц, нуждающихся в социальной 

Содержание учебного материала 8 

 

 

1. ИКТ, используемые органами социальной поддержки при выявлении лиц, нужда-

ющихся в социальной защите. 

2. Правила учета лиц, нуждающихся в социальной защите, используя ИКТ. 
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защите Практические занятия 8,9 4  

1. Характеристика основных программ, используемых в работе органов социальной 

защиты населения: Автоматизированное рабочее место «Надомное обслужива-

ние», Автоматизированное рабочее место «Материальная помощь и услуги», Ав-

томатизированное рабочее место «Государственное пособие на детей»,  

Автоматизированное рабочее место «Учет и распределение технических средств 

реабилитации». Учет лиц, нуждающихся в социальной защиты. 

2. Анализ и составление программ  помощи, реализуемые службой (федеральные, 

региональные, местные) 

Тема 1.4.  

Характеристика государственной 

системы социальной защиты населе-

ния 

Содержание учебного материала 4 

 

 

1. Понятие социальной защиты населения и социального обеспечения. 

2. Формы социального обеспечения, функции социальной защиты. 

Государственная политика социальной защиты населения в РФ. 

Тема 1.5.  

Законодательство, регулирующее 

организацию работы органов Пенси-

онного фонда РФ и социальной за-

щиты населения 

Содержание учебного материала 4  

1. Система нормативно-правовых актов, регулирующих организацию работы органов 

Пенсионного фонда РФ и социальной защиты населения. 

2. Характеристика основных нормативно-правовых актов, регулирующих организа-

цию работы органов Пенсионного фонда РФ и социальной защиты населения. 

 

Практические занятия 10 2  

1. Классификация нормативно-правовых актов, регулирующих организацию работы 

органов Пенсионного фонда РФ и социальной защиты населения. 

Тема 1.6. 

Федеральные, региональные, муни-

ципальные программы в области 

социальной защиты населения и их 

ресурсное обеспечение. 

Содержание учебного материала 4 

 

 

1. Федеральные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное 

обеспечение. 

2. Региональные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное 

обеспечение. Муниципальные программы в области социальной защиты населения 

и их ресурсное обеспечение. 

Тема 1.7. 

Система государственных органов и 

учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного 

фонда РФ 

Содержание учебного материала 8  

1. Понятие государственной системы социального обеспечения. Государственная 

пенсионная система. Государственная система социальных пособий и компенсаци-

онных выплат. 

2. Система социального обслуживания и социальных услуг. Структура социальной 

службы, механизм взаимодействия с вышестоящими органами и системной клиен-

турой 

3. Нормативные  документы, определяющие правовую основу деятельности социаль-

ной службы. Государственная система охраны здоровья граждан. Система государ-

ственной социальной помощи. 

Практическое занятие 11 2  

1 Структура государственной  системы социального обеспечения и социальной за-

щиты и их компетенции (составление схемы). 
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Тема 1.8. 

Организационно-управленческие 

функции работников органов и 

учреждений социальной защиты 

населения 

Содержание учебного материала 14 

 

 

 

 

 

1 

1. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями 

по обязательному социальному страхованию и функции специалистов. 

2. Организация работы органов, осуществляющих обеспечение граждан пособиями 

по безработице и функции специалистов. Организация работы органов, осуществ-

ляющих медицинскую помощь гражданам и функции специалистов. 

2 

Практические занятия 12,13,14,15,16 10 

 

 

1. Разграничение компетенций специалистов отделов (назначения пособий, компен-

сационных выплат, социальных услуг, медицинских услуг)  органов социальной 

защиты населения (должностные инструкции) 

2 Профессиональная этика специалиста органа социальной защиты населения. 

3 Документооборот в органах социальной защиты населения. 

4. Решение ситуационных задач по вопросам оформления документов на пособия, 

компенсационные выплаты. 

5. Решение задач по вопросам назначения социальных пособий, компенсационных 

выплат из различных финансовых источников. 

Тема 1.9. 

Организационно-управленческие 

функции работников отделов семьи, 

опеки и попечительство 

Содержание учебного материала 6 

 

 

1. Осуществление опеки и попечительства в отношении совершеннолетних, несовер-

шеннолетних. Полномочия органов опеки и попечительства. 

Практические занятия 17,18 4  

1. Решение ситуационных задач по вопросам опеки и попечительства над совершен-

нолетними. 

2 Составление программы помощи, реализуемые службой 

  Дифференцированный зачет 2  

  Всего 72  

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала,   практические занятия, самостоятельная работа обучающихся Объем в 

часах 

Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует эле-

мент програм-

мы 

1 2 3 4 

МДК.03.03. Психология социально-правовой деятельности 

Раздел ПМ 3.  Осуществ-

ление социально-

психологического обще-

ния в сфере  пенсионного 

обеспечения и социаль-

ной защиты  граждан 

  ОК 01-ОК 09 

ПК 3.1. -ПК 3.4 
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Тема 3.1.  Общая психо-

логия 

Содержание учебного материала 10  

1. Объект, предмет, методы психологии. Значение дисциплины для подготовки специалистов. 

2. Наблюдение, опрос, беседа, эксперимент, психологические тесты, анкетирование, моделирова-

ние. Задачи, функции, применение в профессиональной деятельности. 

Практическое занятие 1-3 

1. Применение метода проективного тестирования «Несуществующее животное». 

2. Определение особенностей зрительных, тактильных, слуховых, осязательных ощущений. 

3. Самооценка собственного эмоционального состояния и потребителей, управление эмоциями. 

Тема 3.2. Психологиче-

ские процессы и их из-

менения у инвалидов и 

лиц пожилого возраста   

Содержание учебного материала 8  

1. Этапы жизни: детство, отрочество, юность, зрелость, старость. 

2. Основы геронтологии, изменения познавательных процессов, физиологических процессов орга-

низма, роль гормональной системы в процессе старения. 

3. Сущность теории, история становления. 

Практическое занятие 4 

1. Разбор конкретных жизненных и профессиональных ситуаций, в которых необходимы психоло-

гические знания и умения. 

Тема 3.3. Психические 

процессы и их изменения 

у инвалидов и лиц по-

жилого возраста 

Содержание учебного материала 10  

1. Понятие  об ощущениях, измерение и изменение ощущений,  восприятие его виды и свойства, 

законы восприятия,  функции воображения, воображение и органические процессы. Представле-

ние. 

2. Виды  памяти и их особенности, индивидуальные различия памяти у людей, теории и законы 

памяти, формирование и развитие памяти.  Характеристика возрастных особенностей изменения 

памяти. Использование методик определения IQ. 

Практическое занятие 5-7 

1. Определение свойств  ощущений, проявляющихся в   различных жизненных и профессиональ-

ных ситуациях. 

2. Проведение диагностики объема кратковременной слуховой памяти, объема кратковременной 

зрительной памяти. 

3. Разбор примеров ситуаций и учебных заданий, в которых актуализируются мыслительные опе-

рации. 

Тема 3.4. Личность и 

социальная психология 

Содержание учебного материала 18  

1. Понятия  «индивид», «личность», «индивидуальность», феномены, механизмы и направления 

социализации личности, современные теории о личности, проблема устойчивости личности, 

формирование и развитие личности. 

2. Типы  темпераментов, свойства темперамента, темперамент и личность. 

3. Типология характеров, формирование характера, личность и характер человека, волевая регуля-

ция поведения, мотивация и личность. 

4. Понятие о способностях, способности, задатки и индивидуальные различия людей, природа че-

ловеческих способностей, развитие способностей. 

5. Определение мотивов профессиональной деятельности. Пирамида потребностей Маслоу. Связь 
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потребностей с деятельностью человека. 

Практическое занятие 8-11 

1. Определение типов темперамента. 

2. Рассмотрение факторов, влияющих на формирование характера. 

3. Определение способностей и задатков. 

4. Методика планирования целей на будущее. 

Тема  3.5. Общение в со-

циальной среде 

Содержание учебного материала 6  

1. Феноменология  общения, компоненты и средства общения, практические проблемы оптимиза-

ции общения, техника и приемы общения. 

Практическое занятие 12-13 

1. Тренинг умения вести разговор.  Психологическая защита от манипулирования. 

2. Решение практических ситуаций  в общении с инвалидами и пожилыми людьми.   

 Дифференцированный зачет 2  

 Итого: 54  
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4.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть преду-

смотрены следующие специальные помещения: 

 

Кабинеты: 

Социально-гуманитарных дисциплин; 

Социально-экономических дисциплин; 

Иностранного языка; 

Безопасности жизнедеятельности; 

Общепрофессиональных дисциплин; 

Теории государства и права; 

Конституционного права; 

Гражданского права; 

Административного права; 

Документационного обеспечения управления. 

Лаборатории: 

Информационные технологии в юридической деятельности. 

Мастерские:  

Юриспруденция» (кабинет профессиональных дисциплин). 

Спортивный комплекс  

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

актовый зал. 

 

4.2.1. Основные печатные издания 

1 Карпова, А. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / А.В. Карпова. — 

Москва : ИНФРА-М, 2023 — 175 с. — (Среднее профессиональное образование)  

2 Владимирова, О. А. Право социального обеспечения : учебно-методическое пособие 

/ О. А.Владимирова, Л. Е. Логунова. - Самара : Самарский юридический институт ФСИН 

России. 

3 Экономические основы социальной работы : учебник / И. Н. Маяцкая, О. В. Нико-

нова, Т. А.Коржинек, В. О. Евсеев ; под ред. И. Н. Маяцкой. - 4-е изд., стер. - Москва : Даш-

ков и К, 2023. 

4 Шарин, В. И. Основы социальной политики и социальной защиты : учебное пособие 

/ В.И. Шарин. — Москва : ИНФРА-М, 2023 — 383 с. — (Среднее профессиональное образо-

вание). 

5 Капустина, В. А. Психология профессионально-трудовой деятельности : учебное 

пособие / В.А. Капустина, М. А. Матюшина. - Новосибирск : Изд-во НГТУ, 2020 - 64 с.  

 

4.2.2. Дополнительные  печатные издания 

1 Королева, А. Н. Право социального обеспечения : учебно-методическое пособие / А. 

Н.Королева. - Самара : Самарский юридический институт ФСИН России, 2020 - 118 с.  

2 Шарин, В. И. Основы социальной политики и социальной защиты : учебное пособие 

/ В.И.Шарин. — Москва : ИНФРА-М, 2021 — 383 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). 

 

4.2.3. Основные электронные издания 

 Интернет – ресурсы 
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1. http://fcior.edu.ru/ 

2. http://katalog.iot.ru/ 

3. http://nsportal.ru/ 

4. http://pedsovet.org 

5. http://skillopedia.ru/ 

6. http://www.cefir.ru  

7. http://www.cemi.rssi.ru 

8. http://www.council.gov.ru 

9. http://www.duma.gov.ru 

10. http://www.economy.gov.ru  

Пакеты прикладных профессиональных программ: 

1. http://www.consultant.ru – Справочная правовая система «Консультант 

Плюс»/ правовые ресурсы; обзор изменений законодательства; актуализиро-ванная 

справочная информация. 

2. http://www.garant.ru – Справочная правовая система «Гарант»/ правовые 

ресурсы; экспертные обзоры и оценка; правовой консалтинг.. 
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УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

       Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета 

«Право социального обеспечения». 

 Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебно-методический комплекс дисциплины; 

- сменные наглядные пособия.  

Технические средства обучения: 

- компьютеры; 

- многофункциональное устройство; 

- модем; 

- проектор; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-

тельной литературы. 

 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации 1993 г. 

2. Жилищный кодекс РФ от 29.12.2004 N 188-ФЗ 

3. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ 

4. Семейный кодекс РФ от 29.12.1995 N 223-ФЗ 

5. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

6. Уголовный кодекс  РФ от 13.06.1996 N 63-ФЗ 

7. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании» от 15.12.2001, №167-ФЗ  

8. ФЗ «О ветеранах» от 12.01.95, №5-ФЗ  

9. ФЗ «О государственной социальной помощи» от 17.07.99, №178-ФЗ  

10. ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» от 15.12.2001, 

№166-ФЗ  

11. ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» от 20.04.96  

12. ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» от 24.10.97  

13. ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24.10.95 

(в ред. ФЗ от 24.07.98; 4.01.99)  

14. ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001,  №173-ФЗ  

15. ФЗ «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 N 2300-1 

16. ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19 мая 

1995 г. N 81-ФЗ 

17. ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Россий-

ской Федерации» от 06.10.2003 N 131-ФЗ 
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18. ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетру-

доспособности и в связи с материнством» от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ 

19. ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» 

от 29.11.2010 N 326-ФЗ  

20. ФЗ «О гражданстве Российской Федерации» от 31.05.2002 N 62-ФЗ 

21. ФЗ «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Фе-

дерацию»  от 15 августа 1996 года N 114-ФЗ 

Основные источники: 

1. Андреева Г.М. «Социальная психология». - М: Просвещение, 2009. 

2. Галаганов В.П. Право социального обеспечения. Учебник для студентов 

средних специальных учебных заведений. - М., Кнорус, 2010. 

3.  Зоткин Н.В. «Психология пожилого возраста в аспекте психологической и 

социальной работы». - Самара, 2009. 

4. Сулейманова Г.В.Право социального обеспечения. Учебное пособие для 

студентов средних специальных заведений. Р- на – Дону. Феникс. 2009. 

Дополнительные источники: 

1. Буянова, Кобаева. Право социального обеспечения. М, Проспект, 2010 

2. Добромыслов К.В., Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения. Учеб-

ное пособие. - М., Книжный мир, 2009. 

3. Краснова О.В., Лидерс А.Г. «Социальная психология старости». - М: Акаде-

мия, 2006 

4.  Кузнецова О.В. Пенсия: порядок расчёта и выплаты. Практическое пособие. 

- М. 2009.  

5. Михайленко Ю.А.Всё о пенсиях. Виды, условия назначения, размер; 4 - е 

издание, Омега – Л. - М.2009. 

6. Соколова Г.А.Права инвалидов в вопросах и ответах. «Юридическая кон-

сультация». - М.,2009. 

7. Яцемирская Р.С., Беленькая И.Г. «Социальная геронтология». - М: Владос, 

2009. 

8. Периодические издания: журналы// «Пенсия», «Работник социальной служ-

бы», газеты// «Российская газета», издание Правительства и Законодатель-

ного собрания Самарской области «Социальная газета», «Волжские вести», 

«Волжские вести в субботу»  

Интернет – ресурсы 

1. http://fcior.edu.ru/ 

2. http://katalog.iot.ru/ 

3. http://nsportal.ru/ 

4. http://pedsovet.org 

5. http://skillopedia.ru/ 

6. http://www.cefir.ru  

7. http://www.cemi.rssi.ru 

8. http://www.council.gov.ru 

9. http://www.duma.gov.ru 

10. http://www.economy.gov.ru  

Пакеты прикладных профессиональных программ: 

http://fcior.edu.ru/
http://katalog.iot.ru/
http://nsportal.ru/
http://pedsovet.org/
http://skillopedia.ru/
http://www.cemi.rssi.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
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1. http://www.consultant.ru – Справочная правовая система «Консультант 

Плюс»/ правовые ресурсы; обзор изменений законодательства; актуализиро-

ванная справочная информация. 

2. http://www.garant.ru – Справочная правовая система «Гарант»/ правовые 

ресурсы; экспертные обзоры и оценка; правовой консалтинг. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

     Освоению модуля предшествуют дисциплины:  

     Реализация программы модуля предполагает обязательную производствен-

ную практику, которую рекомендуется проводить концентрированно. 

     Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю 

специальности) в рамках профессионального модуля «Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защи-

ты» является освоение  учебной практики для получения первичных професси-

ональных навыков в рамках профессионального модуля. 

     При работе над курсовой работой (проектом) обучающимся оказываются 

консультации.  

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

     Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарным курсам: высшее профессиональное обра-

зование, соответствующее профилю данного модуля и специальности «Право и 

организация социального обеспечения». 

     Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: 

     Педагогический состав:    специалисты, имеющие высшее профессиональ-

ное образование – преподаватели междисциплинарных курсов, а также обще-

профессиональных  дисциплин: «Право социального обеспечения»; «Организа-

ция работы органов социального обеспечения»; «Основы психологических зна-

ний о личности инвалида и лиц пожилого возраста»;  

     Специалисты предприятия:  специалисты, опыт деятельности в организа-

циях соответствующей профессиональной сферы является обязательным. 
 

 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты  

(освоенные профессио-

нальные компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и ме-

тоды кон-

троля и оцен-

ки  
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Осуществлять профессио-

нальное толкование нор-

мативных правовых актов 

для реализации прав 

граждан в сфере пенсион-

ного обеспечения и соци-

альной защиты.  

- толкование нормативных право-

вых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защи-

ты; 

- анализ  нормативно-правовой 

документации по вопросам пен-

сионного обеспечения и социаль-

ной защиты граждан; 

- обоснование выбора норматив-

но-правовой базы для реализации 

прав граждан в сфере пенсионно-

го обеспечения и социальной за-

щиты.  

практические 

задания, 

тестирование 

Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

 

- осуществление приема граждан 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты; 

- использование  нормативно-

правовой документации по во-

просам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты граждан.  

практические 

задания, 

учебная и про-

изводственная 

практика; 

тестирование 

Рассматривать пакет до-

кументов для назначения 

пенсий, пособий, компен-

саций, других выплат, а 

также мер социальной 

поддержки отдельным ка-

тегориям граждан, нуж-

дающимся в социальной 

защите.  

 

- составление и анализ пакета до-

кументов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других 

выплат гражданам; 

- определение и назначение мер 

социальной поддержки отдель-

ным категориям граждан, нужда-

ющимся в социальной защите;  

- обоснование выбора норматив-

но-правовой базы для реализации 

прав граждан в сфере пенсионно-

го обеспечения и социальной за-

щиты.  

практические  

задания, 

учебная и про-

изводственная 

практика; 

тестирование 

Осуществлять установле-

ние (назначение, перерас-

чет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, 

назначение пособий, ком-

пенсаций и других соци-

альных выплат, используя 

информационно-

компьютерные техноло-

гии.  

назначение, перерасчет, перевод, 

индексации и корректировки пен-

сий, назначения пособий, ком-

пенсаций и других социальных 

выплат, используя информацион-

но-компьютерные технологии; 

 

практические  

задания, 

учебная и про-

изводственная 

практика; 

тестирование 
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Осуществлять формиро-

вание и хранение дел по-

лучателей пенсий, посо-

бий и других социальных 

выплат. 

- формирование дел получателей 

пенсий, пособий и других соци-

альных выплат; 

- подготовка дел получателей 

пенсий, пособий и других соци-

альных выплат для хранения; 

- передача дел в архив.  

практические  

задания, 

учебная и про-

изводственная 

практика; 

тестирование 

Консультировать граждан 

и представителей юриди-

ческих лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

 

- консультирование граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обес-

печения и социальной защиты; 

- обоснование выбора норматив-

но-правовой базы для реализации 

прав граждан в сфере пенсионно-

го обеспечения и социальной за-

щиты. 

практические 

задания, 

производ-

ственная прак-

тика; 

тестирование  

 Создавать необходимые 

условия для  социально-

правовой защиты лиц  

пожилого возраста и 

инвалидов  

- оказание социальной помощи 

отдельным лицам, семьям стар-

шего поколения, инвалидам пу-

тем поддержки, консультирова-

ния, реабилитации, др. видов ад-

ресной помощи и социальных 

услуг; 

 

защита  соци-

альной про-

граммы, 

практикум  

  

 
 Создавать необходимые 

условия для  социально-

правовой защиты 

различных типов семей и 

детей 
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Результаты  

(освоенные общие компе-

тенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оцен-

ки  

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес.  

- интерес к будущей профессии.   Наблюдение  и 

оценка на практи-

ческих занятиях 

при выполнении 

работ по учебной 

и производствен-

ной практик 

 

 

Интерпретация ре-

зультатов наблю-

дений за деятель-

ностью обучающе-

гося в процессе 

освоения образо-

вательной про-

граммы 

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и нестан-

дартных ситуациях и 

нести за них ответствен-

ность.  

- способность принимать реше-

ния в стандартных и нестан-

дартных ситуациях и нести за 

них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск 

и использование инфор-

мации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и лич-

ностного развития.  

- нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК5. Использовать ин-

формационно-

коммуникационные тех-

нологии в профессиональ-

ной деятельности.  

- использование информацион-

но-коммуникационные техноло-

гии в профессиональной дея-

тельности; 

-эффективный поиск необходи-

мой информации; 

- использование различных ис-

точников, включая электронные 

ресурсы.  

ОК 6. Работать в коллек-

тиве и команде, эффек-

тивно общаться с колле-

гами, руководством, по-

требителями. 

- взаимодействие с обучающи-

мися, преподавателями и    спе-

циалистами  в ходе обучения. 

 

ОК 7. Брать на себя ответ-

ственность за работу чле-

нов команды (подчинен-

ных), результат выполне-

ния заданий. 

 

- проявление ответственности за 

работу подчиненных, результат 

выполнения заданий; 

- самоанализ и коррекция ре-

зультатов собственной работы. 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного из-

менения правовой базы. 

 

- проявление интереса к инно-

вациям в области профессио-

нальной деятельности; 

- анализ инноваций в системе 

права социального обеспечения;  

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и психо-

логические основы обще-

ния, нормы и правила 

поведения. 

  

- проявление делового этикета, 

культуры и психологических 

основ общения, норм и правил 

поведения.  

ОК 12. Проявлять нетер-

пимость к коррупционно-

му поведению.   

-проявление активной граждан-

ской позиции в нетерпимости к 

коррупционному поведению.  

 

 

 

Соотнесение  требований профессионального стандарта по профессии Спе-

циалист по социальной работе, 6 уровня квалификации и ФГОС СПО   
 
Обобщенная трудовая функция 
(ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
СТАНДАРТ) 

 

Вид профессиональной деятельности 
(ФГОС СПО) 

 

Формулировка ОТФ: Деятельность по реа-

лизации социальных услуг и 

мер социальной поддержки населения 

Формулировка ВПД: Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 
Трудовые функции 

Выявление граждан, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толко-

вание нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение 

дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК1.6  Консультировать граждан и представите-

лей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 
Трудовые функции 

Определение объема, видов и форм соци-

ального обслуживания и мер 

социальной поддержки, в которых нуждает-

ся гражданин для 

преодоления трудной жизненной ситуации 

либо предупреждения ее 

возникновения 

ПК 1.2  Осуществлять прием граждан по вопро-

сам пенсионного обеспечения и социальной за-

щиты 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, дру-

гих выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, 
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перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение 

пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, ис-

пользуя информационно-компьютерные техноло-

гии 
Результаты, заявленные в 
профессиональном стандарте 

Образовательные результаты ФГОС СПО по ПМ 

Название ТФ 

Выявление граждан, 

оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное тол-

кование нормативных правовых актов для ре-

ализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хране-

ние дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

Пк 1.6 Консультировать граждан и представи-

телей юридических лиц по вопросам пенсион-

ного обеспечения и 

социальной защиты 
Трудовые действия Практический опыт 

Трудовые действия 
- Организация 

первичного приема 

граждан 

- Осуществление 

первичной проверки и 

анализа документов, 

свидетельствующих о 

проблемах граждан, 

обратившихся за 

получением социальных 

услуг и мер социальной 

поддержки. 

- Выявление 

недостающей 

информации и (или) 

информации, требующей 

дополнительной 

проверки 

- Консультирование 

граждан, обратившихся в 

систему социальной 

защиты населения, о 

возможностях предоставления им 

социального 

обслуживания и мер 

социальной поддержки 

- Консультирование 

граждан, обратившихся в 

органы социальной 

защиты населения, 

ализ действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- пользование компьютерными 

программами для назначения 

пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

- определение права на 

перерасчет, перевод с одного 

вида пенсии на другой, 

индексацию трудовых пенсий и 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, 

индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

- определение права на предоставление услуг и 

мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

- общение с различными 

категориями граждан, 

нуждающимися в социальной 

помощи. 

- приема граждан по вопросам 
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относительно 

документов, 

необходимых для 

получения определенного 

вида социальных услуг и 

мер социальной 

поддержки 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- определения права на 

перерасчет, перевод с одного 

вида пенсии на другой, 

индексацию трудовых пенсий 

и пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, 

индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; 

- определения права на предоставление услуг и 

мер социальной  поддержки отдельным категори-

ям граждан; определения права, размера и 

сроков установления трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и 

других  социальных выплат; 

- определения права на перерасчет, перевод с од-

ного вида пенсии на другой, индексацию трудо-

вых пенсий и пенсий по государственному пен-

сионному обеспечению, 

индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) ка-

питала и других социальных выплат; 

- пользования компьютерными программами для 

назначения пенсий, пособий и других социальных 

выплат; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обес-

печения и 

социальной защиты; общения с различными 

категориями граждан, 

нуждающимися в социальной помощи; 

- установления психологического контакта с кли-

ентами; 

- адаптации в трудовом коллективе; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвали-

дами 

- приема граждан по вопросам пенсионного обес-

печения и 

социальной защиты; 

- общения с различными категориями граждан, 

нуждающимися в социальной помощи; 

- установления 

психологического контакта с клиентами; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвали-

дами  
Задания на практику 
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- «Анализ нормативно – правовых актов о соци-

альном обеспечении с последующим указанием 

видов денежных выплат по системе социального 

обеспечения» 

- «Решение ситуационных задач по определению 

субъектов социально – обеспечительных 

правоотношений». 

- «Решение ситуационных задач по определению 

субъектов пенсионных правоотношений». 

- «Решение ситуационных задач по определению 

субъектов пенсионных правоотношений». 

- «Решение ситуационных задач по определению 

круга 

лиц, имеющих право на получение пособий, 

компенсаций и иных видов выплат». 

- «Решение ситуационных задач по определению 

круга 

лиц, имеющих право на получение пособий, 

компенсаций и иных видов выплат». 

- Составление проекта заявления о переходе из 

Пенсионного фонда РФ в негосударственный 

пенсионный фонд. 

- Составление проекта заявления о переходе из 

негосударственного пенсионного фонда в Пенси-

онный фонд РФ» 

 Самостоятельная работа  

Составление конспекта: 

Понятие, предмет, метод, 

система ПСО». 

- Составление конспекта: 

«Источники права 

социального обеспечения». 

- Составление таблицы 

«Виды источников права 

социального обеспечения». 

- Написание эссе: 

«Формирование Российской 

системы социального 

обеспечения». 

- Написание эссе: 

«Социальное обеспечение – 

как социально - 

экономическая категория». 

- Подготовка реферата: 

«ПФР, его правовой статус». 

- Написание эссе: «В чем 

проявляется единство и 

дифференциация источников 

ПСО?» 

- Составление конспекта: 

«Принципы социального 

обеспечения». 



 

 30 

- Решение задач по теме 

Результаты, заявленные в 
профессиональном стандарте 

Образовательные результаты ФГОС СПО по ПМ 

Название ТФ 

Определение объема, 

видов и форм 

социального 

обслуживания и мер социальной под-

держки, в 

которых нуждается 

гражданин для 

преодоления трудной 

жизненной ситуации 

либо предупреждения ее 

возникновения 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по во-

просам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначе-

ние, перерасчет, перевод), индексацию и кор-

ректировку пенсий, назначение 

пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-

компьютерные технологии.  
Трудовые действия Практический опыт 

- Выбор технологий, 

видов и форм 

социального 

обслуживания, мер 

социальной поддержки, 

необходимых для 

достижения конкретной 

цели 

- Согласование с 

гражданином цели 

оказания социальных 

услуг и предоставления 

мер социальной 

поддержки 

- Установление сроков и 

периодичности 

предоставления - 

социальных услуг 

(постоянные, 

периодические, разовые) 

по реализации 

индивидуальной 

программы 

предоставления 

социальных услуг 

- определения права, размера и 

сроков установления трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионно-

му обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других со-

циальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и 

мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан; 

- приема граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- определения права на перерасчет, 

перевод с одного вида пенсии на 

другой, индексацию трудовых 

пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, индексацию 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других со-

циальных выплат; 

- определения права, размера и сроков установле-

ния трудовых пенсий, пенсий по государственно-

му пенсионному обеспечению, пособий, компен-

саций, ежемесячных денежных выплат, материн-

ского капитала 

задание на практику Решение ситуационных за-

дач по определению вида трудовых пенсий, пен-

сий по государственному пенсионному обеспече-

нию, пособий, и других социальных выплат. 

- Составление таблицы: «Характеристика видов 
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пособий: ежемесячных, периодических, едино-

временных». 

- Составление проекта заявления о предоставле-

нии набора социальных услуг (социальной услу-

ги). 

- Составление проекта заявления об отказе полу-

чения набора социальных услуг (социальной по-

мощи). 

- Расчет больничного листа по алгоритму 

- Составление проекта заявления о выплате 

единовременного пособия и (или) единовремен-

ной денежной компенсационной выплаты в связи 

с рождением ребенка. 

- Составление проекта заявления о назначении 

ежемесячного пособия на ребенка». 

- Составление проекта заявления о выдаче 

государственного сертификата на материнский 

(семейный) капитал. 

- Составление проекта заявления о распоряжении 

средствами (частью средств) материнского (се-

мейного) капитала». 

- Расчет ежемесячного пособия на ребенка по ал-

горитму». 

- Составление проекта заявления – анкеты о 

предоставлении гражданину государственной 

услуги содействия в поиске подходящей работы. 

- Расчет пособия по безработице по алгоритму. 
Самостоятельная работа Составление конспекта: 

Исчисление трудового стажа 

- Решение задач по теме: 

трудовой стаж и его виды 

- Формирование макета 

дела получателей надбавки за иждивенцев 

- Составление конспекта: 

надбавки к пенсии по старости 

-Формирование макета дела по перерасчету пен-

сии 

Составление конспекта: 

Удержания из пенсии 

- Формирование макета 

дела получателей пенсии 

за выслугу лет 

- Составление конспекта: 

Социальное обслуживание как институт ПСО» 

-Эссе: Пенсионная система России, ее современ-

ное состояние 

Необходимые знания   знание 

Нормативные правовые акты в сфере соци-

альной защиты населения 

- Национальные стандарты Российской 

Федерации в сфере социального 

обслуживания 

- содержание нормативных правовых актов феде-

рального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других социаль-

ных выплат, предоставления услуг; 
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- Основные направления политики соци-

альной защиты населения 

- Цели, задачи и функции органов и учре-

ждений социального обслуживания 

- Типы и характеристики граждан-

получателей социальных услуг 

- Виды, структура и содержание докумен-

тов, необходимых для оказания социальных 

услуг 

-Теорию социальной работы 

- Российский и зарубежный опыт 

практической социальной 

работы 

-  Основные типы проблем, возникающих у 

граждан – получателей социальных услуг 

-Основные формы и виды социального 

обслуживания 

- государственные стандарты социального обслу-

живания; 

-содержание нормативных правовых актов феде-

рального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления 

услуг; 

- государственные стандарты социального обслу-

живания; 

- основные правила профессиональной этики и 

приемы делового общения в коллективе; 

- государственные стандарты социального обслу-

живания; 

-порядок предоставления социальных услуг и 

других социальных выплат; 

-порядок формирования пенсионных (выплатных) 

и личных дел получателей пенсий, пособий, еже-

месячных денежных выплат, материнского (се-

мейного) капитала 

и других социальных выплат; 

-компьютерные программы по назначению пен-

сий, пособий и других социальных выплат; 

-способы информирования граждан и должност-

ных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

-понятие и виды социального обслуживания и 

помощи, нуждающимся гражданам; 

-пособий, ежемесячных денежных 

выплат (ЕДВ), дополнительного материального 

обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки; 

-структуру трудовых пенсий 

 

Темы  
-Анализ нормативно – правовых актов о социаль-

ном обеспечении с последующим указанием ви-

дов денежных выплат по системе социального 

обеспечения 

-Написание эссе по проблемному вопросу: 

«Формирование Российской государственной си-

стемы социального обеспечения. Организационно 

– правовые формы осуществления социального 

обеспечения в России». 

-Решение ситуационных задач по определению 

круга лиц, имеющих право на получение посо-

бий, компенсаций и иных видов выплат 

-Составление иерархической таблицы «Виды ис-

точников права социального обеспечения  

- Составление проекта заявления о переводе пен-

сии из России. 
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- Составление проекта заявления о выплате пен-

сий в Российской Федерации». 

-Решение ситуационных задач по определению 

круга лиц, имеющих право на получение компен-

сационных выплат. 

-Составление проекта заявления о выплате 

компенсации, по случаю ухода за ребенком, 

нетрудоспособными гражданами 

-Составление проекта заявления о назначении 

пенсии. 

-Решение правовых задач по определению переч-

ня документов, необходимых для назначения 

пенсии по инвалидности 

-Составление проекта заявления об установлении 

группы инвалидности. 

-Составление проекта заявления о выплате 

надбавки за иждивенцев. 

-Составление проекта заявления о перерасчете 

размера пенсии. 

-Составление проекта заявления о получении до-

срочной пенсии по старости. 

-Решение правовых задач по определению усло-

вий назначения пенсий за выслугу лет государ-

ственным служащим. 

-Решение ситуационных задач по определению 

субъектного состава получателей государствен-

ной социальной помощи. 

-Составление проекта заявления о предоставле-

нии 

государственной социальной помощи. 

-Решение ситуационных задач по определению 

круга лиц имеющих право на льготы в социаль-

ном обеспечении. 



 

 34 

  

 

 

 


		2024-02-06T09:30:11+0400
	В.М. Земалиндинова




