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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1. Область применения программы: 

Программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии ФГОС СПО по 

специальности 39.01.01 Социальный работник в части освоения 

квалификации: социальный работник и основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста 

и инвалидам на дому и соответствующих профессиональных компетенций 

(ПК): 

ПК 1.1 Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и 

инвалидам на дому. 

ПК 1.2 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую помощь. 

ПК 1.3 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-психологических услуг, оказывать первичную психологическую 

поддержку. 

ПК 1.4 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-экономических услуг. 

ПК 1.5 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-правовых услуг.   

Рабочая программа производственной практики может быть использована 

в дополнительном профессиональном образовании при организации 

повышения квалификации и переподготовки по профессии 39.01.01 

Социальный работник. Опыт работы не требуется.  

 

1.2 Цели и задачи производственной практики: производственная 

практика проводится образовательным учреждением при освоении 

обучающимися профессионального модуля и направлена на формирование у 

студентов общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта в условиях реального производства, реализуется в рамках 

модуля ОПОП СПО по виду профессиональной деятельности: Оказание 

социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому, 

предусмотренных ФГОС СПО  по специальности 39.01.01 Социальный 

работник.  

 1.3. Требования к результатам производственной практики: 
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

освоить: 
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ВПД Профессиональные компетенции 

Оказание социальных услуг лицам 

пожилого возраста и инвалидам на 

дому 

ПК 1.1 Оказывать социально-бытовые 

услуги лицам пожилого возраста и 

инвалидам на дому 

ПК 1.2 Содействовать лицам пожилого 

возраста и инвалидам в получении 

социально-медицинских услуг, 

оказывать первую медицинскую 

помощь 

ПК 1.3 Содействовать лицам пожилого 

возраста и инвалидам в получении 

социально-психологических услуг, 

оказывать первичную 

психологическую поддержку 

ПК 1.4 Содействовать лицам пожилого 

возраста и инвалидам в получении 

социально-экономических услуг 

ПК 1.5 Содействовать лицам пожилого 

возраста и инвалидам в получении 

социально-правовых услуг   

 

1.4.Формы контроля освоения программы производственной практики  –  

дифференцированный зачет  

 

1.5. Количество часов на освоение программы  производственной 

практики: 

Всего: 972 часов 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

 Результатом освоения рабочей  программы производственной практики 

по профилю специальности  является сформированность у обучающихся общих 

и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в 

рамках модуля ОПОП СПО по основному виду профессиональной 

деятельности (ВПД): Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста 

и инвалидам на дому необходимых для последующего освоения ими 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по специальности 39.01.01 

Социальный работник: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Оказывать социально-бытовые услуги лицам пожилого возраста и 

инвалидам на дому 

ПК 1.2 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-медицинских услуг, оказывать первую медицинскую 

помощь 

ПК 1.3 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-психологических услуг, оказывать первичную 

психологическую поддержку 

ПК 1.4 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-экономических услуг 

ПК 1.5 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении 

социально-правовых услуг 

ОК  1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и 

способов ее достижения, определенных руководителем 

ОК 3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы 

ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 7 Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей) 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1.Тематический план производственной практики 

 

Наименование тем 

производственной  

практики 

Содержание Объем 

часов 

1 2 3 

Тема 1. Установочная 

конференция 

Содержание: Ознакомление с целями и задачами практики, требованиями, 

предъявляемыми к выполняемым видам работ и требованиями по оформлению 

отчета. Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. Ознакомление с 

базой практики.  

6 

Виды работ: 

1. Формирование пакета отчетных документов по деятельности студента-

практиканта в период прохождения производственной практики  

Тема 2. Общение как 

механизм взаимодействия 

в социальной сфере. 

Содержание: Взаимодействие социального работника с клиентами социальных 

учреждений. 
12 

Виды работ: 

1. Ознакомление с видами государственных учреждений Самарской области по 

обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов; 

2. Обучение основным функциям и характеристике общения; 

Тема 3. 

Профессиональное 

общение как средство 

деятельности 

социального работника. 

Содержание: Обучение профессиональному общению социального работника. 12 

Виды работ: 

1. Ознакомление с профессиональными требованиями к имиджу социального 

работника; 

2. Ознакомление социального работника с профессиональным этикетом в 

социальной работе; 

Тема 4. Психологические 

и социальные аспекты 

общения социального 

работника с лицами 

пожилого возраста и 

Содержание: Практическое применение знаний о психологических и 

социальных аспектах общения социального работника с лицами пожилого 

возраста и инвалидами. 

12 

Виды работ:  

1. Психологические аспекты общения социального работника с различными 
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инвалидами. категориями граждан. 

2. Психологические аспекты взаимоотношений социального работника с 

различными категориями граждан. 

Тема 5. Основы анатомии 

и физиологии. 

 

Содержание: Практическое ознакомление с основами анатомии и физиологии. 18 

Виды работ: 

1. Анализ медицинских, социальных и социально-экономических последствий 

алкоголизма, курения. 

2. Организация досуга для инвалида; 

3. Организация досуга для пожилого человека; 

Тема 6. Понятие о 

здоровье и болезни 

пожилого человека и 

инвалида. 

Содержание: Практическое применение знаний о здоровье и болезнях пожилого 

человека и инвалида. 
18 

Виды работ: 

1. Осуществление патронажа при госпитализации инвалида; 

2. Осуществление патронажа при госпитализации пожилого человека; 

3. Наблюдение и общий уход за инвалидами с различными видами заболеваний; 

Тема 7. Социально - 

медицинские проблемы 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста. 

Содержание: Решение социально-медицинских проблем инвалидов и лиц 

пожилого возраста. 
12 

Виды работ: 

1. Ознакомление с анатомическими и физиологическими особенностями 

пожилого человека. 

2. Ознакомление с анатомическими и физиологическими особенностями 

инвалида. 

Тема 8. Неотложная 

медицинская помощь и 

уход за пожилыми 

людьми и инвалидами.   

Содержание: Неотложная медицинская помощь и уход за пожилыми людьми и 

инвалидами.   

12 

Виды работ: 

1. Оказание первой доврачебной помощи пожилому человеку при различных 

видах заболеваний; 

2. Оказание первой доврачебной помощи инвалиду при различных видах 

заболеваний; 

Тема 9. Направление 

деятельности социальной 

Содержание: Социальная защита пожилых людей и инвалидов. 18 

Виды работ: 
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защиты пожилых людей и 

инвалидов. 

1. Элементы социальной защиты направленные на пожилых людей и инвалидов. 

2. Применение механизма социальной защиты пожилых людей и инвалидов. 

3. Составление профессионального паспорта социального работника.   

Тема 10. Модели 

социального 

обслуживания пожилых 

людей и инвалидов. 

Содержание: Социальное обслуживание пожилых людей и инвалидов 18 

Виды работ: 

1. Социально – медицинское обслуживание на дому. 

2. Система стационарного социального учреждения. 

3. Социальное обслуживание в отделениях дневного пребывания в учреждении 

социального обслуживании населения. 

Тема 11. Объекты 

обслуживания 

социального работника. 

Содержание: Объекты обслуживания социального работника. 18 

Виды работ: 

1. Изменение социального статуса человека в старости. 

2. Характеристика социального работника как субъекта социальной работы. 

3. Основные социальные проблемы пожилых людей. 

Тема 12. Особенности 

ухода за престарелыми и 

инвалидами на дому. 

Содержание: Особенности ухода за престарелыми и инвалидами на дому. 18 

Виды работ: 

1. Льготные категории граждан. 

2. Основные принципы ухода за престарелыми и инвалидами. 

3. Социальная поддержка лиц, осуществляющих уход  за престарелыми и 

инвалидами. 

Тема 13. Направление в 

решении проблем 

социально - бытового 

обслуживания пожилых 

людей и инвалидов. 

Содержание: Решение проблем социально - бытового обслуживания пожилых 

людей и инвалидов. 
18 

Виды работ: 

1. Социальные и духовные проблемы  пожилого человека и инвалида. 

2. Основные виды предоставления социальных услуг. 

3. Перечень гарантированных государством услуг, предоставляемых гражданам 

пожилого возраста и инвалидам. 

Тема 14. Нормативно – 

правовые акты и законы, 

регулирующие 

социальную работу. 

Содержание: Нормативно – правовые акты и законы, регулирующие социальную 

работу. 
18 

Виды работ: 

1. Социальное обеспечение в РФ 
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2. Пенсионная система в РФ 

3. Понятие и виды трудового стажа 

 Дифференцированный зачет 6 

Тема 1. Установочная 

конференция 

Содержание: Ознакомление с целями и задачами практики, требованиями, 

предъявляемыми к выполняемым видам работ и требованиями по оформлению 

отчета. Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. Ознакомление с 

базой практики.  

6 

Виды работ: 

1. Формирование пакета отчетных документов по деятельности студента-

практиканта в период прохождения производственной практики  

Тема 2. Общение как 

механизм взаимодействия 

в социальной сфере. 

Содержание: Взаимодействие социального работника с клиентами социальных 

учреждений. 
60 

Виды работ: 

1. Умение брать интервью;  

2. Общение социального работника с клиентами в различных ситуациях; 

3. Невербальные средства общения социального работника с клиентами 

социальных учреждений; 

4. Проведение деловой беседы социального работника с клиентом социальной 

службы 

5. Консультирование лиц пожилого возраста и инвалидов по вопросам получения 

социально-правовых услуг;  

6. Ведение различных видов документов социальным работником; 

7. Заполнение бланков для оплаты коммунальных и других имеющихся платежей 

в соответствии с требованиями к оформлению и заданными нормами; 

8. Составление сметы возможных расходов; 

9. Оформление документов на получение пенсии, льгот, пособий, материальной  

помощи, жалоб в соответствии с установленными требованиями, 

предъявленными к данному виду документов; 

10. Оформление документов на получение льготных медицинских препаратов; 

Тема 3. 

Профессиональное 

Содержание: Обучение профессиональному общению социального работника. 54 

Виды работ: 
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общение как средство 

деятельности 

социального работника. 

1. Создание имиджа социального работника; 

2. Профессионально – этические требования, предъявляемые профессиональному 

поведению социального работника в различных ситуациях. 

3. Ознакомление социального работника с типичными ситуациями в 

профессиональной деятельности; 

4. Содержание и структура профессионального общения социального работника 

с клиентом социального учреждения; 

5. Проведение деловых бесед и переговоров социального работника и клиента; 

6. Способы управления общением в коммуникативной деятельности социального 

работника; 

7. Составить портрет – модель клиента социального учреждения; 

8. Проверка профессиональной компетентности социального работника. 

9. Выбор места для проведения деловых бесед и переговоров. 

Тема 4. Психологические 

и социальные аспекты 

общения социального 

работника с лицами 

пожилого возраста и 

инвалидами. 

Содержание: Практическое применение знаний о психологических и 

социальных аспектах общения социального работника с лицами пожилого 

возраста и инвалидами. 

60 

Виды работ:  

1. Психологические особенности пожилых людей и инвалидов. 

2. Особенности социальной среды для инвалидов и пожилых людей. 

3. Эмоциональное реагирование и саморегуляция в конфликта 

4. Пути разрешения и применение саморегуляции в конфликте. 

5. Подбор и доставка необходимой литературы клиенту; 

6. Решение духовных проблем пожилых людей и инвалидов; 

7. Слагаемые успеха межличностного общения; 

8. Составление плана по изучению личностных особенностей престарелых и 

инвалидов в соответствии с заданной ситуацией; 

9. Применение личностных качеств, обеспечивающих эффективность общения 

социального работника и клиента;   

10. Психологические аспекты общения клиента и социального работника; 

Тема 5. Основы анатомии 

и физиологии. 

Содержание: Практическое ознакомление с основами анатомии и физиологии. 60 

Виды работ: 
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 1. Оказание первой доврачебной помощи пожилому человеку при различных 

видах заболеваний; 

2. Оказание первой доврачебной помощи инвалиду при различных видах 

заболеваний; 

3. Выявление и оценка факторов, влияющих на здоровье инвалида; 

4. Выявление и оценка факторов, влияющих на здоровье пожилого человека; 

5. Составление примерного режима дня и организации питания инвалида при тех 

или иных заболеваниях; 

6. Составление примерного режима дня и организации питания пожилого 

человека при тех или иных заболеваниях; 

 

7. Оказание помощи в оказании ритуальных услуг; 

8. Проведение лечебных процедур по назначению врача инвалиду; 

9. Проведение лечебных процедур по назначению врача пожилому человеку; 

10. Анализ медицинских, социальных и социально-экономических последствий 

алкоголизма, курения. 

Тема 6. Понятие о 

здоровье и болезни 

пожилого человека и 

инвалида. 

Содержание: Практическое применение знаний о здоровье и болезнях пожилого 

человека и инвалида. 
60 

Виды работ: 

1. Наблюдение и общий уход за пожилыми людьми с различными видами 

заболеваний; 

2. Организация досуга для инвалида; 

3. Организация досуга для пожилого человека; 

4. Факторы риска: определение, классификация. 

5. Основные пути формирования здорового образа жизни. 

6. Влияние неблагоприятных экологических факторов на здоровье пожилого 

человека 

7. Составление плана профилактики заболеваний 

8. Составление комплекса физических упражнений для пожилых людей и 

инвалидов 

9. Составление комплекса физических упражнений для инвалидов 
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10. Здоровье человека и факторы, влияющие на него. 

Тема 7. Социально - 

медицинские проблемы 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста. 

Содержание: Решение социально-медицинских проблем инвалидов и лиц 

пожилого возраста. 
60 

Виды работ: 

1. Практическое применение знаний о психологических особенностях пожилого 

человека. 

2. Практическое применение знаний о психологических особенностях инвалида. 

3. Общее состояния здоровья и физическое благополучие лиц пожилого возраста. 

4. Социальная защита людей пожилого возраста. 

5. Организация медико–социального обслуживания людей пожилого возраста. 

6. Медицинская реабилитация инвалидов. 

7. Применение методов и средств медицинской реабилитации пожилых людей. 

8. Применение методов и средств медицинской реабилитации инвалидов. 

9. Применение программ реабилитации инвалидов. 

10. Применение программ реабилитации пожилых людей. 

Тема 8. Неотложная 

медицинская помощь и 

уход за пожилыми 

людьми и инвалидами.   

Содержание: Неотложная медицинская помощь и уход за пожилыми людьми и 

инвалидами.   
60 

Виды работ: 

1. Определение клинической и биологической смерти. 

2. Оказание первой помощи при обмороке, коллапсе. 

3. Оказание первой помощи при различных видах ран. 

4. Первая медицинская помощь при обморожениях. 

5. Оказание первой помощи при отравлении у пожилого человека и инвалида. 

6. Процедуры общего ухода. 

7. Основные мероприятия для ухода за пожилым человеком. 

8. Организация ухода за инвалидом. 

9. Контроль приема лекарственных средств. 

10. Адаптация социального работника в производственной среде. 

Тема 9. Направление 

деятельности социальной 

защиты пожилых людей и 

Содержание: Социальная защита пожилых людей и инвалидов. 60 

Виды работ: 

1. Типы социальных служб для пожилых и инвалидов 
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инвалидов. 2. Охарактеризовать социальные услуги для пожилых и инвалидов. 

3. Основы социальной работы. 

4. Правовые основы социальной защиты 

5. Элементы социальной защиты 

6. Организация досуга для инвалида и пожилого человека; 

7. Составление примерного режима дня и организации питания; 

8. Наблюдение и общий уход; 

9. Типы социальных служб для пожилых и инвалидов 

10. Профессиональные и личностные качества социального работника. 

Тема 10. Модели 

социального 

обслуживания пожилых 

людей и инвалидов. 

Содержание: Социальное обслуживание пожилых людей и инвалидов 60 

Виды работ: 

1. Социальное обслуживание в отделениях ночного пребывания в учреждении 

социального обслуживании населения. 

2. Предоставление временного приюта. 

3. Срочное социальное обслуживание. 

4. Оказание социально – консультативной помощи пожилым людям и инвалидам 

на дому. 

5. Разработать программу социального обслуживания пожилого человека. 

6. Разработать программу социального обслуживания инвалида. 

7. Консультативная помощь 

8. Убранство жилых помещений пожилого человека и инвалида; 

9. Основные принципы социального обслуживания на дому. 

10. Учреждения и предприятия социального обслуживания населения: их виды, 

управление, специфика деятельности. 

Тема 11. Объекты 

обслуживания 

социального работника. 

Содержание: Объекты обслуживания социального работника. 48 

Виды работ: 

1. Сущность социальной работы с пожилыми людьми. 

2. Классификация и критерии инвалидности. 

3. Категории и степени трудоспособности. 

4. Социально-бытовые проблемы инвалидов и их решение. 

5. Наблюдение и общий уход за пожилыми людьми с различными видами 
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заболеваний; 

6. Наблюдение и общий уход за инвалидами с различными видами заболеваний; 

7. Составление перечня социально-бытовых проблем престарелых. 

8. Социальное обслуживание инвалида 

Тема 12. Особенности 

ухода за престарелыми и 

инвалидами на дому. 

Содержание: Особенности ухода за престарелыми и инвалидами на дому. 60 

Виды работ: 

1. Критерии и методы оценки качества социальных услуг. 

2. Виды и особенности консультирования пожилых людей. 

3. Виды и особенности консультирования инвалида. 

4. Азбука общения социального работника с пожилыми людьми. 

5. Социальная поддержка в оказании помощи пожилым людям и инвалидам в 

оборудовании квартиры. 

6. Изготовление приспособлений, облегчающих жизнь инвалида. 

7. Социально – консультативная помощь инвалиду. 

8. Консультирование как вид психосоциальной помощи. 

9. Категории граждан, имеющих право на льготное обслуживание. 

10. Сущность, цели и задачи социально – бытового обслуживания. 

Тема 13. Направление в 

решении проблем 

социально - бытового 

обслуживания пожилых 

людей и инвалидов. 

Содержание: Решение проблем социально - бытового обслуживания пожилых 

людей и инвалидов. 
60 

Виды работ: 

1. Формы и виды социальных услуг, предоставляемые гражданам пожилого 

возраста и инвалидам на дому.   

2. Социальная реабилитация. 

3. Социокультурная реабилитация. 

4. Формы и методы решения социальных проблем инвалидов и лиц пожилого 

возраста. 

5. Комплексное решение проблем инвалидов  и лиц пожилого возраста. 

6. Санитарно-гигиенические требования к содержанию жилого помещения. 

7. Содействие в организации  социально – бытовых услуг пожилому человеку. 

8. Составить список и перечень социальных услуг, предоставляемых пожилым 

людям. 
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9. Требования к порядку и условиям оказания социальных услуг. 

10. Составление плана работы социального работника на неделю, месяц. 

Тема 14. Нормативно – 

правовые акты и законы, 

регулирующие 

социальную работу. 

Содержание: Нормативно – правовые акты и законы, регулирующие социальную 

работу. 

42 

Виды работ: 

1. Виды пенсий 

2. Государственная социальная помощь 

3. Пособия по временной нетрудоспособности 

4. Контроль деятельности по социальному обслуживанию граждан 

5. Социальные пособия 

6. Ознакомление с видами предоставляемых социальных услуг лицам пожилого 

возраста и инвалидам на дому; 

7. Ознакомление со специфическими видами социальных услуг лицам пожилого 

возраста и инвалидам на дому; 

 Дифференцированный зачет 6 
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4. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

 

Производственная практика проводится концентрировано после освоения 

учебной практики по ПМ 01. Оказание социальных услуг лицам пожилого 

возраста и инвалидам на дому 

Организацию и руководство производственной практики осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения (преподаватели 

профессионального образования)  и от организации – базы практики. 

Производственная практика проводится в организациях социальной 

защиты направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся по специальности 39. 01.01 Социальный работник. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

            4.1. Информационное обеспечение обучения 

 

 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет – ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Павленок, П. Д. Теория, история и методика социальной работы. Учебное 

пособие / П. Д. Павленок. - 10-е изд., испр. и доп. - М.: Дашков и К, 2016. - 

592 с. - ISBN 978-5-394-01426-0; 

2. А.В.Мартыненко Социальная медицина, УДК 36, ББК 65.272я73, Москва, 

Издательство Юрайт,2017; 

3. Павленок П. Д. Методология и теория социальной работы: Учебное 

пособие / П.Д. Павленок. - 2-e изд. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 267 с.: 60x90 

1/16. - (Высшее образование). ISBN 978-5-16-004708-9; 

4. Шарин В. И. Экономические основы социальной работы: Учебник / В.И. 

Шарин. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 237 с.: 60x90 1/16. - (Высшее 

образование: Бакалавриат). ISBN 978-5-16-006435-2; 

5. Сигида Е. А. Теория и методология практики медико-социальной работы: 

Монография / Е.А. Сигида, И.Е. Лукьянова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 

236 с;: 60x88 1/16. - (Научная мысль; Социальные науки). ISBN 978-5-16-

006661-5; 

6. Холостова Е. И. Правовое обеспечение социальной работы [Электронный 

ресурс] : Учебник для бакалавров / Под ред. проф. Е. И. Холостовой, проф. 

О. Г. Прохоровой. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2015. - 256 с. - ISBN 978-5-394-02027-8; 

7. Холостова, Е. И. Зарубежный опыт социальной работы: Учебное пособие / 

Е. И. Холостова, А. Н. Дашкина, И. В. Малофеев. - М.: Дашков и К, 2017. - 

368 с. - ISBN 978-5-394-01338-6; 

8. Холостова, Е. И. Генезис социальной работы в России: Учебное пособие / 

Е. И. Холостова. - 3-е изд. - М. : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2015. - 232 с. - ISBN 978-5-394-01868-8; 
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9. Коныгина, М. Н. История социальной работы: документы и практикумы 

[Электронный ресурс] / М. Н. Коныгина, Н. П. Клушина, Т. Ф. Маслова и 

др. - М. : Издательско-торговая корпорация ―Дашков и К°‖, 2017. - 552 с. - 

ISBN 9785-394-01801-5; 

10. Павленок П. Д. Методология и теория социальной работы: Учебное 

пособие / П.Д. Павленок. - 2-e изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 267 с.: 

60x90 1/16. - (Высшее образование: Магистратура). ISBN 978-5-16-009206-

5; 

11. Мусина-Мазнова, Г. Х. Инновационные методы практики социальной 

работы Учебное пособие для магистров / Г. Х. Мусина-Мазнова, И. А. 

Потапова, О. М. Коробкова и др. - М.: Дашков и К, 2017. - 320 с. - ISBN 

978-5-394-02303-3; 

12. Акмалова А. А.Правовое обеспечение социальной работы: 

учебник/Акмалова А.А., Капицын В.М. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 288 

с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) ISBN 978-5-16-010698-

4; 

13. Агапов Е. П.Правовое обеспечение социальной работы: Учебное пособие / 

Агапов Е.П. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 267 с.: 60x90 1/16. - 

(Высшее образование: Бакалавриат) ISBN 978-5-369-01554-4; 

14. Холостова Е. И.Российская энциклопедия социальной работы: 

Энциклопедия / Под ред. Холостова Е.И. - М.:Дашков и К, 2016. - 1032 с. 

ISBN 978-5-39402659-1; 

15. Галасюк, И.Н. Психология социальной работы. Учебник для бакалавров / 

И. Н. Галасюк, О. В. Краснова, Т. В. Шинина; под ред. докт. психол. наук 

О. В. Красновой. — М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2017. — 304 с. - ISBN 978-5-394-02025-4; 

16. Павленок П. Д. Основы социальной работы: Учебник / Отв. ред. П.Д. 

Павленок. - 4-e изд., испр. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2018. - 534 с.: 60x90 1/16. 

- (Высшее образование). ISBN 978-5-16-004920-5; 

17. Холостова Е.И.Технология социальной работы: Учебник для бакалавров / 

Под редакцией Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой. - М.: Дашков и К, 2015. 

- 478 с. - ISBN 978-5-394-02011-7; 

Дополнительные источники:  

Интернет-ресурсы; 

18. http://www.soc-work.ru/;  

19. http://socpedagogika.narod.ru; 

20. http://www.knigi-psyhologia.com; 

21. http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=511973; 

 

 

 

 

 

4.2. Общие требования к организации производственной  практики 

http://www.soc-work.ru/
http://www.knigi-psyhologia.com/
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=511973
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 Производственная практика проходит на предприятиях общественного 

питания города и области. 

Для проведения производственной практики в ГАПОУ  «НГТК» 

разработана следующая документация:  

 положение о практике; 

 рабочая программа производственной практики; 

 индивидуальные задания для студентов - практикантов. 

В основные обязанности руководителя практики от колледжа входят: 

 разработка и согласование с организациями программы, содержания и 

планируемых результатов практики; 

 осуществление руководства практикой; 

 контролирование реализации программы и условий проведения практики, 

в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами; 

 формирование группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

 разработка и согласование с организациями формы отчетности и 

оценочного материала прохождения практики. 

В период производственной практики для студентов проводятся 

консультации по выполнению заданий по темам программы.  

            При прохождении производственной практики студенты обязаны: 

 выполнять задания, предусмотренные программой производственной 

практики; 

 соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка; 

 изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности. 

 Руководители производственного обучения, осуществляющие  

руководство производственной практикой,  должны иметь высшее или среднее 

профессиональное образование по профилю специальности,  проходить 

обязательную стажировку в профильных организациях не реже  1-го раза в 3 

года. 
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ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется мастером в форме дифференцированного зачета по итогам 

практики и выполненного портфолио    

 

Результаты обучения 

(освоенные умения в рамках ВПД) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

ПК 1.1 Оказывать социально-бытовые 

услуги лицам пожилого возраста и 

инвалидам на дому 

Практическое задание  

Тестовое задание 

Сравнение с эталоном 

Экспертная оценка 

ПК 1.2 Содействовать лицам пожилого 

возраста и инвалидам в получении 

социально-медицинских услуг, оказывать 

первую медицинскую помощь 

Практическое задание  

Сравнение с эталоном 

Формализованное наблюдение  

Экспертная оценка 

ПК 1.3 Содействовать лицам пожилого 

возраста и инвалидам в получении 

социально-психологических услуг, 

оказывать первичную психологическую 

поддержку  

Практическое задание  

Тестовое задание 

Сравнение с эталоном 

Экспертная оценка 

ПК 1.4 Содействовать лицам пожилого 

возраста и инвалидам в получении 

социально-экономических услуг 

Практическое задание  

Тестовое задание 

Сравнение с эталоном 

Экспертная оценка 

ПК 1.5 Содействовать лицам пожилого 

возраста и инвалидам в получении 

социально-правовых услуг 

Практическое задание  

Тестовое задание 

Сравнение с эталоном 

Экспертная оценка 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений 

 

Результаты обучения 

(освоенные общие компетенции) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

Формализованное наблюдение 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем 

Формализованное наблюдение 

Практическое задание 

Экспертная оценка 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, Формализованное наблюдение 
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осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной 

деятельности, нести ответственность за 

результаты своей работы 

Практическое задание 

Экспертная оценка 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач 

Практическое задание 

Экспертная оценка 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникативные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Практическое задание 

Презентация 

ОК 6. Работать в команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, 

клиентами 

Формализованное наблюдение 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в 

том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей) 

Практическое задание 

Экспертная оценка 
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