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1. Пояснительная записка 

 

1.1 Нормативная база реализации ППССЗ 

 

Настоящий учебный план программы подготовки специалистов среднего звена 

(далее – ППССЗ) ГАПОУ   «Новокуйбышевский гуманитарно-технологический  кол-

ледж»   по специальности   40.02.01    Право и организация социального обеспечения    

разработан на основе следующих документов:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (редакция от 03.08.2018) "Об обра-

зовании в Российской Федерации"; 

- ФЗ 122-ФЗ от 02.05.2015 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 

среднего профессионального образования по специальности среднего профессионально-

го образования (далее – ФГОС СПО) 40.02.01    Право и организация социального обес-

печения,  утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации  № 508 от  12 мая 2014г (зарегистрировано  Министерством юстиции   

29.07.2014№33324);  

- Профессиональный стандарт "Специалист по организации назначения и выпла-

ты пенсий", утвержденный приказом Министерства труда и социальной политики РФ от 

28.10.2015г. № 785;  

- Профессиональный стандарт "Специалист по организации и установлению вы-

плат социального характера", утвержденный приказом Министерства труда и социаль-

ной политики РФ от 28.10.2015г, № 787;  

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 (с изменени-

ями и дополнениями от 22.01.2014);  

- Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования, утвержденное приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291(ред. от 18.08.2016);  

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 (с изменени-

ями и дополнениями от 22.01.2014);  

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 г. № 968 (с учетом 

изменений, внесенных приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 31.01.2014 г. № 74; ред.от 17.11.2017г); 

- Письмо Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. N 06-846  «Методические ре-

комендации по организации учебного процесса по очно-заочной и заочной формам обу-
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чения в образовательных организациях, реализующих основные профессиональные об-

разовательные программы среднего профессионального образования»; 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.10.2010 

г. № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана основной профессио-

нальной образовательной программы начального профессионального образования и 

среднего профессионального образования»; 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.03.2015 

№ 06-259 «О направлении доработанных рекомендаций по организации получения сред-

него общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего про-

фессионального образования на базе основного общего образования с учетом требова-

ний Федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профес-

сии или специальности среднего профессионального образования» (далее -

Рекомендации); 

- Методические рекомендации по формированию вариативной составляющей ос-

новных профессиональных образовательных программ начального и среднего профес-

сионального образования в Самарской области №380 от 12.07.2018; 

- Устав государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Самарской области «Новокуйбышевский гуманитарно-технологический 

колледж» (принят общим собранием работников и представителей обучающихся, утвер-

жден приказом министерства образования и науки Самарской области от 15.05.2015 

№164-од, согласован приказом министерства имущественных отношений Самарской об-

ласти от 27.08.2015 № 2191); 

- Методические рекомендации по формированию учебно-планирующей докумен-

тации программы подготовки специалистов среднего звена. Структура всех элементов 

учебного плана, в том числе индексация дисциплин вариативной части, разработана на 

основе Разъяснений по формированию учебного плана основной профессиональной об-

разовательной программы начального профессионального образования и среднего про-

фессионального образования (Письмо Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 20.10.2010 г. № 12-696) и утверждена в Методических  рекомендациях по 

формированию учебно-планирующей документации программы подготовки специали-

стов среднего звена и  шаблоне учебного плана ППССЗ.  

 

1.2 Организация учебного процесса и режим занятий 

 

Срок получения СПО по ППССЗ   базовой  подготовки      по   специальности      

40.02.01   Право и организация социального обеспечения составляет 2 года 10 месяцев 

по заочной форме обучения.  

Начало учебного года по заочной форме обучения  устанавливается не позднее 10 

октября. 

    Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академи-

ческих часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) 

учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы.  
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Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при заочной форме по-

лучения образования составляет 160 академических часов, в эту нагрузку не входит 

учебная и производственная практика в составе профессиональных модулей; она реали-

зуется обучающимися самостоятельно с представлением и последующей защитой отче-

та. 

Годовой бюджет времени при заочной форме обучения распределяется следую-

щим образом (кроме последнего курса): каникулы - 9 недель (в летний период), сессия - 

6 недель, самостоятельное изучение учебного материала - остальное время.    

В плане учебного процесса отражаются следующие формы контроля знаний сту-

дентов: зачеты (З), дифференцированные зачеты (ДЗ), экзамены (Э), курсовые работы.   

Промежуточная аттестация в форме экзамена   проводится в день, освобожденный 

от других форм учебной нагрузки. Время, предусмотренное на консультации (из расчета 

4 часа в учебный год на каждого студента), распределяется по изучаемым дисциплинам 

учебным заведением в зависимости от значимости дисциплин в подготовке выпускни-

ков.  

Форма проведения консультаций: групповая, индивидуальная.  

Курсовая  работа выполняется на 2 курсе по  учебной дисциплине Гражданское 

право, ПМ 01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты  и реализуется в пределах времени, отведенного на  изучение 

учебной дисциплины и профессионального модуля. 

 Индивидуальный проект выполняется обучающимися самостоятельно под руко-

водством преподавателя по выбранной теме в рамках   учебной дисциплины «Основы 

учебно-исследовательской деятельности». 

Преддипломная практика, предусмотренная ФГОС СПО, является обязательной 

для всех студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные про-

граммы, в том числе в очно-заочной (вечерней) и в заочной форме, она проводится после 

последней сессии и реализуется по направлению образовательного учреждения. 

Обязательная учебная нагрузка обучающихся при прохождении преддипломной 

практики составляет 36 часов в неделю. 
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1.3. Формирование вариативной части ППССЗ 

 

Основанием для введения новых элементов в структуру и содержание 

ППССЗ являются:  

- перечень квалификационных требований работодателя к должностной пози-

ции «Специалист по организации назначения и выплаты пенсий» для успешно-

го выполнения трудовых функций в ПФ РФ;  

 изучение профессионального стандарта    "Специалист по организации назна-

чения и выплаты пенсий", утвержденный приказом Министерства труда и со-

циальной политики РФ от 28.10.2015г. № 785;  

- изучение профессионального стандарта    "Специалист по организации и уста-

новлению выплат социального характера", утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной политики РФ от 28.10.2015г, № 787;  

- Методические рекомендации по формированию вариативной составляющей 

основных профессиональных образовательных программ начального и средне-

го профессионального образования в Самарской области №380 от 12.07.2018.  

 

       Распределение вариативной части учебного плана ППССЗ по циклам пред-

ставлено в таблице 1: 

 

 

Таблица 1 

      Распределение вариативной части УП ППССЗ по циклам 

                                                                                                                                    

Индексы циклов Макс. 

учебная  

нагрузка 

обуча-

ющихся, 

час. 

Распределение вариативной части (ВЧ) по циклам, 

час. 

Всего В том числе 

На увеличение 

объема  

обязательных  

дисциплин /МДК 

На введение  

дополнительных 

 дисциплин /МДК 

ОГСЭ.00 246 164 - 164 

ЕН. 00 - - - - 

ОП.00 618 412 - 412 

ПМ.00 162 108 - 108 

Вариативная  

часть (ВЧ) 

  

1026 

 

 

684 - 684 

 

Вариативная часть обязательной аудиторной учебной нагрузки  в обяза-

тельной части цикла ППССЗ  распределена на введение  новых дисциплин: 

- «Русский язык и культура речи» – 58 часов;  

- «Основы социологии и политологии – 32 часа (цикл ОГСЭ);  
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 - «Общие компетенции профессионала»- 40 часов (цикл ОГСЭ);  

- «Эффективное поведение на рынке труда» - 34 часа (вкл.раздел «Рынок труда 

и профессиональная карьера»- 6 часов(цикл ОГСЭ));  

 - «Муниципальное право» – 32 часа (цикл ОП); 

- «Психология личности и профессиональное самоопределение»-56 часов (цикл 

ОП);   

- «Организация  социальной работы в РФ» – 36 часов (цикл ОП);   

- «Основы финансовой грамотности» - 56часов (цикл ОП);    

- «Основы учебно-исследовательской деятельности» – 54 часа  (цикл ОП);    

- «Финансы, денежное обращение и кредит» – 54 часа (цикл ОП);    

- «Основы социальной медицины» – 32 часа (цикл ОП);    

- «Налоги и налогообложение» -  56 часов (цикл ОП);    

На профессиональный модуль ПМ.01 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты добавлено 2 

междисциплинарных курса: 

 МДК.01.03 Социально-правовые и законодательные основы социаль-

ной работы с пожилыми и инвалидами – 52 часа; 

 МДК.01.04 Социально-правовые и законодательные основы социаль-

ной работы с семьей и детьми –56часов. 

  Вариативная часть обязательной аудиторной учебной нагрузки  в обяза-

тельной части цикла ППССЗ распределена на  увеличение часов на учебные 

дисциплины:   

 - «Экономика организации»  - на 18 часов    (раздел «Основы предпринима-

тельства»  включен в учебную дисциплину (цикл ОП)); 

- «Менеджмент» - на 18 часов  (цикл ОП)).   

                                                                                                



7 

 

  

 

Таблица 2  

Обоснование   вариативной части УП ППССЗ по циклам 

  
 

Циклы 

 

Наименование  

дисциплин  

вариативной  

части 

 

Кол-во 

часов 

обязательной 

учебной 

нагрузки по 

УП ППССЗ 

Краткое  обоснование 

необходимости   введения учебных 

дисциплин 

(увеличения объема 

обязательной части  

цикла) 

 

ОГСЭ.  05 Русский язык и  

культура речи 

 

 58 По требованию работодателей 

Уметь: 

строить свою речь в соответствии с 

ее нормативностью, уместностью и 

целесообразностью;    устранять    

ошибки    и    недочеты    в    устной    и 

письменной речи; 

пользоваться     словарями    русского    

языка,    употреблять    основные 

выразительные средства русского 

литературного языка; продуцировать 

тексты основных, деловых и учебно-

научных жанров. 

знать: 

различия между языком и речью; 

социально-стилистическое   расслоение   

современного   русского   языка, 

 качество   грамотной литературной   

речи   и   нормы   русского литератур-

ного   языка; 

специфику устной и письменной ре-

чи, правила продуцирования текстов 

основных, деловых и учебно-научных 

жанров. 

Коды формируемых компетенций: 

ОК 1-13, ПК 1.1 

Обоснование: Освоенные умения бу-

дут способствовать формированию у 

студентов навыков коммуникативной 

компетенции в различных речевых 

ситуациях как устной, так и письмен-

ной речи, повышение уровня их круго-

зора,  общей культуры, а также куль-

туры мышления,  умение соотносить 

языковые средства с конкретными 

целями, ситуациями, условиями и за-

дачами речевого общения. Данная 

дисциплина введена на основании 

выявленных квалификационных 

дефицитов при соотнесении ПС 

Специалист по социальной работе 

с ФГОС по специальности 40.02.01 

«Право и организация социального 

обеспечения». 

 

ОГСЭ. 06 Основы социологии и полито-

логии 

 

32 Коды формируемых компетенций: 

ОК 1-13 

Обоснование: Освоенные умения бу-
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дут способствовать формированию   у 

студентов научного видения мира, 

умения критически смотреть на 

обыденные суждения, политиче-

ских стереотипах и предрассудках, 

существующих в массовом созна-

нии, поможет   правильно подго-

товиться к взрослой жизни, занять 

в обществе активную социальную 

позицию. Данная дисциплина вве-

дена на основании выявленных 

квалификационных дефицитов при 

соотнесении ПС Специалист по 

социальной работе 

с ФГОС по специальности 40.02.01 

«Право и организация социального 

обеспечения». 

 

ОГСЭ. 07 Эффективное  

поведение на рынке труда 

34 Методические рекомендации по фор-

мированию вариативной составляю-

щей основных профессиональных 

образовательных программ начального 

и среднего профессионального образо-

вания в Самарской области № 380 от 

12.07.2018 

ОГСЭ. 08   Общие  компетенции профес-

сионала 

 

40 

ОП. 16 

 

 Муниципальное право  

 

 32  По требованию работодателей 

 Содержание данной дисциплины 

охватывает круг вопросов, связан-

ных с понятием и сущностью 

местного самоуправления, муни-

ципального права; организацией и 

деятельностью местного само-

управления, 

формы прямого волеизъявления 

граждан (в т.ч. территориальное 

общественное самоуправление) и 

проблемы их реализации; форми-

рования органов местного само-

управления и их полномочия; 

принципы территориальной орга-

низации местного самоупраления; 

финансово-экономические основы 

местного самоуправления; ответ-

ственность органов и должност-

ных лиц самоуправления, гарантии 

и защита прав местного само-

управления. 

Коды формируемых компетенций: 

ПК 2.3.    ОК 9.   

Обоснование: 

В примерную программу МДК 02.01 

«Организация работы органов и учре-

ждений социальной защиты населе-

ния, органов Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации (ПФР)» не вклю-

чены темы, касающиеся правовых 

основ местного самоуправления. Од-

нако профессиональная деятельность 

специалиста в области социального 

обеспечения связана с осуществлени-

ем государственных и муниципальных 
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полномочий по социальной защите 

населения. Для организации и коорди-

нации социальной работы с граждана-

ми и организациями , а также с феде-

ральными, региональными и муници-

пальными органами власти и долж-

ностными лицами юрист должен знать 

систему, функции и специфику орга-

нов государственной власти и местно-

го самоуправления, нормативных пра-

вовых актов федерального, региональ-

ного, муниципального уровней, уметь 

взаимодействовать с органами испол-

нительной власти, организациями, 

учреждениями, общественными орга-

низациями; направлять сложные или 

спорные дела вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам. Данная дис-

циплина введена на основании 

выявленных квалификационных 

дефицитов при соотнесении ПС 

Специалист по социальной работе 

с ФГОС по специальности 40.02.01 

«Право и организация социального 

обеспечения». 

  

ОП.17 

 

Психология личности и профессио-

нальное самоопределение 

56 ПИСЬМО от 22 апреля 2015 г. N 

06-443 

О НАПРАВЛЕНИИ МЕТОДИЧЕ-

СКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ 

ОП. 18 

 

Организация   

социальной работы в Россий-

ской Федерации  

36 Уметь: 

охарактеризовать специфику деятель-

ности (цель, задачи, направления и 

т.д.) учреждений социальной сферы; 

обосновать необходимость взаимодей-

ствия учреждений социальной сферы с 

учреждениями и организациями иных 

систем; 

определять возможность использова-

ния зарубежного опыта социальной 

работы в своей деятельности; 

знать: 

структуру органов социальной работы 

в Российской Федерации и конкретном 

регионе;  

особенности межведомственного вза-

имодействия в социальной работе; 

особенности социальной работы в 

различных сферах жизнедеятельности 

человека; особенности социальной 

политики Российской Федерации, ее 

цели и задачи; основные направления 

и принципы социальной работы в Рос-

сии; систему организации социальной 

работы в Российской Федерации; си-

стему учреждений социальной сферы 

и особенности их взаимодействия;     

особенности деятельности органов    

социальной защиты региона        

Коды формируемых компетенций: 

ОК 1-3, ОК 6-7, ОК 9, ОК 11 
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ПК 1.2, 1.6, ПК 2.3 

Обоснование: Освоенные умения   

помогут  определять основные зако-

номерности и механизмы влияния 

социума на обеспечение жизнедея-

тельности человека и социальной ра-

боты на социум Данная дисциплина 

введена на основании выявленных 

квалификационных дефицитов при 

соотнесении ПС Специалист по 

социальной работе 

с ФГОС по специальности 40.02.01 

«Право и организация социального 

обеспечения». 

 

ОП. 19 

 

Основы социальной медицины  32 уметь: 

анализировать медико-социальные 

условия жизни человека, семьи или 

группы людей, выявлять медико-

социальные проблемы; осуществлять 

взаимодействия в структуре отече-

ственной системы здравоохранения и 

социальной защиты для решения ме-

дико-социальных проблем населения; 

 знать: 

типы и формы социальных объедине-

ний, связи и отношения людей в соци-

альных общностях; основные катего-

рии социальной медицины; формы 

медико-социальной помощи населе-

нию; этапы и особенности социальной 

работы в медико-социальной сфере 

Коды формируемых компетенций: 

ОК 1-13, ПК 2.3 

Обоснование:  

Освоенные умения будут способство-

вать    формированию навыков взаи-

модействия с медицинскими работни-

ками по решению проблем клиентов; 

комплексным подходом в решении 

проблем здоровья и др. Данная дис-

циплина введена на основании 

выявленных квалификационных 

дефицитов при соотнесении ПС 

Специалист по социальной работе 

с ФГОС по специальности 40.02.01 

«Право и организация социального 

обеспечения». 

 

ОП. .20 

 

Основы финансовой грамотности 32 Распоряжение Правительства РФ от 25 

сентября 2017 г. № 2039-р Об утвер-

ждении Стратегии повышения финан-

совой грамотности в Российской Фе-

дерации на 2017 - 2023 гг. 

ГАРАНТ.РУ:  

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/

doc/71675558/#ixzz5TR75pB6n 

  Обучение основам финансовой гра-

мотности   является актуальным, так 

как создает условия для развития лич-

ности подростка, мотивации к обуче-

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71675558/#ixzz5TR75pB6n
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71675558/#ixzz5TR75pB6n
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нию, для формирования социального и 

профессионального самоопределения, 

а также является профилактикой асо-

циального поведения. Именно овладе-

ние основами финансовой грамотно-

сти поможет обучающимся применить 

полученные знания в жизни и успешно 

социализироваться в обществе. 

ОП. 21 

 

Основы учебно-

исследовательской деятельно-

сти  

54 уметь: 

работать с информационными источ-

никами: изданиями, сайтами и т.д.; 

оформлять и защищать учебно-

исследовательские студенческие рабо-

ты (реферат, выпускную квалифика-

ционную работу);  

знать: 

формы и методы учебно-

исследовательской работы; 

требования, предъявляемые к защите 

реферата, выпускной квалификацион-

ной работы 

Коды формируемых компетенций: 

ОК 1-9, ПК 2.2 

Обоснование: 

Освоенные умения будут способство-

вать    формированию    ответствен-

ного отношения к учебной и профес-

сиональной деятельности. 

ОП. .22 

 

Финансы, денежное обращение 

и кредит  

54 уметь: 

оперировать кредитно-финансовыми  

понятиями и категориями,   ориенти-

роваться в схемах построения и   взаи-

модействия различных сегментов    

финансового рынка;     проводить ана-

лиз показателей,      связанных с де-

нежным обращением;    проводить 

анализ структуры      государственного 

бюджета, источники    финансирова-

ния дефицита бюджета;      составлять 

сравнительную   характеристику раз-

личных ценных бумаг по степени до-

ходности и риска;    

 знать: 

сущность финансов, их функции и 

роль в экономике;  принципы финан-

совой политики и     финансового кон-

троля;     законы денежного обраще-

ния;         сущность, виды и функции 

денег;   основные типы и элементы 

денежных    систем;   виды денежных 

реформ;  структуру кредитной и бан-

ковской      системы; функции банков и 

классификацию       банковских опера-

ций; цели, типы и инструменты де-

нежно-кредитной политики;  структу-

ру финансовой системы;       принципы 

функционирования бюджетной  си-

стемы и основы бюджетного устрой-

ства; виды и классификации ценных 

бумаг; особенности функционирова-

ния        первичного и вторичного 
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рынков ценных   бумаг;    характер 

деятельности и функции     професси-

ональных участников рынка    ценных 

бумаг;    характеристики кредитов и 

кредитной   системы в условиях ры-

ночной экономики;  особенности и 

отличительные черты    развития кре-

дитного дела и денежного   обращения 

в России на основных этапах форми-

рования ее экономической системы                                                                                                                                  

Коды формируемых компетенций:  

ОК 2-6, ПК 1.1-1.4, ПК 2.1-22 

Обоснование: 

Освоенные умения будут способство-

вать    формированию    навыков  по 

проведению анализа показателей, свя-

занных с денежным обращением;  ана-

лиза структуры государственного 

бюджета и  источников финансирова-

ния в бюджете; по составлению срав-

нительной характеристики различных 

ценных бумаг по степени доходности 

и риска. Данная дисциплина введе-

на на основании выявленных ква-

лификационных дефицитов при 

соотнесении ПС Специалист по 

социальной работе 

с ФГОС по специальности 40.02.01 

«Право и организация социального 

обеспечения». 

 

ОП. 23 

 

Налоги и налогообложение  56 Уметь: 

ориентироваться в действующем нало-

говом законодательстве Российской  

Федерации;  понимать сущность и 

порядок расчетов налогов;                               

знать:                                

  нормативные акты, регулирующие      

отношения организации и государства 

в  области налогообложения, Налого-

вый     кодекс Российской Федерации;           

экономическую сущность налогов;      

принципы построения и элементы       

налоговых систем;  виды налогов в 

Российской Федерации и порядок их 

расчетов                     

Коды формируемых компетенций:  

ОК 2-6, ПК 1.1-1.4, ПК 2.1-2.2 

Обоснование: Освоенные умения бу-

дут способствовать    формированию     

практических навыков налогооб-

ложения, порядка их исчисления 

Данная дисциплина введена на 

основании выявленных квалифи-

кационных дефицитов при соотне-

сении ПС Специалист по социаль-

ной работе 

с ФГОС по специальности 40.02.01 

«Право и организация социального 

обеспечения». 
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ПМ.01 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной за-

щиты 

 

   

МДК. 01.03 Социально-правовые и законо-

дательные основы социальной 

работы с пожилыми и инвали-

дами  

 

52 иметь практический опыт:  

диагностики трудной жизненной ситу-

ации и профилактики возникновения 

новых ТЖС; осуществления социаль-

ного патроната; создания необходи-

мых условий для      адаптации лиц 

пожилого возраста и инвалидов к су-

ществующим реалиям жизни и их реа-

билитации; координации работы по 

социально-бытовому обслуживанию 

клиента;  

уметь:  

анализировать медико-социальные 

условия жизни лиц пожилого и стар-

ческого возраста; пользоваться норма-

тивными документами разного уровня 

для осуществления правовой защиты 

граждан старшего поколения; выяв-

лять людей старшего поколения, инва-

лидов, нуждающихся в социальной 

помощи и услугах; оказывать соци-

альную помощь отдельным лицам, 

семьям старшего поколения, инвали-

дам путем поддержки, консультирова-

ния, реабилитации, др. видов адресной 

помощи и социальных услуг; активи-

зировать потенциал собственных сил и 

возможностей пожилого человека, 

инвалида; осуществлять профессио-

нальную деятельность с позиции "ря-

дом с клиентом";  

знать: 

нормативно-правовое обеспечение 

социальной работы с пожилыми и 

инвалидами и нормы их правовой за-

щиты; основные медико-социальные, 

социально-правовые, социально-

психологические, социально-

педагогические проблемы лиц пожи-

лого возраста и инвалидов; особенно-

сти оказания различных видов соци-

альной помощи лицам пожилого воз-

раста и инвалидам; структуры, спо-

собные оказать помощь в преобразо-

вании ситуации лицам пожилого воз-

раста и инвалидам  

Коды формируемых компетенций: 

ОК 1.13, ПК 1.1-1.6, ПК 2.3 

Обоснование: Освоенные умения  бу-

дут способствовать    формированию    

навыков работы в области технологий 

социальной работы с лицами пожило-

го возраста и инвалидами. 

 Данный МДК введен  на основа-

нии выявленных квалификацион-

ных дефицитов при соотнесении 
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ПС Специалист по социальной 

работе с ФГОС по специальности 

40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения». 

  

МДК. 01.04 Социально-правовые и законо-

дательные основы социальной 

работы с семьей и детьми  

 

56 иметь практический опыт:                

 диагностики трудной жизненной си-

туации и профилактики возникнове-

ния новых ТЖС у различных типов 

семей и детей, осуществления их со-

циального патроната; создания необ-

ходимых условий для адаптации к 

существующим реалиям жизни, реа-

билитации, координации работы по 

преобразованию ТЖС в семье и у де-

тей; 

уметь:                                   

пользоваться нормативными докумен-

тами, законодательными актами в 

профессиональной деятельности;        

выявлять семьи и детей, нуждающихся 

в социальной помощи, социальной 

защите; собирать и анализировать 

информацию, выявлять проблемы се-

мей; оказывать социальную помощь 

отдельным категориям семей, женщи-

нам и детям      путем поддержки, кон-

сультирования, реабилитации, др. ви-

дов адресной помощи и социальных 

услуг; осуществлять профессиональ-

ную деятельность с позиции "рядом с 

клиентом"; выявлять важнейшие взаи-

мосвязи семьи с обществом и государ-

ством; профессионально строить      

взаимоотношения с членами семьи;       

планировать и осуществлять процесс     

социальной работы с целью 

 преобразования ТЖС в семье;       

анализировать результаты своей        

деятельности;     предоставляемых 

услуг;     

 знать:    

 цели и главные принципы   

государственной семейной политики 

на   федеральном и региональном 

уровнях;    структуру государственных 

органов,  реализующих семейную по-

литику;      основные задачи социаль-

ной защиты;    варианты социального 

обслуживания      семьи;    норматив-

но-правовое обеспечение,  регламен-

тирующее деятельность     специалиста 

по социальной работе с     семьей и 

детьми;   типы социальной службы для 

семьи и    детей;   внешние и внутрен-

ние факторы, влияющие   на состояние 

семьи;   категории семей социального 

риска;    основные социальные про-

блемы семей   различных категорий;         

критерии социальной незащищенности     

семей;     формы социальной работы с 
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семьями;     роль социального работ-

ника в решении  проблем семьи;       

особенности медико-социального па-

тронажа семьи и детей; учреждения и 

организации, способные     оказать 

помощь в преобразовании ситуации 

семьи                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Коды формируемых компетенций: 

ОК 1.13, ПК 1.1-1.6, ПК 2.3 

Обоснование: Освоенные умения  бу-

дут способствовать    формированию    

навыков  работы с  нормативно-

правовыми актами в практических 

ситуациях: составлять правовые доку-

менты, оказывать правовую помощь с 

целью восстановления нарушенных 

прав, анализировать и решать юриди-

ческие проблемы в сфере семейно-

правовых отношений. Данный МДК 

введен  на основании выявленных 

квалификационных дефицитов при 

соотнесении ПС Специалист по 

социальной работе с ФГОС по 

специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспе-

чения». 

 

 

 

 

1.4. Порядок аттестации обучающихся 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного за-

чета   проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующего мо-

дуля или дисциплины.  

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной 

аттестации студентов СПО по   заочной формам получения образования не   

превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10. 

Государственная  итоговая аттестация включает подготовку и защиту  

дипломной работы.   Обязательное требование – соответствие тематики вы-

пускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких про-

фессиональных модулей. 

 

1.5 Характеристика социокультурной среды образовательной  

организации, обеспечивающей социальную адаптацию студентов 

 

Социокультурная среда колледжа представляет собой часть образова-

тельной среды и направлена на удовлетворение потребностей и интересов лич-

ности в соответствии с общечеловеческими и национальными ценностями.  

Формирование и развитие общих компетенций выпускников осуществляется на 

основе взаимодействия учебного и воспитательного процессов, а также в ходе 

реализации образовательных программ и программ профессионального воспи-
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тания во внеурочное время. Целью функционирования социокультурной среды 

является создание условий для дальнейшего развития духовно–нравственной, 

культурной, образованной, способной к саморазвитию, самореализации  лично-

сти,  эффективной реализации  полученных профессиональных и социальных 

компетенций для достижения успеха в жизни. Реализация намеченных целей 

обеспечивается в процессе решения следующих основных задач: 

- систематических (не менее одного раза в учебный год) обсуждений актуаль-

ных проблем воспитания обучающихся на педагогическом совете колледжа, со-

вещаниях   с кураторами групп с выработкой конкретных мер по совершен-

ствованию воспитательной работы; 

- систематической воспитательной работы по всем направлениям воспитания; 

- активизации работы студенческого самоуправления; 

- обеспечения   взаимосвязи учебного процесса с внеучебной воспитательной 

деятельностью, сферами досуга и отдыха обучающихся; 

- обеспечения мониторинга интересов, запросов, ценностных ориентаций обу-

чающихся как основы планирования воспитательной работы; 

- развитие проектной деятельности в области создания социокультурной среды 

и вовлечение в нее обучающихся. 
 

1.6 Адаптация образовательной программы для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

При поступлении на обучение по образовательной программе обучающихся 

инвалидов или лиц с ограниченными возможностями здоровья, по их личному 

заявлению разрабатывается адаптированная образовательная программа. Инва-

лид, указавший в заявлении при поступлении о желании обучаться по адапти-

рованной образовательной программе, должен предъявить справку, выданную 

бюро медико-социальной экспертизы, и индивидуальную программу реабили-

тации и абилитации инвалида (ИПРА) (ребенка-инвалида), содержащую ин-

формацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения 

относительно рекомендованных условий и видов труда. Лицо с ограниченными 

возможностями здоровья, указавшее в заявлении при поступлении о желании 

обучаться по адаптированной образовательной программе, должно предъявить 

заключение психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об 

обучении на данной специальности, содержащее информацию о необходимых 

специальных условиях обучения. По личному заявлению поступившего на обу-

чение инвалида, лица с ограниченными возможностями здоровья, возможно 

обучение по индивидуальному учебному графику или индивидуальному учеб-

ному плану. При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (обоснованной на основании рекомендаций социальной экспертизы 

или психолого-медико-педагогической комиссии) по индивидуальному учеб-

ному плану срок получения образования может быть увеличен не более, чем на 

1 год по сравнению с нормативным сроком освоения соответствующей формы 

обучения. При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
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здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для 

них формах (в зависимости от вида нарушения здоровья). Для обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образовательная 

организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины "Физическая 

культура" с учетом состояния их здоровья. При необходимости из часов вариа-

тивной составляющей в учебный план будут добавлены адаптационные дисци-

плины, предназначенные для учета индивидуальных особенностей здоровья 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ. Выбор адаптационных дисци-

плин и их количество определяется в зависимости от вида нарушения здоровья 

и от заключения ПМПК и/или ИПРА обучающихся. При необходимости для 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья   

созданы все необходимые условия для прохождения обучения, практики, госу-

дарственной итоговой аттестации. 
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3. План учебного процесса (программа подготовки специалистов среднего звена)

с 16 июня по 28 июня 2022(всего 2 нед.)

Наименование циклов, 

днсцнплнндгрофесснональньгх модулей, 

МТТС. практик
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Учебная нагрука обучающихся (час.)

Обязательные учебные 
занятия при заочной форме 

обучения (час.) Распределение обязательной учебной нагрузки по курсам (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

ОГСЭ. 00
Общим гуманитарным и социально

экономический учебным цикл 6з/5дз/1э 752 248 504 182 322 80 54 26 32 10 0 2 S 4 О 2 18 8 0 3
ОГСЭ. 01 Основы философии да 62 14 48 48 10 10 10 1
ОГСЭ. 02 История э 62 14 48 48 10 10 10
ОГСЭ. 03 Иностранный язык ЗАДЗ 142 20 122 0 122 12 12 4 1 4 1 4 1
ОГСЭ. 04 Физическая культура з,зда 244 222 122 4 118 12 12 4 1 4 1 4 1
ОГСЭ. 05 Русский язык и культура речи JP 92 34 58 38 20 12 6 6 6 6
ОГСЭ. 06 Основы социологии и политологии да 50 18 32 32 С 8 8 8
ОГСЭ. 07 Эффективное поведение на рынке труда 3 40 6 34 0 34 8 4 4 4 4
ОГСЭ. 0S Общие компетенции профессионала д 60 20 40 12 28 8 4 4 4 4

ЕН. 00
Математический и общий 

естественнонаучным учебным цикл 0з/2дз/0э 150 50 100 30 70 20 S 12 8 12 0 2 0 0 О 0 0 0 0 О
ЕН. 01 Математика да 54 18 36 12 24 8 4 4 4 4 1
ЕН.02 Инф орматика да 96 32 64 18 46 12 4 8 4 8 1
П.00 Проф ессиональный учебный цикл 0з/15дз/бэ/2э(к) 2680 800 1880 837 715 40 380 216 124 40 68 30 0 6 62 46 40 8 84 48 0 7
ОП.ОО Общеирофессиональные дисциплины 0з/10дз/бэ 1763 589 11"4 625 ' 529 20 266 156 90 20 48 20 0 5 38 36 20 6 68 34 0 -

ОП. 01 Теория государства и права Эк1 75 25 50 36 14 12 8 4 S 4 1
ОП. 02 Конституционное право Эк2 68 23 45 31 14 12 8 4 8 4 1
оп.оз Административное право Эк1 68 22 46 32 14 12 S 4 5 4 1
ОП. 04 Основы экологического пр ава Эк2 48 16 32 22 10 8 б 2 б 2
ОП. 05 Труде во е право ЭкЗ 120 40 80 50 30 14 6 8 6 8 1
ОП.06 Гражданское право ,Эд: 180 60 120 60 40 20 32 S 4 20 5 4 1 20
ОП. 07 Семейное право ЭкЗ 48 16 32 22 10 8 4 4 4 4 1
ОП. 08 Гражданский процесс ЭкЗ 96 32 64 40 24 12 10 2 10 2 1
ОП.09 Страховое дело Эк4 60 20 40 26 14 8 й 2 6 2 1
ОП.10 Статистика Эк4 48 16 32 22 10 8 й 2 6 2 1
ОП.11 Экономика организации ЭкЗ 88 30 58 26 32 12 8 4 8 4
ОП.12 Менеджмент ЭкЗ 78 28 50 22 2S 12 8 4 6 4

ОП.13
Документационное обеспечение 
управления да 54 18 36 12 24 8 й 2 б 2 1

ОП.14
Информационные технологии в 
про ф ессиональной деятельности да 68 23 45 0 45 12 12 12

ОП.15 Безопасность жизнедеятельноспл да 102 34 68 20 4$ 14 10 4 10 - 1
ОП.16 Муниципальное право да 48 16 32 16 16 8 4 4 4 0 0 4 1

ОП.17
Психология личности и профессиональное 
самоопределение да 84 28 56 28 28 12 8 4 8 4 1

ОП.18
Организация социальной работы в 
Российской Федерации ДЗ 54 18 36 20 16 S 6 2 6 2 1

ОП.19 Основы социальной медицины да 48 16 32 16 16 8 й 2 6 2 1
ОП.20 Основы финансовой грамотности Д3к1 84 28 56 28 28 12 8 4 8 4 1

ОП.21
Основы учебно-исследовательской 
деятельности ДЗ 82 28 54 34 20 12 S 4 8 4 1

ОП.22 Финансыденежное. обращение и кредит Д3к1 82 28 54 34 20 10 й 4 6 4 1
ОП.23 Налоги и налоге обложение Д3к1 80 24 56 28 28 12 8 4 8 4
ПМ.00 Проф есснональные модули 0з/5дз/2з 917 211 706 212 186 20 114 60 34 20 20 10 0 1 24 10 20 2 16 14 0 О

ПМ.01

Обеспечение реализации прав граждан в 
сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 0з/4дз,'0э/ Ь(к) 653 161 492 158 134 20 84 44 20 20 20 10 0 1 24 10 20 2

МДК.01.01 Право социального обеспечения да, да 220 72 148 68 SO 20 56 26 10 20 20 10 1 6 20

МДК.01.02
Психология социально-правовой 
деятельности дак2 89 33 56 32 24 12 6 6 6 6 1

МДК.01.03

Социально-правовые и законодательные 
основы социальной раб оты с пожилыми и 
инвалид ами 76 52 30 8 6 2 6 2

МДК.01.04

Социально-правовые и законодательные 
основы социальной раб оты с семьей и 
детьми да«2 88 32 56 28 28 S 6 2 6 2 1

ПП.01
Производственная практика (по профилю 
специальности) да 180 280 180

ПМ.02

Организационное обеспечение 
деятел ьности учреждений социальной 
защиты нас едения и органов Пенсионного 
фонда Российской Федерации 0з/1дз/0э/1 э(к) 264 50 214 54 52 30 16 14 16 14

МДК.02.01

Организация работы органов и учреждений 
социальной зашиты населения, органов 
Пенсионного фонда Российской 
Федерации (ПФР) дакэ 156 50 106 54 52 30 16 14 16 14

ПП.02
Производственная практика (по профилю 
специальности) дзкЗ 108 208

Всего бз.'23дз/7з/2 э(к) 3582 1098 2484 1091 1065 40 480 278 162 40 108 52 0 10 70 50 40 10 102 56 0 10
Производственная практика (по профилю 
специальности} 288

ПДП.00
Производственная практика
(предднпло мная) 4-нед

ГИА Государственная итоговая аттестация бнед

S

дкёцкшгкн и МДК 480 278 162 40 108 52 0 10 70 50 40 10 102 56 0 10
учебный год на каждого студента

Государственная итоговая аттестация

1 .Программа базовой подготовки

1.1 .Выпускная квалификационная работа в форме: 
дипломной раб оты

■ение дипломной р аботы
с 18 мая по 14 июня 2022 (всего 4 нед.)

Защита дипломной работы

уч.практики

ПрОКЕВОДСТ. лрактндя 288

144

ft j.x экзаменов 
квалиф.) 16 4 3 2

дифф, зпатов 21 0 6 0 7 0 10
гзчетов 6 0 2 0 2 1

домашних К.Р. 26 10 10 10
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4. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских 

и других помещений 

 

Кабинеты: 

истории; 

основ философии; 

иностранного языка; 

основ экологического права; 

теории государства и права; 

конституционного и административного права; 

трудового права; 

гражданского, семейного права и гражданского процесса; 

дисциплин права; 

менеджмента и экономики организации; 

профессиональных дисциплин; 

права социального обеспечения; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

информатики; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

технических средств обучения. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или  

место для стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 
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